
 หนา   ๗๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๕๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   พฤษภาคม   ๒๕๕๓ 
   

 

ขอบังคับ 
วาดวยประมวลจริยธรรมของสมาชิกวุฒิสภาและกรรมาธิการ 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓๔  มาตรา  ๒๗๙  และมาตรา  ๓๐๔  ของรัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  และขอ  ๑๙๐   ของขอบังคับการประชุมวุฒิสภา   
พ.ศ.  ๒๕๕๑  วุฒิสภาจึงตราขอบังคับวาดวยประมวลจริยธรรมของสมาชิกวุฒิสภาและกรรมาธิการ  
พ.ศ.  ๒๕๕๓  ข้ึนไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้ เ รียกวา  “ขอบังคับวาดวยประมวลจริยธรรมของสมาชิกวุฒิสภา   
และกรรมาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประมวลจริยธรรมของสมาชิกวุฒิสภาและกรรมาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 
ขอ ๔ ในขอบังคับนี้  คําวา 
“ขอบังคับ”  หมายถึง  ขอบังคับวาดวยประมวลจริยธรรมของสมาชิกวุฒิสภา  และกรรมาธิการ  

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
“สมาชิก”  หมายถึง  สมาชิกวุฒิสภา 
“กรรมาธิการ”  หมายถึง  กรรมาธิการสามัญและกรรมาธิการวิสามัญ  ซึ่งวุฒิสภาตั้งขึ้น   

และหมายความรวมถึงอนุกรรมาธิการที่คณะกรรมาธิการต้ังข้ึนดวย 
“การประชุม”  หมายถึง  การประชุมวุฒิสภาและการประชุมคณะกรรมาธิการ  รวมทั้ง   

การประชุมอื่นใดซึ่งเปนหนาที่ของสมาชิกและกรรมาธิการ 
ขอ ๕ ใหประธานวุฒิสภารักษาการตามขอบังคับนี้ 

หมวด  ๑ 
จริยธรรม 

 

 

สวนที่  ๑ 
อุดมคติของสมาชิกและกรรมาธิการ 

 

 

ขอ ๖ สมาชิกและกรรมาธิการจักตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย   
ทั้งสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   
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ขอ ๗ สมาชิกและกรรมาธิการจักตองเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตามและรักษาไวซ่ึง

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

ขอ ๘ สมาชิกและกรรมาธิการจักตองมีอุดมการณในการทํางานเพื่อประเทศชาติ   

และประชาชนอยางเต็มความสามารถดวยความรับผิดชอบ  ยึดถือประโยชนของประเทศชาติ   

และประชาชนเปนส่ิงสูงสุดเหนือกวาประโยชนสวนตน   
ขอ ๙ สมาชิกจักตองวางตัวเปนกลางในทางการเมือง 

สวนที่  ๒ 
การปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกและกรรมาธิการ 

 

 

ขอ ๑๐ สมาชิกและกรรมาธิการจักตองปฏิบัติหนาที่และแสดงความคิดเห็นโดยสุจริต   

เที่ยงธรรม  มีความเปนอิสระ  มีจิตสํานึกที่ดี  มีความซื่อสัตยสุจริต  มีความรับผิดชอบและเสียสละ 

เพื่อประโยชนของสวนรวมและประเทศชาติ  มีสํานึกในบทบาทหนาที่  ดํารงไวซ่ึงความสามัคคีในหมูคณะ  

เพื่อรักษาไวซ่ึงศักด์ิศรีและเกียรติภูมิของวุฒิสภา   

ขอ ๑๑ สมาชิกและกรรมาธิการจักตองเคารพและปฏิบัติตามขอบังคับการประชุมวุฒิสภา  

และมติของที่ประชุมโดยเครงครัด 

ขอ ๑๒ ในการพิจารณา   สรรหา   กลั่นกรอง   หรือแตง ต้ังบุคคลใดเข า สู ตําแหนง   

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายอื่น  สมาชิกและกรรมาธิการจะตองพิจารณาใหเปนไป  

ตามระบบคุณธรรมและคํานึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกลาวดวย   

ขอ ๑๓ สมาชิกและกรรมาธิการจักตองรักษาความลับในการประชุมที่กระทําเปนการลับ  

โดยไมนําไปเปดเผยแกผูใดหรือในทางใด  เวนแตเปนการตองปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายหรือขอบังคับ

การประชุมวุฒิสภา 

ขอ ๑๔ สมาชิกและกรรมาธิการจักตองให เกียรติและเคารพสิทธิเสรีภาพสวนบุคคล 

ของสมาชิก  กรรมาธิการและผูอื่น  ไมแสดงกิริยาหรือใชวาจาอันไมสุภาพ  ใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด  

หรือนําเอาเร่ืองที่เปนเท็จมาอภิปรายแสดงความเห็นในการประชุม   

ขอ ๑๕ สมาชิกและกรรมาธิการจักตองเคารพในความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่   

ของสมาชิกและกรรมาธิการอื่น 
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ขอ ๑๖ สมาชิกและกรรมาธิการจักตองอุทิศเวลาใหแกการประชุม  โดยมุงผลสัมฤทธิ์   
ของงาน   

ขอ ๑๗ สมาชิกและกรรมาธิการจักตองใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง
และไมใชหรือไมบิดเบือนขอมูล  ขอเท็จจริงหรือวิจารณในลักษณะที่กอใหเกิดความเสียหายเพื่อใหผูอื่น
หรือประชาชนเขาใจผิด  หรือเพื่อประโยชนสวนตัวหรือบุคคลอื่นใด   

สวนที่  ๓ 
จริยธรรมตอประชาชน 

 

 

ขอ ๑๘ สมาชิกและกรรมาธิการจักตองประพฤติและปฏิบัติตนเพื่อใหเปนที่เชื่อถือศรัทธา

และเปนแบบอยางที่ดีงามแกประชาชนในการปฏิบัติตามกฎหมาย   

ขอ ๑๙ สมาชิกและกรรมาธิการจักตองพิจารณารับเร่ืองรองทุกข  รับฟงความคิดเห็น   

และขอเสนอแนะของประชาชน  ตลอดจนพึงใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย   

เสมอภาค  เทาเทียม  เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ   

สวนที่  ๔ 
จริยธรรมเกี่ยวกับการดํารงตน 

 

 

ขอ ๒๐ สมาชิกและกรรมาธิการพึงเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี

และวัฒนธรรมอันดีงาม   รวมทั้งการรักษาเอกลักษณของความเปนไทยและการรักษาชื่อเสียง 

และภาพลักษณที่ดีของวุฒิสภา 

ขอ ๒๑ สมาชิกและกรรมาธิการพึงแตงกายสุภาพเรียบรอยตามขอบังคับการประชุมวุฒิสภา  

ใหเกียรติและเคารพตอสถานที่และบริเวณรัฐสภา  ตลอดจนในที่ประชุม 

ขอ ๒๒ สมาชิกและกรรมาธิการพึงปฏิบัติตนอยูในกรอบของศีลธรรม  ยึดมั่นในคุณธรรม  

จริยธรรมและยืนหยัดทําในสิ่งที่ ถูกตอง  เปนธรรม   ทั้งในฐานะสวนตัวและในฐานะสมาชิก   

และกรรมาธิการ  ซ่ึงมีความรับผิดชอบตอสาธารณะ 

ขอ ๒๓ สมาชิกและกรรมาธิการไมพึงประกอบอาชีพ  วิชาชีพ  ดําเนินธุรกิจ  หรือกระทํา

กิจการใดอันเปนการเสื่อมเสียตอเกียรติศักด์ิของการเปนสมาชิกหรือกรรมาธิการ 
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ขอ ๒๔ สมาชิกและกรรมาธิการพึงละเวนการคบหาสมาคมหรือใหการสนับสนุนบุคคลซ่ึงมี
ความประพฤติในทางเสื่อมเสีย  ผูประพฤติผิดกฎหมายหรือผูแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  อันอาจ
กระทบกระเทือนตอชื่อเสียงและเกียรติศักด์ิของการเปนสมาชิกหรือกรรมาธิการ   

ขอ ๒๕ สมาชิกและกรรมาธิการพึงระมัดระวังการปฏิบั ติงานหรือการปฏิบัติหนาที่   
ของผูเชี่ยวชาญประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา  ผูปฏิบัติงานใหสมาชิกวุฒิสภา  ที่ปรึกษา  ผูชํานาญการ  
นักวิชาการและเลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ  มิใหกระทําการใด ๆ  อันเปนที่เส่ือมเสียแกสมาชิก  
กรรมาธิการและวุฒิสภา 

ขอ ๒๖ สมาชิกและกรรมาธิการจักตองละเวนจากการแสวงหาผลประโยชน  โดยอาศัย
ตําแหนงหนาที่และไมกระทําการที่ เปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมีผลประโยชนทับซอน   
และจะตองดูแลใหคูสมรสและบุตรของสมาชิกและกรรมาธิการปฏิบัติตามเชนเดียวกันดวย 

หมวด  ๒ 
การควบคุมใหเปนไปตามจริยธรรม 

 

 

ขอ ๒๗ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง  เรียกวา  “คณะกรรมการจริยธรรมวุฒิสภา”  ประกอบดวย
สมาชิกจํานวนสิบหาคนซึ่งไดรับเลือกจากที่ประชุมวุฒิสภา 

การเลือกกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ใหคณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภาทุกคณะเสนอชื่อ
กรรมาธิการคณะละหนึ่งคน  ยกเวนคณะกรรมาธิการที่ผูถูกสอบสวนเปนกรรมาธิการอยู  เพื่อใหวุฒิสภา
เลือกใหเหลือสิบหาคน  โดยการทําเคร่ืองหมายกากบาทชื่อสมาชิกผูซ่ึงตนประสงคจะเลือกไมเกิน 
สิบหาคนลงบนแผนกระดาษใสซองที่เจาหนาที่จัดให  ซ่ึงมีรายชื่อของผูถูกเสนอชื่อทั้งหมด  และให
สมาชิกผูที่ไดคะแนนสูงสุดสิบหาคน  เปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการ  แตหากจํานวนที่จะครบสิบหาคน
มีคะแนนเทากัน  ใหประธานวุฒิสภาจับสลากวาผูใดเปนผูไดรับเลือก 

ใหผูไดรับเลือกตามวรรคสองประชุมและเลือกกันเองเพื่อต้ังเปนประธาน  รองประธาน  
เลขานุการ  และตําแหนงอื่นตามความจําเปน 

ใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติหนาที่ฝายเลขานุการคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง 
ขอ ๒๘ คณะกรรมการจริยธรรมวุฒิสภามีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) สงเสริม  สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามขอบังคับและจะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ 

เที่ยงธรรมและรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ 
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(๒) รับและพิจารณาเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับจริยธรรมจากสมาชิก  ผูตรวจการแผนดิน   
บุคคลหรือหนวยงานใด  กรณีที่มีการกลาวหาวาสมาชิกหรือกรรมาธิการกระทําผิดตามขอบังคับ 

(๓) พิจารณาเรื่องเกี่ยวกับการกระทําของสมาชิกที่อาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย  ตอศักด์ิศรี

และเกียรติภูมิของวุฒิสภา 

(๔) สอบขอเท็จจริงเบื้องตนและทําความเห็นเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนตาม  (๒)  และเร่ือง 

ที่ปรากฏตาม  (๓) 

(๕) แตงต้ังคณะอนุกรรมการ  หรือคณะทํางานเพื่อดําเนินการใด ๆ  อันอยูในอํานาจหนาที่

ของคณะกรรมการจริยธรรมวุฒิสภา  รวมทั้งมอบอํานาจใหคณะอนุกรรมการ  หรือคณะทํางานดังกลาว

ทําการแทน  แลวรายงานใหคณะกรรมการจริยธรรมวุฒิสภาทราบ 

(๖) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่วุฒิสภามีมติมอบหมาย 

ขอ ๒๙ กรรมการจริยธรรมวุฒิสภามีวาระการดํารงตําแหนงคราวละหนึ่งป   และจะ 

ดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระมิได 

ใหกรรมการตามวรรคหนึ่งซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระ  ทําหนาที่ตอไปจนกวาจะไดมีการ

เลือกกรรมการขึ้นใหม  แตตองดําเนินการเลือกต้ังกรรมการใหมใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  นับจาก

วันพนตําแหนง 

ขอ ๓๐ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการจริยธรรมวุฒิสภาพนจากตําแหนง  เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดจากสมาชิกภาพของการเปนสมาชิก 

(๔) ขาดการประชุมสามครั้งติดตอกัน  เวนแตมีเหตุอันสมควรและไดแจงเปนหนังสือ 

ใหประธานคณะกรรมการจริยธรรมวุฒิสภาทราบ 

(๕) ถูกลงโทษตามขอ  ๓๘ 

(๖) วุฒิสภามีมติใหพนจากตําแหนงดวยคะแนนเสียงมากกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิก

ทั้งหมดเทาที่มีอยูของวุฒิสภา 

ขอ ๓๑ ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการจริยธรรมวุฒิสภาวางลงจนมีจํานวนไมถึงกึ่งหนึ่ง 

ของจํานวนกรรมการทั้งหมด  ใหนําขอ  ๒๗  วรรคสอง  มาใชบังคับโดยอนโุลม 
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กรรมการตามวรรคหนึ่งอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน  เวนแต
วาระของกรรมการที่วางลงเหลือไมถึงสามสิบวัน  จะไมดําเนินการเลือกก็ได   

ขอ ๓๒ เมื่ อสมาชิกที่มาจากการสรรหาหรือการเ ลือกต้ังชุดใหม เข า รับหนาที่ แลว   
ใหที่ประชุมวุฒิสภาเลือกกรรมการจริยธรรมวุฒิสภาใหมทั้งหมด 

ขอ ๓๓ ใหคณะกรรมการจริยธรรมวุฒิสภาพิจารณาเรื่องที่ไดรับการรองเรียน  เกี่ยวกับ
จริยธรรมของสมาชิกหรือกรรมาธิการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับแตวันที่รับคํารอง  หากมีความ
จําเปนไมสามารถพิจารณาใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลาดังกลาว  ใหคณะกรรมการ  จริยธรรมวุฒิสภา
ขอขยายเวลาตอประธานวุฒิสภาไดไมเกินสามสิบวัน   

ขอ ๓๔ เมื่อคณะกรรมการจริยธรรมวุฒิสภาพิจารณาเรื่องที่ไดรับการรองเรียนเกี่ยวกับ
จริยธรรมของสมาชิกหรือกรรมาธิการเสร็จแลว  และมีมติโดยเสียงขางมากของคณะกรรมการจริยธรรม
วุฒิสภาเห็นวาเร่ืองดังกลาวมีมูล  ใหรายงานผลการสอบขอเท็จจริงตอประธานวุฒิสภาโดยเร็ว 

ขอ ๓๕ เมื่อประธานวุฒิสภาไดรับรายงานผลการสอบขอเท็จจริงของคณะกรรมการจริยธรรม
วุฒิสภา  ใหประธานวุฒิสภาแจงตอที่ประชุมวุฒิสภาโดยเร็ว  เพื่อใหวุฒิสภาพิจารณาต้ังคณะกรรมการ
ข้ึนคณะหนึ่ง  เรียกวา  “คณะกรรมการสอบสวน”  ประกอบดวยสมาชิกจํานวนสิบเอ็ดคน  เพื่อพิจารณา
สอบสวนแลวเสนอตอวุฒิสภาตอไป 

การเลือกกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ใหคณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภาทุกคณะเสนอชื่อ
กรรมาธิการคณะละหนึ่งคน  ยกเวนคณะกรรมาธิการที่ผูถูกสอบสวนเปนกรรมาธิการอยู  เพื่อใหวุฒิสภา
เลือกใหเหลือสิบเอ็ดคน  โดยการทําเคร่ืองหมายกากบาทชื่อสมาชิกผูซ่ึงตนประสงคจะเลือกไมเกิน 
สิบเอ็ดคนลงบนแผนกระดาษใสซองที่เจาหนาที่จัดให  ซ่ึงมีรายชื่อของผูถูกเสนอชื่อทั้งหมด  และให
สมาชิกผูที่ไดคะแนนสูงสุดสิบเอ็ดคน  เปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการสอบสวน  แตหากจํานวน 
ที่จะครบสิบเอ็ดคนมีคะแนนเทากัน  ใหประธานวุฒิสภาจับสลากวาผูใดเปนผูไดรับเลือก 

ใหนําความในขอ  ๒๗  วรรคสาม  และวรรคสี่  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
ใหคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาสอบสวนใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับแต   

วันที่ วุฒิสภาต้ัง  หากมีความจําเปนไมสามารถสอบสวนใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลาดังกลาว   
ใหคณะกรรมการสอบสวนขอขยายเวลาตอวุฒิสภาไดไมเกินสามสิบวัน  แตถานอกสมัยประชุมหรืออยู
ในระหวางสมัยประชุมสามัญนิติบัญญัติใหประธานวุฒิสภามีอํานาจอนุญาตใหขยายเวลาที่กําหนดไวได
ตามที่พิจารณาเห็นสมควร  แลวแจงใหวุฒิสภาทราบภายหลัง  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดสอบสวน
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เสร็จแลว  ใหรายงานตอวุฒิสภา  ในรายงานดังกลาวคณะกรรมการสอบสวนตองสรุปขอเท็จจริง 
และพยานหลักฐานตาง ๆ  พรอมทั้งความเห็นวา  สมาชิกหรือกรรมาธิการผูใดฝาฝนขอบังคับหรือไม  
อยางไร  ฝาฝนขอใด  ควรถูกตักเตือนหรือตําหนิ  เพื่อใหวุฒิสภาพิจารณาตอไปโดยใหเปนการประชุมลับ 

ขอ ๓๖ หลักเกณฑและวิธีการในการรับเร่ืองรองเรียน  การนําเร่ืองเขาสูการพิจารณา   
วิธีพิจารณาการสอบขอเท็จจริงของคณะกรรมการจริยธรรมวุฒิสภาและวิธีพิจารณาสอบสวน   
ของคณะกรรมการสอบสวน  ใหเปนไปตามระเบียบที่ประธานวุฒิสภากําหนดโดยไดรับความเห็นชอบ
จากวุฒิสภา 

ขอ ๓๗ วิธีพิจารณาของคณะกรรมการจริยธรรมวุฒิสภาและคณะกรรมการสอบสวน 
อยางนอยตองมีสาระสําคัญในการใหโอกาสคูกรณีรับทราบการพิจารณา  การแสดงพยานหลักฐาน 
และความเห็นของตนกอนการวินิจฉัย  การใหสิทธิคูกรณีขอตรวจเอกสารที่เกี่ยวของ  พรอมขอสําเนา
เอกสาร  และการเปดโอกาสใหมีการคัดคานกรรมการจริยธรรมวุฒิสภาและกรรมการสอบสวน 

ขอ ๓๘ ในกรณีที่ วุฒิสภาเห็นวามีหลักฐานและขอเท็จจริงอันควรเชื่อไดวา   สมาชิก 
หรือกรรมาธิการผูใดฝาฝนขอบังคับ  ใหวุฒิสภามีมติวากลาวตักเตือน  หรือตําหนิ  หรือประณาม 
ใหเปนที่ประจักษ 

ในกรณีที่เปนการฝาฝนขอบังคับอันเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมอยางรายแรง  ใหวุฒิสภา 
มีมติวากลาวตักเตือน  หรือตําหนิ  หรือประณามใหเปนที่ประจักษและใหดําเนินการตามขอ  ๔๐ 

มติของวุฒิสภาตามวรรคหนึ่ง  ใหถือเอาคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิก
ทั้งหมดเทาที่มีอยู  เวนแตมติของวุฒิสภาตามวรรคสอง  ใหถือเอาคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในหา 
ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเทาที่มีอยู 

ขอ ๓๙ ในการพิจารณาวาการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอบังคับนี้  เปนการฝาฝนมาตรฐาน
ทางจริยธรรมอยางรายแรงหรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  
มูลเหตุจูงใจ  ความสําคัญและระดับตําแหนงตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ
และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอมแหงกรณี  ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอื่น  อันควร
นํามาประกอบการพิจารณา 

ขอ ๔๐ ในกรณีที่วุฒิสภามีมติ  โดยมีหลักฐานและขอเท็จจริงอันควรเชื่อไดวา  สมาชิกผูใด
กระทําการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอยางรายแรง  ตามมาตรา  ๒๗๐  ของรัฐธรรมนูญ  
ใหประธานวุฒิสภาสงเร่ืองใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาดําเนินการตามมาตรา  ๒๔๔  (๒)  ของรัฐธรรมนูญ  
ตอไป  และแจงใหที่ประชุมวุฒิสภาทราบ 
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ขอ ๔๑ สมาชิกและกรรมาธิการจักตองปฏิบัติตนใหเปนไปตามขอบังคับนี้และเคารพ 
ตอมติวุฒิสภา 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ประสพสุข  บุญเดช 
ประธานวุฒิสภา 


