
แบบฟอร์มตรวจสอบหรือ Checklist การปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง (พนักงานท าความสะอาด)  
ประจ าเดอืน ................................ พ.ศ.............................. 

ส านัก........................................... 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

ดีมาก 
(๕) 

ดี 
(๔) 

พอใช้ 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

ควรปรับปรุง 
(๑) 

๑. พนักงานท าความสะอาดประจ าส านัก 
๑.๑ การเก็บกวาดฝุ่นละอองและสิ่งสกปรกตามซอกมุม 

     

๑.๒. เช็ดถูท าความสะอาดเป็นประจ า และทุกๆครั้งที่พ้ืนสกปรก      
๑.๓ ปัดกวาดหยากไย่ ฝุ่นละออง ขัดถูผนังเพดานอย่างสม่ าเสมอ      
๑.๔.ใช้ไม้ม๊อบดันฝุ่นและน้ ายาเก็บฝุ่นให้พื้นสะอาดและเงางาม       
๑.๕ ท าความสะอาดห้อง Pantry อย่างสม่ าเสมอ และมีการล้าง
ถังดักไขมันตามรอบที่ส านักก าหนด (ถ้ามี) 

     

๑.๖ เก็บขยะมูลฝอยตามรอบที่ส านักงานก าหนด เปลี่ยนถุงด า
แล้วน าไปท้ิงในที่ที่ก าหนด และเช็ดถูท าความสะอาดถังขยะ
สม่ าเสมอ 

     

๒. ความสะอาดห้องน  า 
๒.๑ ขัดล้างให้สะอาดปราศจากกลิ่นคราบและพ้ืนต้องแห้งทุก
ครั้งหลังการขัด 

     

๒.๒ ขัดล้างเครื่องสุขภัณฑ์ อุปกรณ์ ฝาผนังให้สะอาดและเงางาม      
๒.๓ ใช้น้ ายาดับกลิ่นฆ่าเชื้อเพ่ือระงับกลิ่นอับ และฆ่าเชื้อโรคใน
ห้องน้ า 

     

๓. การปฏิบัติงานและอุปนิสัยของพนักงาน 
๓.๑ แต่งกายสะอาดเรียบร้อย 

     

๓.๒ กริยามารยาทเรียบร้อยยิ้มแย้มแจ่มใส      
๓.๓ ไม่มีนิสัยลักเล็กขโมยน้อย      
๓.๔ สภาพของการท างานโดยรวมและสามารถปฏิบัติงานได้ดี      
๓.๕ ท างานตรงต่อเวลาตามที่หน่วยงานราชการก าหนด      
๔. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมอ่ืนๆ 
๔.๑ การให้ความร่วมมือในกิจกรรมของส านักงาน  

     

๔.๒ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ส านักมอบหมาย       
 

ข้อเสนอแนะอืน่ๆ (ถ้ามี) 
...................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 
 
       ......................................................          ...................................................... 
  (...........................................)     (...........................................) 
                            ผูถู้กประเมิน       ผู้ประเมิน 


