
๑ 
แผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคลื่อนสู่สํานักงานสีเขียว (Green Office) สํานักการคลังและงบประมาณ  

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หมวดที่ 1 การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 

หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1.1 การกําหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม  

1.1.1 มีบริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในสํานักงาน 
    1) กําหนดขอบเขตพื้นที่ของสํานักการคลังและ
งบประมาณ 
    2) กําหนดขอบเขตกิจกรรมของสํานักการคลังและ
งบประมาณ 

1 ครั้ง/ปี 
 

แผน 
 

            คณะทํางาน
หมวด 1 

ปฏิบัติ             

1.1.2 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องและครอบคลุม
ประเด็นตามเกณฑ์สํานักงานสีเขียว 
    ๑) ทบทวนประกาศสํานักการคลังและงบประมาณ 
เรื่อง นโยบายสิ่งแวดล้อม 
    ๒) ทบทวนประกาศสํานักการคลังและงบประมาณ 
เรื่อง มาตรการและแนวทางปฏิบัติ ในการประหยัดพลังงาน
และทรัพยากรต่าง ๆ 
    ๓) จัดทําประกาศสํานักการคลังและงบประมาณ 
เรื่อง มาตรการการจัดการของเสียภายในสํานักการคลังและ
งบประมาณ 
 

1 ครั้ง/ปี  
แผน 
 
 
 

            คณะทํางาน
หมวด 1 

 
 
ปฏิบัติ 

            



๒ 
หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1.1.3 การกําหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมจากผู้บริหาร
ระดับสูง 
    ๑) เสนอผู้อํานวยการสํานักการคลังและงบประมาณ 
ลงนามประกาศสํานักการคลังและงบประมาณ 
เรื่อง นโยบายสิ่งแวดล้อม มาตรการ 
และแนวทางปฏิบัติ ในการประหยัดพลังงานและทรัพยากร
ต่าง ๆ และมาตรการการจัดการของเสียภายในสํานักการ
คลังและงบประมาณ 
    ๒) นําเข้าประชุมผู้บริหารเพื่อแจ้งนโยบายและมาตรการ
ด้านสิ่งแวดล้อมและมีการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย
สิ่งแวดล้อม  

1 ครั้ง/ปี แผน 
 
 
 

            คณะทํางาน
หมวด 1 

ปฏิบัติ             

1.1.4 มีการกําหนดแผนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว
ประจําปี 
   - จัดทําแผนการดําเนินงานขับเคลื่อนสํานักงานสีเขียว 
(Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เสนอผู้อํานวยการสํานักการคลังและงบประมาณ 
เห็นชอบลงนาม แจ้งเวียน 

1 ครั้ง/ปี แผน 
 

            หัวหน้า
คณะทํางาน 

และ
เลขานุการ 

หมวด 1 - 6 

ปฏิบัติ             

1.1.5 มีการกําหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ชัดเจน 
ด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย และปริมาณ
ก๊าซเรือนกระจก เสนอผู้อํานวยการสํานักการคลังและ
งบประมาณ 
 

1 ครั้ง/ปี แผน 
 
 
 
 

            คณะทํางาน
หมวด 1 



๓ 
หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

   1) การใช้ไฟฟ้า 
   2) การใช้น้ํามันเชื้อเพลิง 
   3) การใช้น้ํา 
   4) การใช้กระดาษ 
   5) ปริมาณของเสีย 
   6) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

 
ปฏิบัติ 

            

๑.๒ คณะทํางานด้านสิ่งแวดล้อม                

1.2.1 มีการแต่งตั้งคณะทํางานหรือทีมงาน 
ด้านสิ่งแวดล้อม  
   ๑) ทบทวนคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางาน 
   ๒) ทบทวนคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางาน (หมวด ๑ – ๖) 
 

1 ครั้ง/ปี แผน 
 

            คณะทํางาน
ขับเคลื่อนฯ 

ปฏิบัติ             

1.2.2 ร้อยละของคณะทํางานหรือทีมงาน 
ด้านสิ่งแวดล้อมที่มีความเข้าใจในบทบาท และหน้าที่
รับผิดชอบประเมินจากการสุ่มสอบถาม ดังนี้ 
    - ให้ความรู้คณะทํางาน หรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม 
ให้มีความเข้าใจในบทบาท และหน้าที่รับผิดชอบประเมิน
จากการสุ่มสอบถาม  

 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี แผน 
 
 
 

            คณะทํางาน
หมวด 1 

 

ปฏิบัติ             



๔ 
หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

๑.๓ การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  

1.3.1 กิจกรรมทั้งหมดของสํานักงานภายใต้ขอบเขต 
การขอการรับรองสํานักงานสีเขียวจะต้องได้รับการระบุ 
และประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม 
     ๑) จัดทําตารางวิเคราะห์กระบวนการทํางาน  
ประจําปี 2567 
     ๒) จัดทําทะเบียนระบุและประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม
ด้านทรัพยากร (Input) และด้านมลพิษ (Output) 

1 ครั้ง/ปี 
หรือทุกครั้งที่
มีการ
เปลี่ยนแปลง 

แผน 
 
 
 

            คณะทํางาน
หมวด 1 

 ปฏิบัติ              

1.3.2 การวิเคราะห์และแนวทางการแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมที่มีนัยสําคัญ 
    ๑) การจัดลําดับความสําคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อม 
ในหน่วยงานตามแบบฟอร์มทะเบียนระบุและประเมิน
ปัญหาสิ่งแวดล้อมด้านทรัพยากร (Input) และด้านมลพิษ 
(Output) พร้อมระบุมาตรการปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม 

1 ครั้ง/ปี 
หรือทุกครั้งที่
มีการ
เปลี่ยนแปลง 

แผน 
 
 
 

            คณะทํางาน
หมวด 1 

 
 

ปฏิบัติ             

๑.๔ ข้อกําหนดกฎหมายที่เกี่ยวข้อง                

1.4.1 มีการรวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อม 
และความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับสํานักงาน  
โดยมีแนวทางการดําเนินงาน  

1 ครั้ง/ปี แผน 
 
 

            คณะทํางาน
หมวด 1 

 
 

            



๕ 
หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

    ๑) ทบทวน ทะเบียนกฎหมายและข้อกําหนด          
ด้านสิ่งแวดล้อม เสนอผู้อํานวยการสํานักการคลังและ
งบประมาณลงนาม 

ปฏิบัติ 

1.4.2 ประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย 
กับการดําเนินงานการจัดการสิ่งแวดล้อมของสํานักการคลัง
และงบประมาณ โดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 
   ๑) มีการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายครบถ้วน 
   ๒) มีการอ้างอิงหลักฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างครบถ้วนและถูกต้อง กรณีที่พบว่าการดําเนินงาน 
ไม่สอดคล้องกับกฎหมาย จะต้องมีการวิเคราะห์สาเหตุ  
และกําหนดแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

1 ครั้ง/ปี แผน             คณะทํางาน
หมวด 1 

ปฏิบัติ             

1.5 ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก                

1.5.1 การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรม 
ในสํานักงาน  
     1) ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
     2) ปริมาณการใช้เชื้อเพลิงสําหรับการเดินทาง 
     3) ปริมาณการใช้น้ําประปา 
     4) ปริมาณการใช้กระดาษ 
     5) ปริมาณการเกิดของเสีย (ฝังกลบ) 
 
 

๑ ครั้ง/
ต่อเดือน 

แผน 
 
 
 

            คณะทํางาน
หมวด 1 

ปฏิบัติ             



๖ 
หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1.5.2 ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
   1) สรุปสาเหตุที่นําไปสู่การบรรลุ เพื่อการปรับปรุง 
อย่างต่อเนื่องการเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
   ๑) มีการวิเคราะห์สาเหตุในกรณีที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 
   2) มีแนวทางการแก้ไขในกรณีที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 
   3) มีการติดตามผลหลังแก้ไข 

๑ ครั้ง/
ต่อเดือน 

แผน             คณะทํางาน
หมวด 1 

ปฏิบัติ             

1.5.3 ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจและการรับรู้
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของสํานักการคลังและงบประมาณ 
โดยจะต้องสอบถามบุคลากร 4 คนขึ้นไป  
ให้ความรู้กับบุคลากร เรื่องดังนี้ 
   1) ความสําคัญของก๊าซเรือนกระจกกับการทํา 
สํานักงานสีเขียว 
   2) แนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
   3) ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของสํานักงาน 
เมื่อเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 

๑ ครั้ง/
ต่อเดือน 

แผน 
 
 
 
 

            คณะทํางาน
หมวด 1 

ปฏิบัติ             

1.6 แผนงานโครงการที่นําไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง                

1.6.1 การกําหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และโครงการ
สิ่งแวดล้อม  
    1) จัดทําโครงการสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับปัญหา 
ที่มีนัยสําคัญหรือกฎหมายสิ่งแวดล้อมและมีการติดตาม 
ผลการดําเนินการ 
   2) จัดทําแผนการดําเนินเป็นรายหมวดอย่างละเอียด 

๑ ครั้ง/ปี แผน 
 
 

            คณะทํางาน
หมวด 1 

ปฏิบัติ             



๗ 
หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1.6.2 ผลสําเร็จของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
แนวทางการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
   1) มีแผนการดําเนินโครงการหรือนวัตกรรมที่ชัดเจน 
   2) ดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 
    3) มีการกําหนดความถี่ในการติดตามผลและปฏิบัติ 
ตามอย่างต่อเนื่อง 
   4) มีการติดตามความก้าวหน้าของโครงการ 
   5) ดําเนินการเสร็จสิ้นและบรรลุตามเป้าหมาย 
ที่กําหนด/กรณีที่ไม่บรรลุเป้าหมายมีการทบทวน 
เพื่อหาสาเหตุและแนวทางแก้ไข 
   6) มีการกําหนดแนวทางเพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง 
และยั่งยืนหลังบรรลุเป้าหมายตามที่กําหนด 

๑ ครั้ง/ปี แผน 
 
 
 
 

            คณะทํางาน
หมวด 1 

 ปฏิบัติ              

1.๗ การทบทวนฝ่ายบริหาร                

1.๗.1 การกําหนดองค์ประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 
1.๗.2 มีการกําหนดวาระการประชุม และทําการประชุม
ทบทวนฝ่ายบริหาร 
- วาระที่ 1 การติดตามผลการดําเนินงานปรับปรุง 
ระบบฯ ที่ผ่านมา 
- วาระที่ 2 นโยบายสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

๒ ครั้ง/ปี แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 

            คณะทํางาน
หมวด 1 



๘ 
หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

- วาระที่ 3 ความมีประสิทธิภาพของคณะทํางาน 
หรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม (ความเพียงพอและ 
ความเหมาะสม) 
- วาระที่ 4 การติดตามผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
การสื่อสารและข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 
- วาระที่ 5 การเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อ
ความสําเร็จในการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
- วาระที่ 6 ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม และวิสัยทัศน์ 
แนวคิดของผู้บริหารของการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว
อย่างต่อเนื่อง 
- จัดทํารายงานการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 
และภาพถ่ายที่แสดงให้เห็นว่ามีการประชุมจริง 

ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตสํานึก 

 

หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ พ.ศ.256๖ พ.ศ. 256๗ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ  

2.1.1 กําหนดแผนการฝึกอบรม ดําเนินการอบรม  
การประเมินผล และบันทึกประวัติการฝึกอบรม 
เสนอผู้อํานวยการสํานักการคลังและงบประมาณเห็นชอบ 

1) ระบุหลักสูตรและความถี่การอบรมลงในแผนการ
ฝึกอบรม โดยหลักสูตรมีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 

- ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว 
- การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
- การจัดการมลพิษและของเสีย 
- การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
- ก๊าซเรือนกระจก 

2) ดําเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม 
ในข้อ (1) โดยผู้รับการอบรมจะต้องมากกว่าร้อยละ 80  
ของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละหลักสูตร  

3) ประเมินผลการฝึกอบรม เช่น ข้อสอบ ประเมิน
ขณะปฏิบัติงาน เป็นต้น 

4) จัดทําประวัติการอบรมของบุคลากร 

๖ เรื่อง/
ปี 

 

แผน 
 

            คณะทํางาน
หมวด 2 

ปฏิบัติ             

2.1.2 กําหนดผู้รับผิดชอบด้านการอบรมแต่ละหลักสูตร 
มีความเหมาะสม 

๑) จัดทําประวัติวิทยากร 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน 
 

            คณะทํางาน
หมวด 2 

ปฏิบัติ             



๑๐ 
หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ พ.ศ.256๖ พ.ศ. 256๗ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร  

2.2.1 มีการกําหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางสื่อสาร 
ด้านสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสํานักฯ 

1) จัดทําแผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม เสนอ
ผู้อํานวยการสํานักการคลังและงบประมาณลงนาม     

2) กําหนดช่องทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพกับ
หัวข้อการสื่อสารและองค์กร (ไม่จํากัดจํานวนช่องทาง) 

3) กําหนดกลุ่มเป้าหมายรับเรื่องสื่อสาร  
(ผู้ที่เกี่ยวข้องที่อยู่ภายในและภายนอกสํานักงาน) 

4) กําหนดผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน 
 
 
 

            คณะทํางาน
หมวด 2 

ปฏิบัติ             

2.2.2 มีการรณรงค์สื่อสารและให้ความรู้ตามที่กําหนด 
ในข้อ 2.2.1 

1) มีการรณรงค์สื่อสารและให้ความรู้ตามที่กําหนด 
ในข้อ 2.2.1 โดยมีเอกสารประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ตามหัวข้อ 2.2.1 

2) ประเมินความพึงพอใจด้านการสื่อสาร และสร้าง
จิตสํานึกด้านสิ่งแวดล้อม พร้อมรายงานสรุปแบบ 

3) การติดตามแผนการดําเนินงาน 
 
 
 
 

1 ครั้ง/

เดือนและ
ทุกครั้ง 
ที่มีการ
เปลี่ยน 
แปลง 

แผน 
 
 

            คณะทํางาน
หมวด 2 

 

ปฏิบัติ             



๑๑ 
หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ พ.ศ.256๖ พ.ศ. 256๗ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

2.2.3 ร้อยละความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อมและการ
ดําเนินงานสํานักงานสีเขียว โดยจะต้องสอบถามบุคลากร 
แต่ละคน   

- ให้ความรู้ความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อมและการ
ดําเนินงานสํานักงานสีเขียว  

1 ครั้ง/
เดือน 

แผน 
 
 

            คณะทํางาน
หมวด 2 

ปฏิบัติ             

2.2.๔ มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม 
และนํามาปรับปรุงแก้ไข โดยต้องมีแนวทาง ดังนี้ 

๑) มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้าน
สิ่งแวดล้อมและแนวทางการรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้าน
สิ่งแวดล้อม 

๒) กําหนดผู้รับผิดชอบในการรับข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็น 

๓) มีการรายงานข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นและการ
จัดการแก่ผู้บริหาร 

๔) มอบหมายการปฏิบัติงานด้านการรับข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม 

1 ครั้ง/
เดือน 

แผน 
 
 

            คณะทํางาน
หมวด 2 
 

ปฏิบัติ             

 
 
 
 
 



๑๒ 
หมวดที่ 3 การใช้งานทรัพยากรและพลังงาน 

 

หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ พ.ศ.256๖ พ.ศ. 256๗ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

3.1 การใช้น้ํา  

3.1.1 กําหนดมาตรการหรือแนวทางใช้น้ํามีความเหมาะสม
กับสํานักการคลังและงบประมาณ 
    1) การสร้างความตระหนักในการใช้น้ํา 
    2) การกําหนดเวลาการใช้น้ํา เช่น เวลารดน้ําต้นไม้  
เป็นต้น 
   3) การกําหนดรูปแบบการนําน้ํากลับมาใช้ใหม่ 
   4) การเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดน้ํา 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน 
 

            คณะทํางาน
หมวด ๓ 

ปฏิบัติ             

3.1.2 มีการจัดทําข้อมูลการใช้น้ําต่อหน่วยเปรียบเทียบ 
กับเป้าหมายการเก็บข้อมูล  
        1) บันทึกข้อมูลการใช้น้ําประปา และเปรียบเทียบ     
การใช้น้ําประปา ประจําปี 2566 และ 2567 
     2) สรุปผลการดําเนินงานการใช้น้ําประปา ประจําปี 
2567 (ภาพรวม) 
     3) สรุปผลการดําเนินงานการใช้น้ําประปา ประจําปี 
2567 (รายเดือน) 
 
 

๑ ครั้ง/
เดือน 

แผน 
 

             
 
คณะทํางาน
หมวด ๓ ปฏิบัติ             



๑๓ 
หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ พ.ศ.256๖ พ.ศ. 256๗ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

3.1.3 ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดน้ํา    
ในพื้นที่ทํางาน  
 - ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดน้ําในพื้นทํางาน        
    (ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรในพื้นที่) 

๑ ครั้ง/
เดือน 

แผน 
 

             
 
คณะทํางาน
หมวด ๓ 

ปฏิบัติ             

3.2 การใช้พลังงาน  

3.2.1 กําหนดมาตรการหรือแนวทางใช้ไฟฟ้าเหมาะสม    
กับสํานักงาน ประกอบด้วย 
  1) การสร้างความตระหนักในการใช้ไฟฟ้า 
  2) การกําหนดเวลาการใช้ไฟฟ้า เช่น เวลาการเปิด - ปิด 
เป็นต้น 
  3) การใช้พลังงานทดแทน 
  4) การเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้า 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน 
 
 

             
 
คณะทํางาน
หมวด ๓ 

ปฏิบัติ 
 

            

3.2.2 มีการจัดทําข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วย เปรียบเทียบ
กับเป้าหมายการเก็บข้อมูล  
1) บันทึกข้อมูลการใช้ไฟฟ้า และเปรียบเทียบการใช้ไฟฟ้า
ประจําปี 2566 และ 2567 
  2) สรุปผลการดําเนินงานการใช้ไฟฟ้าของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี 2567 (ภาพรวม) 
 3) สรุปผลการดําเนินงานการใช้ไฟฟ้าของสํานักการคลังและ
งบประมาณ ประจําปี 256๗ (รายเดือน) 

ทุก
เดือน 

แผน 
 

            คณะทํางาน
หมวด ๓ 

ปฏิบัติ             



๑๔ 
หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ พ.ศ.256๖ พ.ศ. 256๗ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

3.2.3 ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดไฟฟ้าใน
พื้นที่ทํางาน 
    - ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดไฟฟ้าในพื้นที่
ทํางาน (หลักฐานการสํารวจพื้นที่ที่มีการใช้ไฟฟ้า  
ตามมาตรการ) 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน 
 

             
 
คณะทํางาน
หมวด ๓  

ปฏิบัติ 
 

            

3.2.4 มาตรการหรือแนวทางการใช้น้ํามันเชื้อเพลิง 
ในการเดินทางที่เหมาะสมกับสํานักงาน ประกอบด้วย 
   1) มีหนังสือแจ้งเรื่องแนวทางการสื่อสาร 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
   2) มีแนวทางการวางแผนการเดินทาง 
   3) มีแผนการซ่อมบํารุงดูแลยานพาหนะ 
   4) รณรงค์การใช้จักรยานหรือใช้ขนส่งสาธารณะ 
มาทํางาน 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน 
 

             
 
คณะทํางาน
หมวด ๓ ปฏิบัติ             

3.2.5 มีการจัดทําข้อมูลการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงต่อหน่วย
เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
   1) จัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ํามันแต่ละเดือน  
หน่วยเป็นลิตรเปรียบเทียบค่าเป้าหมาย 
   2) สรุปสาเหตุสําคัญกรณีบรรลุเป้าหมาย 
และไม่บรรลุเป้าหมาย พร้อมแนวทางการแก้ไข 
 
 

ทุก
เดือน 

แผน 
 

             
 
คณะทํางาน
หมวด ๓ ปฏิบัติ             



๑๕ 
หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ พ.ศ.256๖ พ.ศ. 256๗ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

3.3 การใช้ทรัพยากรอื่น ๆ  

3.3.1 มาตรการ/แนวทางการใช้กระดาษที่เหมาะสม 
กับสํานักงาน ประกอบด้วย 
    1) การสร้างความตระหนักในการใช้กระดาษ 
    2) การกําหนดรูปแบบการใช้กระดาษ 
    3) กําหนดแนวทางการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
    4) กําหนดแนวทางการนํากระดาษกลับมาใช้ใหม่ 

1 ครั้ง แผน 
 
 

             
 
 

คณะทํางาน
หมวด ๓ 

 

ปฏิบัติ             

3.3.2 มีการจัดทําข้อมูลการใช้กระดาษต่อหน่วย 
เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
     1) จัดเก็บข้อมูลการใช้กระดาษ และเปรียบเทียบ       
การใช้กระดาษ ประจําปี 2566 และ 2567 รายเดือน   
ต่อหน่วยกิโลกรัม 
   2) สรุปสาเหตุสําคัญกรณีบรรลุเป้าหมายและไม่บรรลุ
เป้าหมายพร้อมแนวทางการแก้ไข 

ทุก
เดือน 

แผน 
 
 

             
คณะทํางาน
หมวด ๓ 

 
ปฏิบัติ             

3.3.3 ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดกระดาษ
ในพื้นที่ทํางาน 
- การปฏิบัติตามมาตรการประหยัดกระดาษในพื้นที่ทํางาน 
(ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรในพื้นที่) 
 
 
 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน 
 

            คณะทํางาน
หมวด ๓ 

 
ปฏิบัติ             



๑๖ 
หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ พ.ศ.256๖ พ.ศ. 256๗ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

3.3.4 มาตรการหรือแนวทางการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่อง
เขียน วัสดุอุปกรณ์เหมาะสมกับสํานักงาน   
    1) การสร้างความตระหนักในการใช้วัสดุ อุปกรณ์ 
    2) การกําหนดรูปแบบการใช้อุปกรณ์ 
    3) การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
       4) จัดวางอุปกรณ์สํานักงานสําหรับใช้งานร่วมกัน 
       5) ใช้เครื่องพิมพ์ร่วมกันภายในกลุ่มงาน                 
หรือในหน่วยงาน เพื่อลดการสิ้นเปลือง โดยวางเครื่องพิมพ์
ห่างจากผู้ปฏิบัติงาน 
      6) ตารางการซ่อมบํารุงเครื่องถ่ายเอกสารตามสัญญา
ว่าจ้างของสํานักการคลังและงบประมาณ 

1 ครั้ง แผน 
 

             
คณะทํางาน
หมวด ๓ 

 ปฏิบัติ             

3.3.5 ร้อยละของการดําเนินตามมาตรการประหยัด      
การใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์สํานักงาน 
  - ดําเนินตามมาตรการประหยัดการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์
เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์สํานักงาน (ประเมินจากพฤติกรรม
ของบุคลากรในพื้นที 
 
 

๑ ครั้ง/
ต่อ
เดือน 

แผน 
 
 

            คณะทํางาน
หมวด ๓ 

 

ปฏิบัติ             

3.4 การประชุมและการจัดนิทรรศการ  

3.4.1 ร้อยละของการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการส่งข้อมูล
เพื่อเตรียมการประชุม ได้แก่ QR Code e-Mail สื่อสังคม
ออนไลน์ (Social Network) อินทราเน็ต เป็นต้น 

 
๑ ครั้ง/
เดือน 

 
แผน 
 

 
 

            
 
 



๑๗ 
หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ พ.ศ.256๖ พ.ศ. 256๗ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

     - จัดเก็บข้อมูลการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการส่งข้อมูล
เพื่อเตรียมการประชุม ได้แก่ QR Code e-Mail สื่อสังคม
ออนไลน์ (Social Network) อินทราเน็ต  

ปฏิบัติ             คณะทํางาน
หมวด ๓ 

3.4.2 การจัดการประชุมและนิทรรศการที่มีการใช้วัสดุ     
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดการใช้ทรัพยากรพลังงาน     
และลดของเสียที่เกิดขึ้น  
    ๑) ปฏิบัติตามมาตรการใช้ทรัพยากรอื่น ๆ            
(มาตรการประชุมและการจัดนิทรรศการ) 
  ๒) จัดทําประกาศสํานักการคลังและงบประมาณ  
เรื่อง แนวทางสําหรับการจัดประชุม อบรม สัมมนา        
และการคัดเลือกสถานที่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    ๓) จัดทําแบบฟอร์มคัดเลือกสถานที่ที่เป็นมิตร            
กับสิ่งแวดล้อม 
   ๔) จัดทําแหล่งการสืบค้นโรงแรม และรายชื่อโรงแรม      
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Hotel) กรณี               
มีความจําเป็นต้องจัดประชุม สัมมนา และอบรม            
นอกสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาในเขตกรุงเทพมหานคร 
เนื่องจากอยู่บริเวณใกล้เคียงกับสํานักงาน 
 ๕) ดูแลทําความสะอาดและการจัดเก็บดอกไม้ประดิษฐ์   
เพื่อนํากลับมาใช้ใหม่ 

๑ ครั้ง/
ปี 

แผน 
 

             
คณะทํางาน
หมวด ๓ 

 ปฏิบัติ  
 

           

 
 



๑๘ 
หมวด 4 การจัดการของเสีย 

 

หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ พ.ศ.256๖ พ.ศ. 256๗ ผู้รับผิดชอบ 
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4.1 การจัดการของเสีย  

4.1.1 มีการดําเนินงานตามแนวทางการคัดแยก รวบรวม 
และการจัดการขยะอย่างเหมาะสม 
      ๑) จัดทําแผนการดําเนินงานการจัดการของเสียประจําปี

งบประมาณ 2567 
      ๒) จัดทําประกาศสํานักการคลังและงบประมาณ  

เรื่องมาตรการการจัดการของเสียในสํานักการคลังและ
งบประมาณ 

      ๓) จัดทําตารางการสุ่มตรวจการทิ้งขยะประจําเดือน 
      ๔) จัดทําเส้นทางการจัดการขยะ 

1 ครั้ง/
ปี 
ทุกเดือน 

 

แผน 
 

            คณะทํางาน
หมวด ๔ 

ปฏิบัติ             

4.1.2 การนําขยะกลับมาใช้ประโยชน์/นํากลับมาใช้ใหม่
ส่งผลให้ขยะที่จะส่งไปกําจัดมีปริมาณน้อยลง 
      ๑) มีการนําขยะกลับมาใช้ใหม่ 
      ๒) มีการจัดเก็บข้อมูลปริมาณขยะแต่ละประเภท
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายทุกเดือน 

ทุกเดือน 

 
แผน 
 

            คณะทํางาน
หมวด ๔ 

ปฏิบัติ             

4.2 การจัดการน้ําเสีย  

4.2.1 การจัดการน้ําเสียของสํานักงาน และคุณภาพน้ําทิ้ง
จะต้องอยู่ในมาตรฐานกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
   1) จัดทําเอกสารการจัดการน้ําเสีย 
   2) ภาพการกําจัดน้ําเสียของสํานักการคลังและงบประมาณ 

ทุก
เดือน 

แผน 
 

            คณะทํางาน
หมวด ๔ 

ปฏิบัติ             



๑๙ 
หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ พ.ศ.256๖ พ.ศ. 256๗ ผู้รับผิดชอบ 
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4.2.2 การดูแลอุปกรณ์บําบัดน้ําเสีย 
       1) รายงานข้อมูลระบบบําบัดน้ําเสียรายเดือน 

 
 

ทุก
เดือน 

แผน 
 
 

            คณะทํางาน
หมวด ๔ 

 

ปฏิบัติ             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

หมวดที่ ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
 

หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ พ.ศ.256๖ พ.ศ. 256๗ ผู้รับผิดชอบ 
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5.1 อากาศในสํานักงาน  

5.1.1 การควบคุมมลพิษทางอากาศในสํานักงาน 
      ๑) จัดทําแผนการบํารุงรักษา ประจําปี 2567 
      ๒) จัดทําแผนการบํารุงรักษาอุปกรณ์สํานักงาน         
ที่สร้างมลพิษทางอากาศ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖7 
      ๓) จัดทําแผนการดูแลพื้นที่มลพิษที่เกิดจากควันบุหรี่ 
ของสํานักงาน ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖7 
     ๔) จัดทําแผนการดูแลพื้นที่กิจกรรม ๕ ส.  
ของสํานักการคลังและงบประมาณ  
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖7 
     ๕) จัดทํามาตรการการบํารุงรักษาเครื่องถ่ายเอกสาร 
     ๖) จัดทํามาตรการการป้องกันสัตว์ที่เป็นพาหะนําโรค 
     ๗) จัดทําข้อกําหนดมาตรฐาน ๕ ส ของสํานักการคลัง

และงบประมาณ 
     ๘) มาตรการ (หมวด ๕) สภาพแวดล้อมและ 
ความปลอดภัย 
        ๙) จัดทําประกาศสํานักการคลังและงบประมาณ       

เรื่อง มาตรการควบคุมการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 
ผู้รับเหมาด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน 
 

            คณะทํางาน
หมวด ๕ 

ปฏิบัติ             



๒๑ 
หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ พ.ศ.256๖ พ.ศ. 256๗ ผู้รับผิดชอบ 
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5.1.2 มีการรณรงค์ไม่สูบบุหรี่หรือมีการกําหนด          
พื้นที่สูบบุหรี่ที่เหมาะสมและปฏิบัติตามที่กําหนด 
      ๑) กําหนดจุดสูบบุหรี่แยกจากตัวอาคารปฏิบัติงาน 
      ๒) รายงานตารางการตรวจสอบไม่มีกันบุหรี่ถูกทิ้ง       
อยู่นอกพื้นที่เขตสูบบุรี่ 
    ๓) จัดทําบอร์ดประชาสัมพันธ์รณรงค์ไม่สูบบุหรี่ 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน 
 

             
 
คณะทํางาน
หมวด ๕ ปฏิบัติ             

5.1.3 การจัดการมลพิษอากาศจากการก่อสร้าง ปรับปรุง
อาคารหรืออื่นๆ ในสํานักงานที่ส่งผลต่อบุคลากร 
      ๑) จัดทํามาตรการควบคุมการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 
ผู้รับเหมา ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย และ
ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม 
      ๒) จัดทําใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลง 
ด้านสิ่งแวดล้อม 

ทุก
เดือน 

แผน 
 

             
 
คณะทํางาน
หมวด ๕ 

ปฏิบัติ             

๕.๒ แสงในสํานักงาน  

5.2.1 มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (โดยอุปกรณ์
การตรวจวัดความเข้มแสงที่ได้มาตรฐาน) และดําเนินการ
แก้ไขตามที่มาตรฐานกําหนด 
      ๑) รายงานผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง 
           ๒) การปรับปรุงเรื่องแสงสว่างภายในสํานักฯ 
           ๓) จัดทําแผนการบํารุงรักษา มาตรการ ข้อกําหนด 
ต่าง ๆ ด้านสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยประจําปี 
2567 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน 
 
 
 
 

             
 
คณะทํางาน
หมวด ๕ 

ปฏิบัติ             



๒๒ 
หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ พ.ศ.256๖ พ.ศ. 256๗ ผู้รับผิดชอบ 
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5.3 เสียง  

5.3.1 การควบคุมมลพิษทางเสียงภายในอาคาร 
สํานักการคลังและงบประมาณ 
         ๑) รายงานการตรวจวัดเสียง 
         ๒) แผนการบํารุงรักษา มาตรการ ข้อกําหนดต่าง ๆ  
ด้านสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ประจําปี 2567 
        ๓) ประกาศสํานักการคลังและงบประมาณ เรื่อง 
มาตรการควบคุมการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง ผู้รับเหมา          
ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
    ๔) ตารางการซ่อมบํารุงเครื่องถ่ายเอกสารตามสัญญา
ว่าจ้างของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
       ๕) การควบคุมควันไอเสียรถยนต์บริเวณสํานักงาน 
ดับเครื่องยนต์ทุกครั้งเมื่อต้องจอดรถเป็นเวลานาน 

1 ครั้ง/
ป ี

แผน 
 
 

             
 
 

คณะทํางาน
หมวด ๕ 

 

ปฏิบัติ             

5.3.2 การจัดการเสียงดังจากการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร
หรืออื่น ๆ ในสํานักงานที่ส่งผลต่อบุคลากร 

๑) จัดทําแผนการบํารุงรักษา มาตรการ ข้อกําหนด
ต่าง ๆ ด้านสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ประจําปี 
2567 
 
              ๒) ประกาศสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง 
มาตรการควบคุมการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง ผู้รับเหมา          
ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

1 ครั้ง/
ปี 

แผน 
 
 

             
คณะทํางาน
หมวด ๕ 

 
ปฏิบัติ             



๒๓ 
หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ พ.ศ.256๖ พ.ศ. 256๗ ผู้รับผิดชอบ 
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5.๔ ความน่าอยู่  

5.4.1 มีการวางแผนจัดการความน่าอยู่ของ สํานักงาน    
โดยจะต้องดําเนินการดังนี้ 
     ๑) จัดทําแผนการบํารุงรักษา มาตรการ ข้อกําหนด 
ต่าง ๆ ด้านสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ประจําปี 
256๗ 
    ๒) จัดทําแผนผังสํานักการคลังและงบประมาณและแผนผัง
เพิ่มพื้นที่สีเขียว 
   ๓) จัดทําโครงการสร้างภูมิทัศน์เพิ่มพื้นที่สีเขียว         
และสรุปผลการดําเนินงานเพิ่มพื้นที่สีเขียวและพัฒนา
สภาพแวดล้อม 
   ๔) ติดตามแผนการดําเนินงาน 
   ๕) จัดกิจกรรม "Big Cleaning Day" 
   ๖) ดําเนินการกิจกรรม "5ส ภายในสํานัก" 

๑ ครั้ง/
ปี 

แผน 
 
 
 

 
 

            
 
 

คณะทํางาน
หมวด 5 

 
ปฏิบัติ 

            

5.4.2 ร้อยละการใช้สอยพื้นที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์       
ที่สํานักงานกําหนด 
- การใช้สอยพื้นที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สํานักงานกําหนด 

๑ ครั้ง/
เดือน 

แผน 
 

             
คณะทํางาน
หมวด ๕ 

 ปฏิบัติ  
 

           

5.4.3 ร้อยละการดูแลบํารุงรักษาพื้นที่ต่าง ๆ เช่น พื้นที่     
สีเขียว พื้นที่พักผ่อนหย่อนใจ พื้นที่ส่วนกลาง และพื้นที่
ทํางาน เป็นต้น 

๑ ครั้ง/
เดือน 

แผน 
 
 

            คณะทํางาน
หมวด 5 



๒๔ 
หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ พ.ศ.256๖ พ.ศ. 256๗ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

    - ดูแลบํารุงรักษาพื้นที่ต่าง ๆ เช่น พื้นที่สีเขียว พื้นที่
พักผ่อนหย่อนใจ พื้นที่ส่วนกลาง และพื้นที่ทํางาน เป็นต้น 

 
ปฏิบัติ 

            

5.4.4 มีการควบคุมสัตว์พาหะนําโรคและดําเนินการได้ตามที่
กําหนด ดังนี้ 
     ๑) จัดทําแผนการควบคุมสัตว์พาหะนําเชื้อ ประจําปี 
2567 สํานักการคลังและงบประมาณ 
        ๒) กําหนดมาตรการการป้องกันสัตว์ที่เป็นพาหะนําโรค 
          ๓) จัดทําแนวทางการป้องกันและการควบคุมสัตว์พาหะ
นําเนื้อ (หนู แมลงสาบ นกและแมลงวัน) 
          ๔) รวบรวมหลักฐานการตรวจร่องรอยของสัตว์พาหะ 
นําโรค (หนู แมลงสาบ นกและแมลงวัน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง/
ทุก
เดือน 

 
แผน 
 
 

            คณะทํางาน
หมวด 5 

 
ปฏิบัติ 
 
 

            



๒๕ 
หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ พ.ศ.256๖ พ.ศ. 256๗ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

๕.๕ การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน 

5.5.1 การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ ตามแผน
ที่กําหนด 
    ๑) จัดทําหลักสูตรและแผนการอบรม ประจําปี 2567 
       ๒) จัดทําแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย                
(FIRE FIGHTING AND PROTECTION PLAN) 
       ๓) จัดโครงการฝึกอบรมการอพยพหนีไฟ           
ประจําปี พ.ศ. 2567 
      ๔) ซักซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 
      ๕) รวบรวมข้อมูลบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการ
อพยพหนีไฟ ประจําปี พ.ศ. 2567 
   ๖) ภาพการอบรมและซ้อมอพยพหนีไฟ 
     ๗) กําหนดจุดรวมพล 
     ๘) กําหนดเส้นทางหนีไฟ ธงนําทางหนีไฟ 
     ๙) จัดทํา VDO โครงการฝึกอบรมการอพยพหนีไฟ 
ประจําปี 2567 

๑ ครั้ง/
ปี 

แผน 
 
 
 
 
 

             
 
 
 
 
คณะทํางาน
หมวด 5 

 
 
ปฏิบัติ 
 

            

5.5.2 มีแผนฉุกเฉินที่เป็นปัจจุบันและเหมาะสมและร้อยละ
ของบุคลากรที่เข้าใจแผนฉุกเฉิน (สุ่มสอบถามอย่างน้อย  
4 คน) 
     - มีการให้ความรู้เรื่องแผนฉุกเฉินที่เป็นปัจจุบันและ
เหมาะสม ให้กับบุคลากรให้มีความเข้าใจแผนฉุกเฉิน 

๑ ครั้ง/
ปี 

แผน 
 

            คณะทํางาน
หมวด 5 

ปฏิบัติ  
 

           



๒๖ 
หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ พ.ศ.256๖ พ.ศ. 256๗ ผู้รับผิดชอบ 
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5.5.3 ความเพียงพอและการพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ระบบ
ดับเพลิงและป้องกันอัคคีภัย และระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิง
ไหม้และร้อยละของ บุคลากรทราบวิธีการใช้และตรวจสอบ
อุปกรณ์ ดังกล่าว (สุ่มสอบถามอย่างน้อย 4 คน) 
     ๑) ตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง และจัดทํารายงาน
ตรวจสอบถังดับเพลิง ประจําปี 2567 
     ๒) การตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง 
   ๓) จัดทํารายงานจํานวนระบบสัญญาณแจ้งเตือนเหตุ
ฉุกเฉิน จุดติดตั้ง และจํานวนถังดับเพลิงของสํานักฯ 
   ๔) จัดทํา VDO สาธิตวิธีการใช้ถังดับเพลิง                 

"ดึง กด ปลด ส่าย" เผยแพร่ให้บุคลากรทราบ 

๑ ครั้ง/
ปี 

แผน 
 
 

            คณะทํางาน
หมวด 5 

 
 
ปฏิบัติ 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

หมวด 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง 
 

หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ พ.ศ.256๖ พ.ศ. 256๗ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

6.1 การจัดซื้อสินค้า  

6.1.1 การจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
            ๑) กําหนดผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อสินค้า 
            2) จัดทําแหล่งสืบค้นสินค้าและบริการ รูปแบบฉลาก
สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ  
             3) จัดทําบัญชีรายการสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่
ใช้จริง 
            4) จัดทําบันทึกข้อความ แจ้งเวียนจัดหาวัสดุ           
ที่เป็นมิตร  
           ๕) จัดทําหนังสือแจ้งผู้ค้า ให้จัดหาวัสดุที่เป็นมิตร     
ต่อสิ่งแวดล้อม 

1 ครั้ง/
ปี 

 

แผน 
 

            คณะทํางาน
หมวด ๖ 

ปฏิบัติ             

6.1.2 ร้อยละของการจัดซื้อสินค้าประเภทวัสดุอุปกรณ์     
ในสํานักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๑) จัดเก็บรายการจัดซื้อสินค้า เป็นรายเดือน  

ปี พ.ศ. 2567 คํานวณจํานวนร้อยละที่จัดซื้อ 
 2) จัดเก็บรายการจัดจ้างสินค้า เป็นรายเดือน               
ปี พ.ศ. 2567 คํานวณจํานวนร้อยละที่จัดจ้าง 

๑ ครั้ง/
เดือน 

แผน 
 

            คณะทํางาน
หมวด ๖ 

ปฏิบัติ             

6.1.3 ร้อยละของปริมาณและประเภทของวัสดุอุปกรณ์   
ในสํานักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๑ ครั้ง/
เดือน 

แผน 
 

            คณะทํางาน
หมวด ๖ 



๒๘ 
หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด ความถี่ พ.ศ.256๖ พ.ศ. 256๗ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

       ๑) คํานวณร้อยละของปริมาณการจัดซื้อจัดจ้าง        
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
            ๒) จัดทําภาพประกอบสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ปฏิบัติ             

๖.๒ การจัดจ้าง  

6.2.1 ร้อยละของการจัดจ้างหน่วยงานหรือบุคคลที่มี     
การดําเนินงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          ๑) ทําแบบประเมินประสิทธิภาพผู้รับจ้าง  
          2) กําหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนผู้รับจ้างช่วง 
          3) จัดทําใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลง           
ด้านสิ่งแวดล้อม  
       ๔) จัดทําประกาศสํานักการคลังและงบประมาณ       
เรื่อง มาตรการควบคุมการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง ผู้รับเหมา 
ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
          ๕) อบรมชี้แจงด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่ผู้รับจ้าง 

๑ ครั้ง/
ปี 

แผน 
 

            คณะทํางาน
หมวด ๖ 

ปฏิบัติ             

6.2.2 ร้อยละของการตรวจสอบด้านการดูแลสิ่งแวดล้อม  
ในพื้นที่ปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือ บุคคลที่เข้ามา
ดําเนินการ เช่น ผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างช่วง แม่บ้าน รปภ. 
บุคลากรส่งเอกสาร เป็นต้น 

           ๑) จัดทําแบบประเมินประสิทธิภาพตามแบบ
ประเมินกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  

 

๑ ครั้ง/
เดือน 

แผน 
 
 

            คณะทํางาน
หมวด ๖ 

 

ปฏิบัติ             





๔ 

 


