
รายงานสรุปผลการประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับส านักงานสีเขียว (Green Office) 
ผ่านกิจกรรม Green Quiz 

ส านักงานประธานวุฒิสภา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 

วัตถุประสงคก์ิจกรรม 

 ให้ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักงาน
ประธานวุฒิสภาแก่ข้าราชการและพนักงานของส านัก เพ่ือให้ข้าราชการและพนักงานของส านักมีความรู้ 
และความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักงานประธานวุฒิสภา 
อย่างแท้จริง และสามารถขับเคลื่อนส านักงานประธานวุฒิสภา เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office)  
อย่างยั่งยืน 
 
รูปแบบกิจกรรม 

 ให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักงานประธานวุฒิสภา 
( เนื้ อหาคลอบคลุมสาระส าคัญของ หมวด ๑ )  ผ่านทางแอปพลิ เคชันไลน์  ( Line) ของส านัก 
(OPS Go Green) ในรูปแบบ Infographics  
 
วิธีการและการวดัผล 

 คณะท างานหมวด ๒ จะจัดท าปฏิทินเพ่ือก าหนดวันและเวลาในการเผยแพร่ความรู้ (รายหมวด) 
และก าหนดวันในการทดสอบเพ่ือประเมินผลความรู้และความเข้าใจ (รายกลุ่มงาน) เกี่ยวกับเนื้อหาสาระ 
ที่คณะท างานหมวด ๒ ได้เผยแพร่ไป โดยในการทดสอบเพ่ือประเมินผล ผู้อ านวยการส านักงานประธาน 
วุฒิสภาจะเป็นผู้สุ่มสอบถามข้าราชการและพนักงานในแต่ละกลุ่มงาน 
 ทั้งนี้ ตัวชี้วดัความส าเร็จของกิจกรรม คือ  
 - ข้าราชการและพนักงานของส านักงานประธานวฒุิสภาจะต้องเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐  
 - ข้าราชการและพนักงานของส านักงานประธานวุฒิสภาสามารถตอบค าถามจากการสุ่มถามของ 
ผู้อ านวยการส านักได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 - ข้าราชการและพนักงานของส านักงานประธานวุฒิสภาเข้าร่วมกิจกรรมได้คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  
 - ข้าราชการและพนักงานของส านักงานประธานวุฒิสภาสามารถตอบค าถามจากการสุ่มถามของ 
ผู้อ านวยการส านักได้คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า การสื่อสารและการให้ความรู้และความเข้าใจ 
เกี่ยวการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักงานประธานวุฒิสภา เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ ท าให้ข้าราชการและพนักงานของส านักงานประธานวุฒิสภามีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักงานประธานวุฒิสภาเป็นอย่างดี 
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คำถาม GREEN QUIZ หมวด 1 

คำถาม คำตอบ 

1.  นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของสำนักงานประธานวุฒิสภา  
 ปีงบประมาณ 2567 มีก่ีข้อ  
 (ยกตัวอย่างคร่าว ๆ มาอย่างน้อย 2 ข้อ) 
 

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของสำนักงานประธานวุฒิสภา ปีงบประมาณ 2567 
มี 7 ข้อ ได้แก่  
1)  ดำเนินการปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
2)  ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงานที่สิ้นเปลือง ได้แก่ การใช้ไฟฟ้า น้ำประปา  
     น้ำมันเชื้อเพลิง กระดาษ หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆ  
     มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีทันสมัยมาใช้ 
3)  มีการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  
4)  ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงาน 
     และบริการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5)  ปฏิบัติตามเกณฑ์การเป็นสำนักงานสีเขียวและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
6)  สร้างความรู้และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้บริหาร  
     บุคลากรทุกระดับและผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้รับรู้ เข้าใจ และให้ความสำคัญ 
     ในการรักษา ฟ้ืนฟู และธำรงด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
7)  ประสานความร่วมมือเครือข่ายด้านการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

2.  วิสัยทัศน์สำนักงานสีเขียวของสำนักงานประธานวุฒิสภา คืออะไร 
“สำนักงานประธานวุฒิสภามุ่งสู่สำนักงานสีเขียวที่ทันสมัย สะอาด 

และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 

3.  ค่านิยมสีเขียวของสำนักงานประธานวุฒิสภา คืออะไร 
“มุ่งส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงเชิงสร้างสรรค์ 

เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ย่ังยืน” 
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คำถาม คำตอบ 

4.  จงบอกความหมาย หรือ คำสำคัญ (Key word)  
 ของ “สำนักงานสีเขียว” (Green Office)  
 (ยกตัวอย่างมา 1 อย่าง) 

1) สำนักงานและกิจกรรมต่าง ๆ ภายในสำนักงาน ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด 
2) มีการใช้ทรัพยากร และพลังงานอย่างรู้คุณค่า  
3) มีแนวทางในการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  
4) การเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5) ปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกมาในปริมาณต่ำ 

5.  ประโยชน์ของการทำ Green Office มีอะไรบ้าง  
 (ยกตัวอย่างอย่างน้อย 2 ข้อ) 
 

1)  ลดค่าใช้จ่าย  
2)  สุขภาพอนามัยที่ดี  
3)  การมีส่วนร่วมของคนในองค์กร  
4)  ยกระดับมาตรฐานสำนักงานให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น  
5)  ช่วยลดโลกร้อน 

6.  ภาวะโลกร้อนเกิดจากก๊าซเรือนกระจก 
 ก๊าซเรือนกระจก คือ ก๊าซที่มีคุณสมบัติอย่างไร 

-  ดูดซับคลื่นรังสีความร้อนหรืออินฟาเรดได้ดี  
-  ดูดกลืนคลื่นความร้อนไว้ในชั้นบรรยากาศ 

7.  สำนักงานประธานวุฒิสภามีการเปรียบเทียบค่าก๊าซเรือนกระจกของ
 สำนักงานในลักษณะใดบ้าง และเป้าหมายในการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก
 ของสำนักงานประธานวุฒิสภา ในปี 2567 คือ ลดลงร้อยละเท่าไหร่ 

สำนักงานประธานวุฒิสภามีการเปรียบเทียบ 2 ลักษณะ  
1.  เปรียบเทียบ ค่าก๊าซเรือนกระจกของเดือนปัจจุบันกับเดือนที่ผ่านมา 
2.  เปรียบเทียบ ค่าก๊าซเรือนกระจกของเดือนปัจจุบันกับเดือนเดียวกันในปีท่ีผ่านมา 
 **ซึ่งค่าเป้าหมายก๊าซเรือนกระจกของสำนักงานประธานวุฒิสภาในปี 2567  
จะต้องลดลงร้อยละ 1 

8.  กิจกรรมใดบ้างที่ก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจกในสำนักงาน  
 (ยกตัวอย่าง 1-2 ข้อ) 

1) การใช้ไฟฟ้า  
2) การใช้น้ำประปา  
3) การใช้น้ำมันเชื้อเพลิง 
4) การใช้กระดาษ  
5) การทิ้งขยะ 
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คำถาม คำตอบ 

9. ก๊าซเรือนกระจกท่ีเกิดจากกิจกรรมของมนุษย์  
 ที่ถูกควบคุมโดยพิธีสารเกียวโตมีก่ีชนิด 
 (ยกตัวอย่างอย่างน้อย 2 ชนิด) 

7 ชนิด  1. คาร์บอนไดออกไซด์ (Carbon Dioxide : CO2) 
 2. มีเทน (Methane : CH4) 
 3. ไนตรัสออกไซด์ (Nitrous Oxide : N2O] 
 4. ก๊าซไฮโดรฟลูออโรคาร์บอน (Hydrofluorocarbons : HFCs) 
 5. ก๊าซเฟอร์ฟลูออโรคาร์บอน (Perfluorocarbons : PFCs) 
 6. ซัลเฟอร์เฮกซะฟลูออไรด์ (Sulfur Hexafluoride :SF6)  
 7. ไนโตรเจนไตรฟลูออไรด์ (Nitrogen Trifluoride : NF3)  

10.  กิจกรรม/แนวทางที่ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในสำนักงาน 
 (ยกตัวอย่าง 1-2 ข้อ) 

1)  การลดใช้พลังงาน เช่น การใช้น้ำเท่าท่ีจำเป็น / การปิดไฟฟ้าเมื่อไมใ่ช้งาน 
2)  การลดใช้ทรัพยากร เช่น Car Pool ทางเดียวกันไปด้วยกัน /  
     การเดินขึ้นลงบันได แทนการใช้ลิฟต์ / การใช้กระดาษ 2 หน้า 
3) การคัดแยกขยะที่ถูกต้อง 

 



ใบลงชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม Green Quiz  

กลุ่มงานรองประธานวุฒสิภา คนที่หนึ่ง 

วันอังคารที่ 14 พฤศจิกายน 2566 

ทดสอบความรู้ หมวด 1 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายสิทธิวรชัย ศรีไหม ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  

2 นายยุทธนากรณ์ ผมหอม นิติกรช านาญการพิเศษ  

3 นายนันทพัทธ์ จิระพรกุล นิติกรปฏิบัติการ  

4 นายอมร จึงรุ่งฤทธ์ิ วิทยากรช านาญการ  

5 นายกิตติกร กอบเงิน วิทยากรปฏิบัติการ  

6 นางสลิลรัตน์ รตารุณ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  

7 นางสาวจุฑาทิพย์ บานดี เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  

8 นางธิราพร ณ เชียงใหม่ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

9 นางสาวณฐมน โพธิ์เกษม เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
 
 รับรองผลการเข้าร่วมกิจกรรม 

  
 (นางนลินี วีระผล) 
 หัวหน้าคณะท างานหมวด 2 
 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 
 

 
 
 
 



ใบลงชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม Green Quiz  

กลุ่มงานรองประธานวุฒสิภา คนที่สอง 

วันอังคารที่ 14 พฤศจิกายน 2566 

ทดสอบความรู้ หมวด 1 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายอรัญ มีแก้ว ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  

2 นายอาชวิน ชระธีระคุปต์ นิติกรช านาญการ  

3 นายธนากร ปุณธนภัทร์ นิติกรปฏิบัติการ  

4 นางอินทิรา ข าเอี่ยม วิทยากรช านาญการ  

5 นายพิชญ์ สุวรรณเปี่ยม วิทยากรช านาญการ  

6 นางสาวพนารัตน์ บ าเหน็จพันธุ ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  

7 นางสาวปณิตา มุสิกุล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  

8 นางสาวเอ้ือมทิพ งามธุระ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

9 นายณัฎฐ์ มอญวัฒ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
 

 รับรองผลการเข้าร่วมกิจกรรม 

  
 (นางนลินี วีระผล) 
 หัวหน้าคณะท างานหมวด 2 
 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 

 
 
 
 
 



ใบลงช่ือผูเขารวมกิจกรรม Green Quiz  

กลุมงานรับเร่ืองราวรองทุกข 

วันอังคารที่ 21 พฤศจิกายน 2566 

ทดสอบความรู หมวด 1 
 

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 

1 นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูบังคับบัญชากลุมงาน  

2 นางกษมา เอี่ยมสกุล นิติกรชํานาญการ  

3 นางสาววิภาวี ชมะโชต ิ นิติกรชํานาญการ  

4 นายนวรรตพล นิติวชิรภานนทน นิติกรชํานาญการ 
 

5 นายกาญจนสุชล หลงวงศ นิติกรปฏิบัติการ  

6 นางสาวภาวนา คํารศ วิทยากรชํานาญการ  

7 นายณัฐวุฒิ เพชรดําดี วิทยากรชํานาญการ  

8 นางมนฤดี ชัยชิตาทร เจาพนักงานธุรการอาวุโส  

9 นางสาวสิริกานต กาญจนโสภาค เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
 

10 นายศิรพงศ นรภัทรธนพงศ นักวิชาการสนบัสนุนงานนิติบญัญัต ิ
 

 
 รับรองผลการเขารวมกิจกรรม 

  
 (นางนลินี วีระผล) 
 หัวหนาคณะทํางานหมวด 2 
 การสื่อสารและสรางจิตสํานึก 
 
 

 



ใบลงช่ือผูเขารวมกิจกรรม Green Quiz  

กลุมงานนโยบายและขอมูล 

วันอังคารที่ 21 พฤศจิกายน 2566 

ทดสอบความรู หมวด 1 
 

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 

1 นางสาวปทมาภรณ ชูสกุล ผูบังคับบัญชากลุมงาน  

2 นางปยาภา ชระธีระคุปต นิติกรชํานาญการ 
 

3 นายกิตติชาติ ภาณปยสกุล นิติกรชํานาญการ  

4 นายจตุรภัทร กาญจนโรจน นิติกรปฏิบัติการ  

5 นางสาวกฤตยา หวังบู วิทยากรชํานาญการ  

6 นางพัชรวลัย พินทุเสนีย วิทยากรชํานาญการ  

7 นางสุมาลี ผดุงวรรณ เจาพนักงานธุรการอาวุโส  

8 นางสาวสุรียพร หวยหงษทอง เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
 

 
 รับรองผลการเขารวมกิจกรรม 

  
 (นางนลินี วีระผล) 
 หัวหนาคณะทํางานหมวด 2 
 การสื่อสารและสรางจิตสํานึก 

 
 
 
 
 
 



ใบลงช่ือผูเขารวมกิจกรรม Green Quiz  
กลุมงานบริหารทั่วไป และกลุมงานประธานวุฒิสภา 

วันอังคารที่ 28 พฤศจิกายน 2566 
ทดสอบความรู หมวด 1 

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 

กลุมงานบริหารทั่วไป 

1 นางหทัยรัตน สัจจัง ผูบังคับบัญชากลุมงาน  

2 นางจิราพร ทองสระ เจาพนักงานธุรการอาวุโส  

3 นางสาวธนียา ธรรมผล เจาพนักงานธุรการอาวุโส  

4 นางสาวรัตนวรรณ ยังวิริยะ เจาพนักงานธุรการอาวุโส  

กลุมงานประธานวุฒิสภา 

1 นางนลินี วีระผล นิติกรเชี่ยวชาญ  

2 นายวิศวดล พลธานี นิติกรชํานาญการ  

3 นายภูวเรศ สมพร นิติกรปฏิบัติการ  

4 นายกฤษณภูษิณ อิสิสิงห วิทยากรชํานาญการ  

5 นางสาวภมรมาศ จิตรอําพร วิทยากรชํานาญการ  

6 นายภูริทัตร เลิศวุฒิ วิทยากรชํานาญการ  

7 นางสาวโสรวรี ชวาลปญญาวงศ เจาพนักงานธุรการอาวุโส  

8 นางสาวเปรมมณี สินจงเจรญิกิจ เจาพนักงานธุรการอาวุโส  

9 นางสาวปฏิพร ชัยหมอน เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  

10 นางสาวชมแสน เสมาดานกลาง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

 รับรองผลการเขารวมกิจกรรม 

  
 (นางนลินี วีระผล) 
 หัวหนาคณะทํางานหมวด 2 
 การสื่อสารและสรางจิตสํานึก 
 



ผลการทดสอบกิจกรรม Green Quiz  

กลุ่มงานรองประธานวุฒสิภา คนที่หนึ่ง 

วันอังคารที่ 14 พฤศจิกายน 2566 

ทดสอบความรู้ หมวด 1 
 

ข้อที ่ ชื่อ – สกุล  ผู้ตอบ ถูก ผิด 

ข้อที่ 1 นายอมร จึงรุ่งฤทธ์ิ √  

ข้อที่ 2 นายสิทธิวรชัย ศรีไหม √  

ข้อที่ 3 นางสลิลรัตน์ รตารุณ √  

ข้อที่ 4 นางธิราพร ณ เชียงใหม่ √  

ข้อที่ 5 นายยุทธนากรณ์ ผมหอม √  

ข้อที่ 6 นางสาวณฐมน โพธิ์เกษม √  

ข้อที่ 7 นายกิตติกร กอบเงิน √  

ข้อที่ 8 นายนันทพัทธ์ จิระพรกุล √  

ข้อที่ 9 นายกิตติกร กอบเงิน √  

ข้อที่ 10 นางสาวจุฑาทิพย์ บานดี √  

 
 รับรองผลการเข้าร่วมกิจกรรม 

  
 (นางนลินี วีระผล) 
 หัวหน้าคณะท างานหมวด 2 
 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 
 



ผลการทดสอบกิจกรรม Green Quiz  

กลุ่มงานรองประธานวุฒสิภา คนที่สอง 

วันอังคารที่ 14 พฤศจิกายน 2566 

ทดสอบความรู้ หมวด 1 
 

ข้อที ่ ชื่อ – สกุล  ผู้ตอบ ถูก ผิด 

ข้อที ่1 นายอาชวิน ชระธีระคุปต์ √  

ข้อที่ 2 นายอรัญ มีแก้ว √  

ข้อที่ 3 นายพิชญ์ สุวรรณเปี่ยม √  

ข้อที่ 4 นางสาวพนารัตน์ บ าเหน็จพันธุ ์ √  

ข้อที่ 5 นางสาวเอ้ือมทิพ งามธุระ √  

ข้อที่ 6 นายณัฎฐ์ มอญวัฒ √  

ข้อที่ 7 นางอินทิรา ข าเอี่ยม √  

ข้อที่ 8 นายธนากร ปุณธนภัทร์ √  

ข้อที่ 9 นายณัฎฐ์ มอญวัฒ √  

ข้อที่ 10 นางสาวปณิตา มุสิกุล √  

 
 รับรองผลการเข้าร่วมกิจกรรม 

  
 (นางนลินี วีระผล) 
 หัวหน้าคณะท างานหมวด 2 
 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 
 



ผลการทดสอบกิจกรรม Green Quiz  

กลุมงานรับเร่ืองราวรองทุกข 

วันอังคารที่ 21 พฤศจิกายน 2566 

ทดสอบความรู หมวด 1 
 

ขอที่ ช่ือ – สกุล  ผูตอบ ถูก ผิด 

ขอท่ี 1 
นายอธิภัทร พุกเศรษฐี 

นางสาววิภาวี ชมะโชต ิ

นางสาวภาวนา คํารศ 

√  

ขอท่ี 2 นายกาญจนสุชล หลงวงศ √  

ขอท่ี 3 นายศิรพงศ นรภัทรธนพงศ √  

ขอท่ี 4 นายณัฐวุฒิ เพชรดําดี √  

ขอท่ี 5 นางมนฤดี ชัยชิตาทร √  

ขอท่ี 6 นางสาวสิริกานต กาญจนโสภาค √  

ขอท่ี 7 นางกษมา เอี่ยมสกุล √  

ขอท่ี 8 นายนวรรตพล นิติวชิรภานนทน √  

ขอท่ี 9 นางกษมา เอี่ยมสกุล √  

ขอท่ี 10 
นางสาววิภาวี ชมะโชต ิ

นายศิรพงศ นรภัทรธนพงศ 
นายนวรรตพล นิติวชิรภานนทน 

√  

 
 รับรองผลการเขารวมกิจกรรม 

  
 (นางนลินี วีระผล) 
 หัวหนาคณะทํางานหมวด 2 
 การสื่อสารและสรางจิตสํานึก 
 



ผลการทดสอบกิจกรรม Green Quiz  

กลุมงานนโยบายและขอมูล 

วันอังคารที่ 21 พฤศจิกายน 2566 

ทดสอบความรู หมวด 1 
 

ขอที่ ช่ือ – สกุล  ผูตอบ ถูก ผิด 

ขอท่ี 1 นางสาวสุรียพร หวยหงษทอง √  

ขอท่ี 2 นางสาวปทมาภรณ ชูสกุล √  

ขอท่ี 3 นางพัชรวลัย พินทุเสนีย √  

ขอท่ี 4 นางปยาภา ชระธีระคุปต √  

ขอท่ี 5 นางสุมาลี ผดุงวรรณ √  

ขอท่ี 6 นายกิตติชาติ ภาณปยสกุล √  

ขอท่ี 7 นายจตุรภัทร กาญจนโรจน √  

ขอท่ี 8 นางสาวกฤตยา หวังบู √  

ขอท่ี 9 นายจตุรภัทร กาญจนโรจน √  

ขอท่ี 10 นายกิตติชาติ ภาณปยสกุล √  

 
 รับรองผลการเขารวมกิจกรรม 

  
 (นางนลินี วีระผล) 
 หัวหนาคณะทํางานหมวด 2 
 การสื่อสารและสรางจิตสํานึก 

 



 
ผลการทดสอบกิจกรรม Green Quiz  

กลุมงานบริหารทั่วไป และกลุมงานประธานวุฒิสภา 
วันอังคารที่ 28 พฤศจิกายน 2566 

ทดสอบความรู หมวด 1 

ขอที่ ช่ือ – สกุล  ผูตอบ ถูก ผิด 

ขอท่ี 1 

นางหทัยรัตน สัจจัง 

นางจิราพร ทองสระ 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 

√  

นายวิศวดล พลธานี 
นายกฤษณภูษิณ อิสิสิงห 

กลุมงานประธานวุฒิสภา 

√  

ขอท่ี 2 

นางสาวรัตนวรรณ ยังวิริยะ 
กลุมงานบริหารท่ัวไป 

√  

นางนลินี วีระผล 
กลุมงานประธานวุฒิสภา 

√  

ขอท่ี 3 

นางจิราพร ทองสระ 
กลุมงานบริหารท่ัวไป 

√  

นางสาวภมรมาศ จิตรอําพร 
กลุมงานประธานวุฒิสภา 

√  

ขอท่ี 4 

นางจิราพร ทองสระ  
กลุมงานบริหารท่ัวไป   

√  

นางสาวโสรวีร ชวาลปญญาวงศ 
กลุมงานประธานวุฒิสภา 

√  

ขอท่ี 5 

นางสาวธนียา ธรรมผล 
กลุมงานบริหารท่ัวไป 

√  

นายภูวเรศ สมพร 
กลุมงานประธานวุฒิสภา 

√  

 
 
 
 



 

-2- 
 

ขอที่ ช่ือ – สกุล  ผูตอบ ถูก ผิด 

ขอท่ี 6 

นางหทัยรัตน สัจจัง 
กลุมงานบริหารท่ัวไป 

√  

นายภูริทัตร เลิศวุฒิ 

กลุมงานประธานวุฒิสภา 
√  

ขอท่ี 7 

นางสาวธนียา ธรรมผล 
กลุมงานบริหารท่ัวไป 

√  

นายภูริทัตร เลิศวุฒิ 
กลุมงานประธานวุฒิสภา 

√  

ขอท่ี 8 

นางสาวรัตนวรรณ ยังวิริยะ 
กลุมงานบริหารท่ัวไป 

√  

นางสาวเปรมมณี สินจงเจริญกิจ 
กลุมงานประธานวุฒิสภา 

√  

ขอท่ี 9 

นางจิราพร ทองสระ  
กลุมงานบริหารท่ัวไป   

√  

นางสาวปฏิพร ชัยหมอน 
กลุมงานประธานวุฒิสภา 

√  

ขอท่ี 10 

นางสาวรัตนวรรณ ยังวิริยะ 
กลุมงานบริหารท่ัวไป 

√  

นางสาวชมแสน เสมาดานกลาง 
กลุมงานประธานวุฒิสภา 

√  

 
 รับรองผลการเขารวมกิจกรรม 

  
 (นางนลินี วีระผล) 
 หัวหนาคณะทํางานหมวด 2 
 การสื่อสารและสรางจิตสํานึก 
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