
 
 

 
 
 
 
  ๑.๑ หลักการและเหตุผล 
   ด้วยประธานวุฒิสภาได้มีนโยบายในการให้ความส าคัญต่อการพัฒนาสภาพสิ่งแวดล้อม 
ของวุฒิสภา และมุ่งมั่นที่จะสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านสิ่งแวดล้อมให้บรรลุผลส าเร็จ  
ซึ่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะเป็นหน่วยงานสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของวุฒิสภา  
และสมาชิกวุฒิสภา ได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน  
การจัดการสิ่งแวดล้อม การควบคุม ป้องกัน ลดผลกระทบด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน มลพิษของเสีย 
การจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาปรับใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือการด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาสิ่งแวดล้อมขององค์กรให้มีความยั่งยืน 
น าไปสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse gases (GHGs) emissions reduction) 
ตลอดจนการส่งเสริมให้บุคลากรในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีส่วนร่วมในการช่วยลดปัญหา
สิ่งแวดล้อม และเตรียมพร้อมสู่ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อน 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) บรรลุตามเป้าประสงค์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาจึงได้มีประกาศส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ โดยได้วางกรอบในการพัฒนา 
ตามเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) อันประกอบด้วย ๖ หมวด คือ หมวดที่ ๑  
การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง หมวดที่ ๒ การสื่อสาร
และสร้างจิตส านึก หมวดที่ ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน หมวดที่ ๔ การจัดการของเสีย หมวดที่ ๕ 
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย และหมวดที่ ๖ การจัดซื้อและจัดจ้าง 
   ส านักงานประธานวุฒิสภาเป็นหน่วยงานในระดับส านัก สังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ที่ทันสมัย ได้สนับสนุนให้บุคลากรทุกคน 
และผู้เกี่ยวข้องมีจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน
ทุกขั้นตอน สิ่งแวดล้อม การน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ และด าเนินการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาสิ่งแวดล้อมขององค์กรให้มีความยั่งยืน ตลอดจนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลดปัญหา
จากสภาวะแวดล้อมที่เกิดขึ้น และเตรียมความพร้อมสู่ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยส านักงาน
ประธานวุฒิสภาได้ก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
  ๑. ด าเนินการปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

รายงานสรปุผลการด าเนนิโครงการ Zero Waste ลดขยะ...เริม่ทีต่วัเรา 
ส านกังานประธานวฒุสิภา 

๑ โครงการ Zero Waste ลดขยะ...เริม่ทีต่วัเรา ส านกังานประธานวฒุสิภา 
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   ๒. ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงานที่สิ้นเปลือง ได้แก่ การใช้ไฟฟ้า น้ าประปา น้ ามันเชื้อเพลิง 
กระดาษ หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์อื่น ๆ มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ 
   ๓. มีการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๔. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานและบริการที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
   ๕. ปฏิบัติตามเกณฑ์การเป็นส านักงานสีเขียว และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
    ๖. สร้างความรู้และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้บริหาร บุคลากรทุกระดับ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ให้รับรู้ เข้าใจ และให้ความส าคัญในการรักษา ฟ้ืนฟู และธ ารงด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
    ๗. ประสานความร่วมมือเครือข่ายด้านการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
    ทั้งนี้ ส านักงานประธานวุฒิสภา มีภารกิจสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของประธานวุฒิสภา  
และรองประธานวุฒิสภา การด าเนินการรับเรื่องราวร้องทุกข์หรือร้องเรียนของประชาชน ด าเนินการ
สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ อนุกรรมการ ตามที่ประธานวุฒิสภา และรองประธานวุฒิสภา
มอบหมาย จึงท าให้พ้ืนที่ปฏิบัติงานมีข้าราชการการเมืองและบุคคลภายนอกท่ีเดินทางมาเข้าพบ 
ประธานวุฒิสภา และรองประธานวุฒิสภา รวมถึงติดต่อราชการอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยังมีภารกิจ
จัดการประชุมของคณะกรรมการและอนุกรรมการที่จ าเป็นต้องมีอาหารว่างหรืออาหารกลางวัน  
ซึ่งจากการเก็บข้อมูลปริมาณขยะของส านักงานประธานวุฒิสภา ระหว่างเดือน มกราคม - เมษายน ๒๕๖๖ 
พบว่ามี ขยะทั่วไป จ านวน ๑,๑๒๔ กิโลกรัม ท าให้เกิดปัญหาขยะเป็นจ านวนมากแต่ถูกน ากลับมารีไซเคิล 
เพียง ๒๓ กิโลกรัม อีกทั้ง จากการท่ีส านักงานประธานวุฒิสภาได้วิเคราะห์ประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อม 
และได้ด าเนินการประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยพบว่าปัญหาขยะ เป็นปัญหาที่อาจส่งผลกระทบ 
ด้านสิ่งแวดล้อมที่มีระดับนัยส าคัญ ระดับความรุนแรงสูง (H)  จ าแนกได้ตามลักษณะปัญหาสิ่งแวดล้อม
ด้านมลพิษ (Output) ในสองล าดับแรก ดังนี้ 
 

ล าดบั กระบวนการ ปญัหาสิง่แวดลอ้ม คะแนน 
ระดบั

นยัส าคญั 

  Output 

๑. การจดัประชุม ขยะบรรจุภัณฑ์อาหาร/เครือ่งดื่ม ๘๐ H 

๒. การรับประทานอาหาร ขยะบรรจุภัณฑ์อาหาร/เครื่องดื่ม ๘๐ H 

 
   จากตารางการประเมินเพ่ือจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อมข้างต้น แสดงให้เห็นว่า
ปัญหาขยะเป็นปัญหาที่มีนัยส าคัญท่ีส่งผลกระทบต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมของส านักงานประธานวุฒิสภา 
ดังนั้น ส านักงานประธานวุฒิสภาจึงเห็นว่าการจัดการของเสียเป็นจุดเริ่มต้นของการลดขยะจากต้นทาง 
หากมีการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพจะสามารถลดปริมาณขยะที่ต้องน าไปฝังกลบอันเป็น  
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สาเหตุส าคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อมและท าให้เกิดก๊าซเรือนกระจก อีกทั้งตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และนโยบาย Going zero waste รณรงค์การลดการสร้างขยะ  
และแยกขยะอย่างถูกวิธีเพ่ือน าไปก าจัดอย่างถูกต้อง ส านักงานประธานวุฒิสภาจึงได้จัดท าโครงการ 
Zero Waste ลดขยะเริ่มที่ตัวเรา เพ่ือการจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพท าให้ปริมาณขยะทั่วไป 
ของส านักงานประธานวุฒิสภาเหลือปริมาณน้อยที่สุด และน าขยะมาคัดแยกเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ 
ให้เกิดความคุ้มค่า เหมาะสม และสร้างมูลค่าเพ่ิม ได้แก่ สิ่งประดิษฐ์จากขยะ โดยเน้นการมีส่วนร่วม 
ของบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภาให้ตระหนัก เรียนรู้ แบ่งปันและร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการคัดแยก
และจัดการขยะให้น ากลับมาใช้ประโยชน์และเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งประสานความร่วมมือ 
กับเครือข่ายด้านการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม (การจัดการขยะ) เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ 
และมุ่งสู่ส านักงานสีเขียวอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
 ๑.๒ นิยามศัพท์ที่เกี่ยวข้อง 
   Zero Waste หมายถึง แนวคิดการท าให้ขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นจากส่วนต่าง ๆ กลายเป็นศูนย์   
หรือการลดปริมาณขยะให้ได้มากที่สุด 
 
  ๑.๓ วัตถุประสงค์ 
   ๑.๓.๑ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ต่อปัญหาขยะ และส่งเสริมให้บุคลากรในส านักงานประธาน
วุฒิสภาได้มีส่วนร่วมในการจัดการขยะ คัดแยกขยะ และทิ้งขยะตามประเภทได้อย่างถูกต้อง 
   ๑.๓.๒ เพื่อลดปริมาณขยะทั่วไปที่ส่งไปฝังกลบของส านักงานประธานวุฒิสภาให้เหลือน้อยที่สุด 
ตามแนวคิด Zero Waste 
  ๑.๓.๓ เพ่ือบริหารจัดการขยะให้กลับมาใช้ประโยชน์ โดยใช้หลัก 3R ได้แก่ REDUCE, REUSE, 
RECYCLE และมีสิ่งประดิษฐ์จากขยะ 
  ๑.๔ เป้าหมาย 
   ๑.๔.๑ บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภามีความตระหนักรู้ถึงปัญหาขยะ และมีส่วนร่วม 
ในการลดปริมาณขยะจากต้นทาง โดยมีการคัดแยกขยะ และทิ้งขยะตามประเภทได้อย่างถูกต้อง 
   ๑.๔.๒ ส านักงานประธานวุฒิสภามีปริมาณขยะทั่วไปที่ส่งไปฝังกลบเหลือน้อยที่สุดตามแนวคิด 
Zero Waste โดยลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ เมื่อเปรียบเทียบปริมาณขยะในเดือนเดียวกัน  
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๑.๔.๓ ส านักงานประธานวุฒิสภามีการบริหารจัดการขยะให้น ากลับมาใช้ประโยชน์ 
อย่างเป็นรูปธรรม โดยใช้หลัก 3R ได้แก่ REDUCE, REUSE, RECYCLE เปลี่ยนขยะให้เป็นประโยชน์  
(น าวัสดุเหลือใช้จากการคัดแยกขยะมาสร้างสิ่งประดิษฐ์ สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับขยะ) 
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   ๑.๔.๔ บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภามีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทั้งในชีวิตประจ าวัน 
และในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายของบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภาที่จะส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด 
 
  ๑.๕ กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
   บุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภา จ านวน ๗๒ คน และผู้เกี่ยวข้อง 
 
  ๑.๖ แผนการด าเนินการ 
   เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ - กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

กจิกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. กจิกรรมรณรงคแ์ละประชาสมัพนัธส์ือ่สาร 
และสรา้งจติส านกึ สรา้งความตระหนกัตอ่ปญัหาขยะ  
    ๑.๑ การจัดท า Infographic ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ปัญหาและผลกระทบจากขยะพลาสติก และขยะ
ประเภทต่าง ๆ 
    ๑.๒ กิจกรรม Green Quiz 
    ๑.๓ กิจกรรม Green 360 องศา 

  
 

          คณะท างานหมวด ๑ 
หมวด ๒  

และหมวด ๔ 

๒. กจิกรรม OPS Go Green 
    ๒.๑ กิจกรรมรณรงค์ใช้ถุงผ้าและภาชนะส่วนตัว
มาใช้ 
    ๒.๒ กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ 
ขยะก าพร้าและคัดแยกขยะ 
    ๒.๓ จัดวางถังขยะอย่างเหมาะสม และติดป้าย
บ่งช้ีประเภทขยะอย่างชัดเจน 
    ๒.๔ จัดท าจุดพักขยะที่เหมาะสม เพียงพอ 
    ๒.๕ จัดท า Infographic เส้นทางขยะก าพร้า
เผยแพร่ในส านักฯ 
    ๒.๖) บันทึกปริมาณขยะแต่ละประเภท 
    ๒.๗ กิจรรมรณรงค์ให้บุคลากรงดรับประทาน
อาหารที่ห้องอาหารของส านักฯ ในวันศุกร์ 
ของทุกสัปดาห ์

 
 

           คณะท างานหมวด ๑  
หมวด ๒  

และหมวด ๔ 

๓. กจิกรรมเปลีย่น Waste เปน็ Wealth 
    ๓.๑ กิจกรรมจ าหน่ายขวดพลาสติกกับโครงการ 
“Wake up Waste” บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ 
จ ากัด (มหาชน) 

            คณะท างานหมวด ๑ 
หมวด ๒  

และหมวด ๔ 
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กจิกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    ๓.๒ จัดท าของใช้ หรือของที่ระลึกจากกระดาษ
ใช้แล้ว  
    ๓.๓ จัดท าเฟอร์นเิจอร์จากขวดพลาสติก 

๔. กจิกรรมเสน้ทางสู ่Zero Waste 
    ๔.๑ กิจกรรมน าขยะรีไซเคิลเข้าร่วมโครงการ 
“you เทิร์น เริ่มต้นที่ยู” กับบริษัท พีทีที โกลบอล 
เคมิคอลส์ จ ากัด (มหาชน) 
    ๔.๓ กิจกรรมน าขยะก าพร้ามอบให้ส านักงาน
เขตดสุิต เพื่อส่งต่อไปยังบริษัท N15 เทคโนโลยี 
จ ากัด เพื่อเป็นพลังงานเชื้อเพลิงทดแทน 
ตามขั้นตอนท่ีถูกวิธี 

            คณะท างานหมวด ๑ 
หมวด ๒  

และหมวด ๔ 

๕. ตดิตามผลการด าเนนิกจิกรม             คณะท างานหมวด ๑ 

 ๑.๗ ระยะเวลาด าเนินการ 
   เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ - กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 
  ๑.๘ สถานที่ด าเนินการ 
   ส านักงานประธานวุฒิสภา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 ๑.๙ ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
   ผลผลิต 
    ๑) ส านักงานประธานวุฒิสภามีปริมาณขยะทั่วไปที่ส่งไปฝังกลบเหลือน้อยที่สุดตามแนวคิด 
Zero Waste โดยลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ เมื่อเปรียบเทียบปริมาณขยะในเดือนเดียวกันในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๒) ส านักงานประธานวุฒิสภา มีการเปลี่ยนขยะให้เป็นประโยชน์ (น าวัสดุเหลือใช้จากการคัดแยก
ขยะมาสร้างสิ่งประดิษฐ์ ไม่น้อยกว่า ๑ ชนิด 
  ผลลัพธ์ 
   บุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภามีส่วนร่วมในการลดปริมาณขยะ ส่งผลให้ค่าปริมาณ 
ก๊าซเรือนกระจกเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 
 
  ๑.๑๐ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๑.๑๐.๑ บุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภา มีความตระหนักรู้และมีจิตส านึกในเรื่อง
ปัญหาสิ่งแวดล้อมและมีส่วนร่วมในการลดปริมาณขยะจากต้นทาง 
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    ๑.๑๐.๒ ส านักงานประธานวุฒิสภามีปริมาณขยะทั่วไปที่ส่งไปฝังกลบเหลือน้อยที่สุดตาม
แนวคิด Zero Waste โดยลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ เมื่อเปรียบเทียบปริมาณขยะในเดือนเดียวกัน 
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ค่าปริมาณก๊าซเรือนกระจกเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 
    ๑.๑๐.๓ บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภามีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันส่งผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การเป็นส านักงานสีเขียวอย่างยั่งยืน 
 
  ๑.๑๑ งบประมาณที่ใช้ 
    ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 
 
  ๑.๑๒ แนวทางการวัดผลและประเมิน 
    ๑.๑๒.๑ การสังเกต และจัดท าแบบส ารวจบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภาว่ามีความตระหนักรู้
ถึงปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ปัญหาขยะ และมีความรู้ความเข้าใจในการลดปริมาณขยะจากต้นทาง
ตลอดจนมีพฤติกรรม คัดแยกขยะ และทิ้งขยะลงถังขยะตามประเภทได้อย่างถูกต้องทุกจุด โดยการใช้ 
Google Form แนบภาพถ่าย 
    ๑.๑๒.๒ การเปรียบเทียบปริมาณขยะ และการสุ่มตรวจการทิ้งขยะในแต่ละเดือนและเปรียบเทียบ
ปริมาณขยะทั่วไปฝังกลบเป็นรายเดือน โดยเปรียบเทียบกับเดือนเดียวกันปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
  ๑.๑๓ วิธีการด าเนินการ 
    ด าเนินการเอง 
 
  ๑.๑๔ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    คณะท างานส านักงานสีเขียว (Green Office) หมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผน 
การด าเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ร่วมกับ หมวด ๒ และหมวด ๔ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักงานประธานวุฒิสภา 
 
 
 
   คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักงานประธานวุฒิสภา หมวด ๑ 
การก าหนดนโยบายการวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง หมวด ๒ การสื่อสาร 
และสร้างจิตส านึก และหมวด ๔ การจัดการของเสีย ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

๒. การมอบหมายคณะท างาน 
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   คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักงานประธานวุฒิสภา หมวด ๑ 
การก าหนดนโยบายการวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง หมวด ๒ การสื่อสาร 
และสร้างจิตส านึก และ หมวด ๔ การจัดการของเสีย ได้ร่วมกันจัดท าโครงการ Zero Waste ลดขยะ...
เริ่มที่ตัวเรา ส านักงานประธานวุฒิสภา โดยด าเนินการจัดท าร่างโครงการ และได้มีการแก้ไขรายละเอียด
ของโครงการหลายครั้ง เมื่อที่ประชุมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดเพ่ือให้โครงการส าเร็จทัน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
   โครงการ  Zero Waste ลดขยะ . . . เ ริ่ มที่ ตั ว เ ร า  ส านั ก ง านประธ านวุฒิ สภา  มี ผล 
การด าเนินการตามกิจกรรมส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ทุกกิจกรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมรณรงค์ และประชาสัมพันธ์สื่อสารและสร้างจิตส านึก สร้างความตระหนัก
ต่อปัญหาขยะ 
   ๑.๑ การจัดท า Infographic ให้ความรู้ เกี่ยวกับปัญหาและผลกระทบจากขยะพลาสติก  
และขยะประเภทต่าง ๆ 
     มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ของส านักงานประธานวุฒิสภาแก่บุคลากรของส านัก โดยการให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักงานประธานวุฒิสภาที่มีเนื้อหาครอบคลุม
สาระส าคัญของหมวด ๑ - หมวด ๖ โดยสื่อสารผ่าน ๕ ช่องทาง ประกอบด้วย เว็บไซต์ส านักงานสีเขียว 
เฟซบุ๊ก “Senate Go green” เฟซบุ๊ก “ส านักงานประธานวุฒิสภา ไลน์กลุ่มบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา 
และบอร์ดประชาสัมพันธ์ส านักงานประธานวุฒิสภา ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. การจดัท าโครงการ 

๔. ผลการด าเนนิกจิกรรมในโครงการ 
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   ๑.๒ กิจกรรม Green Quiz 
    คณะท างานหมวด ๒ ได้ด าเนินการจัดท าปฏิทินเพ่ือก าหนดวันและเวลาในการเผยแพร่
ความรู้ (รายหมวด) และก าหนดวันในการทดสอบเพ่ือประเมินผลความรู้และความเข้าใจ (รายกลุ่มงาน) 
เกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่คณะท างานได้เผยแพร่ไป โดยในการทดสอบเพ่ือประเมินผลนั้น ผู้อ านวยการ
ส านักงานประธานวุฒิสภาจะเป็นผู้สุ่มสอบถามข้าราชการและพนักงานในแต่ละกลุ่มงาน  หลังจาก
ด าเนินการแล้วเสร็จ ข้าราชการและพนักงานสามารถตอบค าถามจากการสุ่มถามของผู้อ านวยการ 
ส านักฯ ได้ ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งคณะท างานหมวด ๒ ได้จัดท ารายงาน ดังนี้ 
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ประมวลภาพกจิกรรม Green Quiz 
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   ๑.๓ กิจกรรม Green 360 องศา 
    คณะท างานหมวด ๒ ได้ด าเนินการจัดท าปฏิทินเพ่ือก าหนดวันและเวลาให้คณะท างาน
หมวดต่าง ๆ ด าเนินการในรูปแบบเคาะประตูบ้านเดินไปให้ความรู้อย่างเข้มข้นถึงกลุ่มงานทุกกลุ่ม 
คณะท างานคณะท างานหมวดต่าง ๆ เดินให้ความรู้แต่ละกลุ่มงานภายในส านักอย่างเข้มข้น  หลังจาก
ด าเนินการแล้วเสร็จ บุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ร่วมท าการทดสอบ จ านวน ๑๐๐ ข้อ 
และสามารถตอบแบบทดสอบได้ถูกต้องทุกข้อ ร้อยละ ๑๐๐ โดยคณะท างานหมวด ๒ ได้จัดท ารายงาน 
ดังนี้ 
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ประมวลภาพกจิกรรม Green 360 องศา 
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  กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม OPS Go Green 
   ๒.๑ กิจกรรมรณรงค์ใช้ถุงผ้าและภาชนะส่วนตัวมาใช้ 
    เพ่ือลดขยะจากต้นทาง ซึ่งจะน าไปสู่ความยั่งยืน โดยด าเนินการรณรงค์ให้บุคลากร
ภายในส านักงานประธานวุฒิสภาน าภาชนะส่วนตัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน เช่น จานอาหาร 
ช้อนส้อม กล่องข้าว แก้วน้ า เป็นต้น หลีกเลี่ยงการใช้ภาชนะแบบใช้แล้วทิ้งส าหรับใส่อาหารส าหรับ
บริโภคในแต่ละวัน 
    อีกทั้ง คณะท างานได้รณรงค์ทั้งการน าภาชนะที่มีถุงผ้าเหลือใช้สภาพดีมาบริจาคไว้  
ที่มุมพักผ่อนของส านักฯ เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าถุงผ้าที่เตรียมไว้ให้ยืมไปใช้ได้ 
    ผลการด าเนินกิจกรรม จากการสังเกต พบว่า มีบุคลากรให้ความร่วมมือน าภาชนะ 
ใส่อาหารแบบใช้ซ้ า และแก้วเครื่องดื่มส่วนตัวมาใช้ ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสามารถท าให้ส านักงานประธาน
วุฒิสภามีขยะทั่วไปลดลง 

ประมวลภาพกจิกรรมรณรงคใ์ชถ้งุผา้และภาชนะสว่นตวัมาใช้ 
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  ๒.๒ การให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะก าพร้าและการคัดแยกขยะ 
    คณะท างานหมวด ๔ ได้จัดท า Infographics ให้ความรู้แก่บุคลากรส านักงานประธาน
วุฒิสภาเกี่ยวกับการจัดการขยะก าพร้า เพื่อให้ทราบถึงการจัดการขยะก าพร้าและขยะทั่วไป และรณรงค์
ให้บุคลากรดังกล่าวคัดแยกขยะก่อนทิ้งทุกครั้ง 
 

ประมวลภาพกจิกรรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการจดัการขยะก าพรา้และการคดัแยกขยะ 
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  ๒.๓ การจัดวางถังขยะอย่างเหมาะสม และติดป้ายบ่งชี้ประเภทขยะอย่างชัดเจน 
    ส านักงานประธานวุฒิสภา มีการด าเนินงานตามแนวทางการคัดแยก รวบรวม และก าจัดขยะ
อย่างเหมาะสม โดยการแบ่งประเภทของขยะออกเป็น ๕ ประเภท พร้อมทั้งมีการแสดงป้ายชัดเจน 
ในการแบ่งตามสัญลักษณ์สีของถังขยะ และป้ายแสดงให้เห็นตัวอย่างของขยะแต่ละประเภท ดังนี้ 
    ๑. ถังขยะทั่วไป (ป้ายสีน้ าเงิน)  ใช้ทิ้งขยะมูลฝอยทั่วไป อาจจะน ามาใช้ใหม่ได้ 
แต่ย่อยสลายยาก ไม่คุ้มค่าในการแปรรูปกลับมาใช้ใหม่ น าไปรึไซเคิลไม่ได้ เช่น ถุงพลาสติก บรรจุภัณฑ์
ใส่อาหารห่อพลาสติกใส่ขนม ชองบะหมี่กึ่งส าเร็จรูป เป็นต้น ที่เกิดจากการใช้ในกิจกรรมประจ าวัน
โดยทั่วไป 
    ๒. ถังขยะเศษอาหาร (ป้ายสีเขียว) ใช้ทิ้งขยะมูลฝอยอินทรีย์ ที่ย่อยสลายได้ง่าย 
ตามธรรมชาติ เช่น เศษผัก เปลือกผลไม้ เศษอาหาร กากไขมัน เป็นต้น ที่เกิดจากการรับประทานอาหาร
ในกิจกรรมประจ าวันโดยทั่วไป 
    ๓. ถังขยะรีไซเคิล (ป้ายสีเหลือง) ใช้ทิ้งขยะมูลฝอยที่สามารถน าไปแปรรูปใช้ใหม่ได้ เช่น 
ขวดน้ าพลาสติก กระป๋องน้ าอัดลม เป็นต้น ที่เกิดจากการใช้ในกิจกรรมประจ าวันโดยทั่วไป 
    ๔. ขยะอันตราย (ป้ายสีส้ม) ใช้ทิ้งขยะมูลฝอยอันตรายมีองค์ประกอบของสารที่มีอันตราย 
วัตถุมีพิษ วัตถุกัดกร่อน แลวัตถุไวไฟ เช่น แบตเตอร์รี่ หลอดไฟ ถ่านไฟฉาย กระป๋องสเปรย์ เป็นต้น 
    ๕. ขยะติดเชื้อ (ป้ายสีแดง) ใช้ทิ้งขยะมูลฝอยติดเชื้อจากสารคัดหลั่งต่าง ๆ เช่น น้ ามูก 
เสมหะ น้ าลาย หรือเลือด ไมสามารถทิ้งรวมกับขยะทั่วไปได้ เช่น หนากากอนามัยใช้แล้ว ชุดตรวจ ATK 

    ส านักงานประธานวุฒิสภาได้มีการด าเนินงานตามแนวทางการคัดแยก รวบรวม  
และก าจัดขยะอย่างเหมาะสม ได้ก าหนดพ้ืนที่ส าหรับวางถังขยะ ดังนี้ 
    ๑. ถังส าหรับทิ้งขยะทั่วไป และขยะรีไซเคิล ตั้งไว้บริเวณหน้าห้องน้ าโซนกลางชั้น ๑๐ ฝั่ง
กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๗ - 
 

   ๒. ถังส าหรับทิ้งขยะทั่วไป และขยะรีไซเคิล ตั้งไว้บริเวณหน้าห้องน้ า ชั้น ๑๐ ฝั่งกลุ่มงาน
ประธานวุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 

 

    ๓. ถังส าหรับทิ้งขยะเศษอาหาร บริเวณห้องครัว (ล้างจาน) ชั้น ๑๐ ฝั่งกลุ่มงาน 
รองประธานวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 

   ๔. ถังส าหรับทิ้งขยะเศษอาหาร บริเวณห้องครัว (ล้างจาน) ชั้น ๑๐ ฝั่งกลุ่มงาน 
ประธานวุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๘ - 
 

   ๕. ถังส าหรับทิ้งขยะอันตราย และขยะติดเชื้อ 
        คณะท างานหมวด ๔ ได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภาได้รับ
ทราบว่าสามารถทิ้งขยะอันตรายได้ที่ถังขยะอันตราย ณ บริเวณทางเข้าลานจอดรถ ชั้น B1 และสามารถ
ทิ้งขยะที่ติดเชื้อได้ที่ถังขยะส าหรับขยะติดเชื้อ ณ บริเวณหน้าห้องพยาบาล ชั้น ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    เมื่อก าหนดจุดวางที่ชัดเจน คณะท างานหมวด ๔ ได้จัดท า Infographics รณรงค์ให้
บุคลากรคัดแยกขยะก่อนทิ้ง และได้ด าเนินการติดตามผลโดยคณะท างานหมวด ๔ ได้ก าหนดผู้รับผิดชอบ
เพื่อด าเนินการสุ่มตรวจสอบการทิ้งขยะ เป็นรายสัปดาห์ ตั้งแต่เดือนมกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๗ พบว่า 
มีขยะถูกต้อง ทุกจุดในทุกครั้งที่ด าเนินการสุ่มตรวจ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
    จากนั้นคณะท างานหมวด ๔ ได้จัดท ารายงานการสุ่มตรวจขยะประจ าเดือนเสนอ
ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา เพื่อทราบ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถังส าหรับขยะอันตราย ถังส าหรับขยะติดเชื้อ 



- ๑๙ - 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๐ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๑ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๒ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๓ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๔ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๕ - 
 

   ๒.๔ การจัดท าจุดพักขยะที่เหมาะสม เพียงพอ 
    คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green Office) ส านักงานประธานวุฒิสภา 
ได้มีมติก าหนดให้ใช้พ้ืนที่ทางเดินไปยังห้องแม่บ้าน ชั้น ๑๐ ฝั่งกลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา เป็นจุดพักขยะ 
ซึ่งคณะท างานหมวด ๔ ได้ด าเนินการตรวจสอบพื้นที่ และแยกประเภทของขยะออกจากกันอย่างชัดเจน 
ซึ่งขยะดังกล่าวจะถูกน าไปก าจัดเหมาะสม ถูกวิธีตามหลักวิชาการในทุก ๆ เดือน 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
    ส าหรับขยะทั่วไปและขยะอินทรีย์ (เศษอาหาร แม่บ้านของส านักงานประธานวุฒิสภา 
จะด าเนินการจัดเก็บทุกวัน โดยจะน าขยะทั่วไปและขยะอินทรีย์ไปไว้ในพ้ืนที่รองรับขยะของแต่ละประเภท
จากส านักต่าง ๆ บริเวณชั้น B1 ก่อนน าขยะไปก าจัดส่งส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานครต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๖ - 
 

  ๒.๕ การจดัท า Infographics เส้นทางขยะก าพร้าเผยแพร่ภายในส านักงานประธานวุฒิสภา 
    คณะท างานหมวด ๔ ได้จัดท า Infographics เส้นทางขยะก าพร้า และขยะรีไซเคิล 
เผยแพร่ภายในส านักฯ เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานประธานวุฒิสภารู้จักเส้นทางของขยะทุกประเภท 
ตั้งแต่ต้นทางไปยังแหล่งก าจัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๗ - 
 

  ๒.๖ การบันทึกปริมาณขยะแต่ละประเภท 
    คณะท างานหมวด ๔ ได้ด า เนินการจดบันทึกปริมาณขยะแต่ละประเภทไว้ 
ตั้งแต่ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม และก าหนดให้มี  
ส านักน าร่องเข้ารับการประเมิน เพียง ๔ ส านัก จากข้อมูลการบันทึก ท าให้คณะท างานหมวด ๔ สามารถ
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่มุ่งเน้นการลดปริมาณขยะทั่วไป (ฝังกลบ) ให้เหลือน้อยที่สุดตามแนวคิด 
Zero Waste ดังแผนภูมิเปรียบเทียบปริมาณขยะทั่วไป ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๖ และปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    จะเห็นว่า ส านักงานประธานวุฒิสภามีปริมาณขยะทั่วไป (ฝังกลบ) ตั้งแต่เดือนมกราคม - 
เดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ มีปริมาณลดลงอย่างมีนัยส าคัญ โดยที่เดือนมกราคม ๒๕๖๖ มีขยะทั่วไป จ านวน 
๒๗๙ กิโลกรัม ปี ๒๕๖๗ ขยะทั่วไปลดลงเหลือ ๙๖.๔ กิโลกรัม ลดลงร้อยละ ๖๕.๔๔ เดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ มีขยะทั่วไป จ านวน ๒๙๐ กิโลกรัม ปี ๒๕๖๗ ขยะทั่วไปลดลงเหลือ ๗๙.๑ กิโลกรัม ลดลงร้อยละ 
๗๒.๗๒ เดือนมีนาคม ๒๕๖๖ มีขยะทั่วไป จ านวน ๓๐๕.๕ กิโลกรัม ปี ๒๕๖๗ ขยะทั่วไปลดลงเหลือ 
๙๒.๖ กิโลกรัม ลดลงร้อยละ ๖๙.๖๘ เดือนเมษายน ๒๕๖๖ มีขยะทั่วไป จ านวน ๒๔๑ กิโลกรัม  
ปี ๒๕๖๗ ขยะทั่วไปลดลงเหลือ ๘๙ กิโลกรัม ลดลงร้อยละ ๖๓.๐๗ เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖ มีขยะทั่วไป 
จ านวน ๒๕๐ กิโลกรัม ปี ๒๕๖๗ ขยะทั่วไปลดลงเหลือ ๖๐ กิโลกรัม ลดลงร้อยละ ๗๖.๐๐  
เดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ มีขยะทั่วไป จ านวน ๓๑๓ กิโลกรัม ปี ๒๕๖๗ ขยะทั่วไปลดลงเหลือ ๑๘.๗ 
กิโลกรัม ลดลงร้อยละ ๙๔.๐๒ 



- ๒๘ - 
 

 

 



- ๒๙ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    จากแผนภูมิเปรียบเทียบประมาณขยะรีไซเคิล ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๖ และปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จะเห็นแนวโน้มของขยะรีไซเคิลที่เพิ่มปริมาณสูงขึ้นเป็นอย่างมาก อันเป็นผลมาจากการด าเนินโครงการ 
Zero Waste ลดขยะ...เริ่มที่ตัวเรา อย่างต่อเนื่อง ในการกระตุ้นให้บุคลากรคัดแยกขยะ จึงส่งผล 
ให้ขยะทั่วไป (ขยะฝังกลบ) มีปริมาณลดลงตามไปด้วย 
    คณะท างานหมวด ๔ ได้ค านวณปริมาณขยะทั่วไป (ขยะฝังกลบ) ที่ส่งไปก าจัด  
โดยคิดเป็นปริมาณการทิ้งขยะต่อคนต่อวันจากน้ าหนักขยะที่ได้ชั่งน้ าหนักไว้ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๖  
และปี พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใช้สูตการคิดค านวณ คือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๐ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๑ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๒ - 
 

   ๒.๗ กิจรรมรณรงค์ให้บุคลากรงดรับประทานอาหารที่ห้องอาหารของส านักฯ ในวันศุกร์  
ของทุกสัปดาห์ 
    คณะท างานหมวด ๑ ได้ค านึงถึงปัญหาขยะจากต้นทาง และเพ่ือให้ใกล้เคียงแนวคิด 
Zero Waste มากที่สุด จึงได้รณรงค์ให้บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภางดรับประทานอาหาร 
ที่ห้องอาหาร ชั้น ๑๐ เพื่อเป็นการลดการใช้ไฟฟ้าในการแช่อาหารในตู้เย็น และการอุ่นอาหาร ลดการใช้
น้ าจากการล้างภาชนะซึ่งน้ ายาล้างจานจะส่งผลเสียต่อสิ่งแวดล้อมของส านักต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   จากการติดตามผลการด าเนินการ คณะท างานใช้วิธีการสังเกต พบว่า บุคลากรส านักงาน
ประธานวุฒิสภาให้ความร่วมมืองดรับประทานอาหารบริเวณห้องอาหาร ชั้น ๑๐ หรือภายในบริเวณพ้ืนที ่
ชั้น ๑๐ ในทุกวันศุกร์ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
   กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมเปลี่ยน Waste เป็น Wealth 
   ๓.๑ กิจกรรมจ าหน่ายขวดพลาสติกกับโครงการ “Wake up Waste” บริษัท เอสซีจี   
เคมิคอลส์ จ ากัด (มหาชน) 
    ส านักงานประธานวุฒิสภาได้รับค าแนะน าจากส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้เข้าร่วม
โครงการ “Wake up Waste” บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากัด (มหาชน) เพ่ือจ าหน่ายขยะรีไซเคิล  
เพื่อน ารายได้มาเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมต่าง ๆ ของส านักงานประธานวุฒิสภา โดยคณะท างานหมวด ๔ 
ได้ เริ่มด าเนินการจ าหน่ายขวดพลาสติก ( ขยะรี ไซเคิล) ตั้ งแต่ เดือนกุมภาพันธ์  จนมีรายได้ 
จากการจ าหน่าย ดังนี้ 



- ๓๓ - 
 

เดอืน จ านวนเงนิทีจ่ าหนา่ย (บาท) 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ๔๗๑.๐๐ 

เมษายน ๒๕๖๗ ๔๖๕.๕๐ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ ๒๑๙.๔๐ 

มิถุนายน ๒๕๖๗ ๙๙.๕๐ 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ ๒๗๙.๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๑,๕๓๔.๔๐ 

 
ประมวลภาพกจิกรรมจ าหนา่ยขวดพลาสตกิ 

กบัโครงการ “Wake up Waste” บรษิทั เอสซจี ีเคมคิอลส ์จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ๓.๒ การจัดท าของใช้ หรือของที่ระลึกจากกระดาษใช้แล้ว 
    ส านักงานประธานวุฒิสภาได้จัดกิจกรรมจัดท าของใช้ และของที่ระลึกกรณีมีผู้เยี่ยมชม
ส านักงานประธานวุฒิสภา โดยการน าวัสดุเหลือใช้จากการคัดแยกขยะมาสร้างสิ่งประดิษฐ์ สร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับขยะ คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green Office) ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้มีมติ 
ให้จัดท าของใช้ ดังนี้ 
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    ๑) ถุงกระดาษจากซองกระดาษ A4 (RECYCLE) เพ่ือเป็นภาชนะส าหรับใส่ของที่ระลึก
แจกให้กับผู้เยี่ยมชมส านักงานประธานวุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ๒) กระเป๋าจากฝาขวดพลาสติกเพ่ือใส่กล่องข้าว แก้วน้ า หรืออื่นๆ (RECYCLE) โดยการ
น าฝาขวดพลาสติกไปล้างท าความสะอาด แล้วน ามากรีดส่วนที่ไม่ใช้ออก น าเชือกมาร้อยจนเป็นทรง 
และขนาดตามต้องการ 
 
 
 
 
 
 
    ๓) ตะกร้าเพ่ิมความหอม โดยใช้กระดาษที่ผ่านการใช้ทั้ง ๒ ด้าน และหลอดพลาสติก 
ที่ล้างสะอาดแล้วจากถังขยะก าพร้ามาสานเป็นตะกร้า แล้วน าผงการบูรมาใส่ (REUSE) จากนั้นจึงน าไป
วางไว้ในห้องท างาน ชั้น ๑๐ และเพื่อเพิ่มความหอม หรือไว้ในตู้เก็บของเพื่อไล่แมลงได้ 
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   ๔) กระถางต้นไม้ โดยน ากระดาษที่ผ่านการพิมพ์ทั้ง ๒ ด้าน มาแช่น้ าแล้วใช้กระถางต้นไม้
ตามขนาดที่ต้องการเป็นโครงร่าง จากนั้นน ากระดาษแช่น้ ามาแปะไปบนกระถาง น าไปตากแดด เมื่อแห้งแล้ว
แกะออกจากแบบแล้วน าสีมาระบายให้สวยงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๓.๓ การจัดท าเฟอร์นิเจอร์จากขวดพลาสติก 
    ส านักงานได้มีการจัดเลี้ยงอาหารและเครื่องดื่มแก่ครูและนักเรียนในโครงการพัฒนา 
ผู้น านักประชาธิปไตย ด้วยกระบวนการลูกเสือ จึงท าให้เกิดปริมาณขวดน้ าอัดลมเป็นจ านวนมาก 
คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green Office) ส านักงานประธานวุฒิสภา จึงได้มีมติ 
ให้น าขวดน้ าอัดลม Upcycle โดยน ามาจัดท าเป็นเก้าอี้ ส าหรับจัดวาง ณ โถง ชั้น ๑๐ ส านักงาน 
ประธานวุฒิสภา ทั้ งนี้  เ พ่ือเป็นการน าขยะพลาสติกมาประดิษฐ์ เป็นเครื่องใช้หรืออุปกรณ์ 
ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ และสร้างการมีส่วนร่วมและความร่วมมือของบุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภา 
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  กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมเส้นทางสู่ Zero Waste 
   ๔.๑ กิจกรรมน าขยะรีไซเคิลเข้าร่วมโครงการ “you เทิร์น เริ่มต้นที่ยู” กับบริษัท พีทีที  
โกลบอล เคมิคอลส์ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งกิจกรรมนี้ช่วยให้ปริมาณขยะทั่วไป (ฝังกลบ) ของส านักงานประธาน
วุฒิสภาลดลง 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ๔.๒ กิจกรรมน าขยะก าพร้ามอบให้ส านักงานเขตดุสิต เพื่อสง่ตอ่ไปยงับรษิทั N15 เทคโนโลย ี
จ ากัด เพื่อเป็นพลังงานเชื้อเพลิงทดแทนตามขั้นตอนที่ถูกวิธี  ซึ่งกิจกรรมนี้ช่วยให้ปริมาณขยะทั่วไป  
(ฝังกลบ) ของส านักงานประธานวุฒิสภาลดลง และเป็นการเพิ่มมูลค่าของขยะ โดยการแปรรูป 
เป็นพลังงาน 
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   คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green Office) ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ด าเนินการ
ติดตามความก้าวหน้าของโครงการ ดังนี้ 
 

กจิกรรม 
ระยะเวลาด าเนนิการ สถานะ 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. 
ด าเนินการ ยัง 

ไม่ด าเนินการ 
๑. การจัดท า Infographic ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ปัญหาและผลกระทบจากขยะพลาสติกและ
ขยะประเภทต่าง ๆ เพื่อการประชาสัมพันธ์
สื่อสารและสร้างจิตส านึก สร้างความตระหนัก
ต่อปัญหาขยะ 

 
 

         
 
 

 
 

 

๒. กิจกรรม Green Quiz            

๓. กิจกรรม Green 360 องศา            

๔. รณรงค์การใช้ถุงผ้าและภาชนะส่วนตัวมาใช้            

๕. การให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะก าพร้า
และคัดแยกขยะ 

           

๖. การจัดวางถังขยะอย่างเหมาะสม  
และติดป้ายบ่งชี้ประเภทขยะอย่างชัดเจน 

           

๗. จัดท าจุดพักขยะท่ีเหมาะสม เพียงพอ            

๘. การจัดท า Infographic เส้นทางขยะก าพร้า
เผยแพร่ในส านักฯ 

           

๙. การจดบันทึกปริมาณขยะแต่ละประเภท 
เพื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้าในเดือนเดียวกัน 

           

๑๐. การรณรงค์ให้บุคลากรงดรับประทาน
อาหารท่ีห้องอาหารของส านักฯ ในวันศุกร์ 
ของทุกสัปดาห์ 

           

๑๑. กิจกรรมจ าหน่ายขวดพลาสติกกับ
โครงการ “Wake up Waste” บริษัท เอสซีจี 
เคมิคอลส์ จ ากัด (มหาชน) 

           

๑๒. จัดท าของใช้ หรือของท่ีระลึกจากกระดาษ
ใช้แล้ว 

           

๑๓. จัดท าเฟอร์นิเจอร์จากขวดพลาสติก            

๑๔. การน าขยะรีไซเคิลเข้าร่วมโครงการ “you 
เทิร์น เริ่มต้นท่ียู” กับบริษัท พีทีที  
โกลบอล เคมิคอลส์ จ ากัด (มหาชน) 

           

๕. การตดิตามความกา้วหนา้ในการด าเนนิโครงการ 
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กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ สถานะ 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. 
ด าเนินการ ยัง 

ไม่ด าเนินการ 
๑๕. การน าขยะก าพร้ามอบให้ส านักงาน 
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เพื่อส่งต่อไปยัง 
บริษัท N15 เทคโนโลยี จ ากัด เพื่อเป็นพลังงาน
เชื้อเพลิงทดแทนตามขั้นตอนท่ีถูกวิธี 

           

 
 
 
   ๖.๑ บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภามีความตระหนักรู้ถึงปัญหาขยะ และมีส่วนร่วม 
ในการลดปริมาณขยะจากต้นทาง โดยมีการคัดแยกขยะ และทิ้งขยะตามประเภทได้อย่างถูกต้อง  
มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและน าไปใช้ที่บ้านและสถานที่อื่น ๆ ร้อยละ ๑๐๐ โดยการใช้ Google Form  
ในการส ารวจพฤติกรรมการทิ้งขยะและการคัดแยกขยะของบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา  
โดยมีผลการส ารวจ  ดังนี้ 
ส่วนที่ ๑ จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจพฤติกรรมการทิ้งขยะและการคัดแยกขยะของบุคลากรส านักงาน
ประธานวุฒิสภา  

ประเภท กลุม่เปา้หมาย 
จ านวนผูต้อบ
แบบส ารวจ 

คดิเปน็ 
รอ้ยละ 

ข้าราชการ ๕๘ ๕๘ ๑๐๐ 

ลูกจ้างประจ า ๑ ๑ ๑๐๐ 

พนักงานราชการ ๗ ๗ ๑๐๐ 

พนักงานจ้างเหมา ๑ ๑ ๑๐๐ 

พนักงานท าความสะอาด ๕ ๕ ๑๐๐ 

ตารางที ่๑ ตางรางแสดงจ านวนผูต้อบแบบส ารวจพฤตกิรรมการทิง้ขยะและการคดัแยกขยะ 
ของบคุลากรส านกังานประธานวฒุสิภา 

 
อภิปรายผล บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภาผู้ตอบแบบส ารวจพฤติกรรมการทิ้ งขยะ 
และการคัดแยกขยะของบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา มีจ านวนทั้งสิ้น ๗๒ คน จากกลุ่มเป้าหมาย  
๗๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

๖. สรปุผลส าเรจ็ตามวตัถปุระสงค ์เปา้หมายและตวัชีว้ดั 
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ส่วนที่ ๒ ผลการส ารวจความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะ และทิ้งขยะตามประเภทได้อย่างถูกต้อง 

ค าถาม 
จ านวน
ผูต้อบ 

จ านวน
ผูต้อบ 

ไดถ้กูตอ้ง 

คดิเปน็ 
รอ้ยละ 

๑. เมือ่ท่านรับประทานอาหารเสร็จแล้ว ท่านทิ้งเศษอาหารที่เหลือ
ในถังขยะประเภทใด? 

๗๒ ๗๒ ๑๐๐ 

๒. ขวดน้ าพลาสติก หลังจากดื่มหมดแลว้ทิ้งทีถ่ังขยะประเภทใด? ๗๒ ๗๒ ๑๐๐ 

๓. หน้ากากอนามัยที่ใชแ้ล้ว ทิ้งที่ถงัขยะประเภทใด? ๗๒ ๗๒ ๑๐๐ 

๔. ถา่นไฟฉาย แบตเตอรีโ่ทรศัพท์ ทิ้งทีถ่ังขยะประเภทใด? ๗๒ ๗๒ ๑๐๐ 

๕. ถุงบรรจุแกงเขียวหวานทีไ่ม่ได้ท าความสะอาด ทิง้ที่ถงัขยะ
ประเภทใด? 

๗๒ ๗๒ ๑๐๐ 

ภาพรวม ๗๒ ๗๒ ๑๐๐ 

ตารางที ่๒ ตางรางแสดงผลการส ารวจความรูค้วามเข้าใจ 

 
อภิปรายผล ในภาพรวมบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภาที่มีความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะ 
และทิ้งขยะตามประเภทได้อย่างถูกต้อง จ านวน ๗๒ คน จากกลุ่มเป้าหมาจ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ  
๗๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 
ส่วนที ่๓ ผลการส ารวจพฤติกรรมการท้ิงขยะและการคัดแยกขยะของบคุลากรส านกังานประธานวุฒิสภา 

ค าถาม ท า 
คดิเปน็ 
รอ้ยละ 

ไมท่ า 
คดิเปน็ 
รอ้ยละ 

๑. ท่านได้ทิ้งขยะในถังขยะตามแต่ละประเภท 
และคดัแยกขยะในชีวติประจ าวัน ขณะอยู่ที่ท างาน
หรือไม?่ 

๗๒ ๑๐๐ ๐ ๐ 

๒. ท่านได้ทิ้งขยะในถังขยะตามแต่ละประเภท 
และคดัแยกขยะในชีวติประจ าวัน ขณะอยู่ที่บ้าน  
หรือในสถานที่อื่นนอกจากทีท่ างานหรือไม่? 

๗๒ ๑๐๐ ๐ ๐ 

ภาพรวม ๗๒ ๑๐๐ ๐ ๐ 

ตารางที ่๓ ตางรางแสดงผลการส ารวจพฤติกรรมการทิ้งขยะและการคดัแยกขยะ 
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อภิปรายผล ในภาพรวมบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภาพฤติกรรมการทิ้งขยะและการคัดแยกขยะ 
ในชีวิตประจ าวัน ทั้งในขณะอยู่ที่ท างาน และขณะอยู่ที่บ้าน หรือในสถานที่อื่นนอกจากที่ท างาน  
จ านวน ๗๒ คน จากกลุ่มเป้าหมาย จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ ๗๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

   ๖.๒ ส านักงานประธานวุฒิสภามีปริมาณขยะทั่วไปที่ส่งไปฝังกลบเหลือน้อยที่สุดตามแนวคิด 
Zero Waste โดยลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ เมื่อเปรียบเทียบปริมาณขยะในเดือนเดียวกัน  
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีผลบรรลุตามที่ก าหนดทุกเดือน 
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   ๖.๓ มีการด าเนินกิจกรรมตามที่ก าหนดในแผนงานโครงการได้ครบถ้วนทุกกิจกรรม  
โดยได้จัดท าของใช้รวมทั้งของที่ระลึก เพ่ือมอบให้แก่ผู้เยี่ยมชมส านักงานประธานวุฒิสภา และใช้ประโยชน์
ในส านักงานประธานวุฒิสภา ซึ่งเป็นการน าวัสดุเหลือใช้จากการคัดแยกขยะมาสร้างสิ่งประดิษฐ์  
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับขยะ และสร้างการมีส่วนร่วมและความร่วมมือของบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   จากการด าเนินโครงการ Zero waste ลดขยะ...เริ่มที่ตัวเรา ของส านักงานประธานวุฒิสภา 
ซึ่งได้ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานและกิจกรรมโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน ส่งผลให้  
ผลการด าเนินการบรรลุเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ โดยบุคลากรส านักงานประธานวฒุสิภามคีวามตระหนกัรู้
ถึงปัญหาขยะมีส่วนร่วมในการลดปริมาณขยะจากต้นทางโดยมีการคัดแยกขยะ และทิ้งขยะ ตามประเภท
ได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้ปริมาณขยะทั่วไปที่ส่งไปฝังกลบลดลงอย่างมีนัยส าคัญ โดยลดลงไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๖๐ เมื่อเทียบกับปริมาณขยะในเดือนเดียวกันของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมทั้งได้มีการบริหารจัดการขยะ
น ามาท ากิจกรรมโดยใช้หลัก 3R REDUCE REUSE RECYCLE เปลี่ยนขยะให้เป็นประโยชน์ ซึ่งความร่วมมือ
ของบุคลากรในการร่วมกิจกรรมกิจกรรมเหล่านี้ ได้ท าให้เกิดการตระหนักรู้ถึงปัญหาสิ่งแวดล้อม และ



- ๔๒ - 
 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมคัดแยกขยะจนเป็นปกตินิสัย ซึ่งได้ผลส ารวจจาก Google Form อันน ามา 
ซึ่งการลดขยะจากต้นทาง และลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมได้ด้วยการลงมือปฏิบัติ และด าเนินการ 
ด้วยความมุ่งมั่นและตั้งใจ อันจะส่งผลถึงความยั่งยืนต่อไป 
   
 
 
   การจัดท าโครงการ Zero Waste ลดขยะ...เริ่มที่ตัวเรา ของส านักงานประธานวุฒิสภา  
ในระยะแรกมีปัญหาอุปสรรคในเรื่องบุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการลดและคัดแยกขยะ  
รวมทั้งการมีส่วนร่วมจากบุคลากรบางส่วนยังไม่ด าเนินการตามนโยบายและมาตรการที่ก าหนดไว้ 
อย่างเคร่งครัด ซึ่งต่อมาได้มีการด าเนิน โครงการ Zero Waste ลดขยะ...เริ่มที่ตัวเรา  รวมทั้ง 
การมอบนโยบาย การติดตามการด าเนินกิจกรรมตามแผน และการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้อ านวยการ
ส านักงานประธานวุฒิสภา จึงท าให้บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภาได้รับความรู้จากกิจกรรม 
ของหมวด ๒ และเข้าร่วมกิจกรรมตามที่ก าหนด ท าให้มีพัฒนาการที่ดีขึ้น 
 
 
 
   ๘.๑ ส านักงานประธานวุฒิสภาต้องน ามาตรการการคัดแยกขยะมาใช้ใหม่อย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
   ๘.๒ ส านักงานประธานวุฒิสภาควรด าเนินการขยายผลโดยการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานอื่น ๆ 
เพื่อน าขยะไปใช้ประโยชน์ให้กว้างขวางขึ้น 
   ๘.๓ ส านักงานประธานวุฒิสภาต้องด าเนินกิจกรรมในการติดตาม และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรเพ่ือลดปัญหาสิ่งแวดล้อม และการจัดการขยะหลังเสร็จสิ้นโครงการทุกไตรมาส  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

---------------------------------------- 

๗. ปญัหาและอปุสรรคในการด าเนนิงาน 

๘. แนวทางการด าเนนิการเพือ่ใหเ้กดิความตอ่เนือ่งและยัง่ยนื 


