
 

       วนัพธุท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ หอ้งประชมุคณะกรรมาธิการ CB 411  (หอ้งงบประมาณ สว.) 

ชัน้ ๔ สปัปายะสภาสถาน อาคารรฐัสภา คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีง บประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ วุฒิสภา โดยมีพลเอก ชาตอุดม  ติตถะสิ ริ   

ประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญ เป็นประธานของท่ีประชมุ ไดมี้การประชมุคณะกรรมาธิการ เป็นคร ัง้ท่ี ๒๔ 

เพื่อพิจารณาศึกษาเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยเชิญผูแ้ทนหน่วยงานต่อไปนี้เขา้ร่วมประชมุ 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 
 

ภาคเชา้ เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๑.๒๐ นาฬิกา 

- พิจารณางบประมาณรายจ่ายของส านกันายกรฐัมนตร ี(เอกสารงบประมาณ  

ฉบบัท่ี ๓ เล่มท่ี ๑) 

- สภากาชาดไทย 

ขอ้สงัเกตต่อสภากาชาดไทย 

- การต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๖๒ – ๖๖ พบว่า สัดส่วนการต้ัง

งบประมาณค่อย ๆ  ลดลงไปเร่ือย ๆ  ในทกุปี แมจ้ะมีการต้ังงบประมาณสมทบไดต้ามเกณฑก็์ตาม 

แต่จากค่าเป้าหมายในการช่วยเหลือผูป้ระสบภัยและการเตรียมรับภัยพิบัติ ซ่ึงเป็นหน่ึงในสามในค่า

เป้าหมายหลกั ส านักงบประมาณจึงควรพิจารณาต้ังงบประมาณให้สดคลอ้งกับเป้าหมายตัวชี้วัดท่ี

สภากาชาดไทยต้ังเป้าหมายไวใ้นการด าเนินงานตามภารกิจดังกล่าว 

- ควรเพ่ิมหน่วยออกรับบริการบริจาคโลหิตเพ่ิมมากขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่ง

เป้าไปในพ้ืนท่ีต่างจังหวัดใหม้ากขึ้นจากท่ีด าเนินการอยู่แลว้ในปัจจบัุน 

 

 

 

 

 

 

 



- ๒ - 
ภาคบ่าย เวลา ๑๒.๓๐ - ๑๘.๐๐ นาฬิกา 

- พิจารณางบประมาณรายจ่ายของกระทรวงแรงงาน  

(เอกสารงบประมาณ ฉบบัท่ี ๓ เล่มท่ี ๙ 

ภาพรวมกระทรวงแรงงาน 

๑. ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

๒. กรมการจัดหางาน 

๓. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๔. กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 

๕. ส านักงานประกันสังคม 

๖. สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม 

ในการท างาน (องคก์ารมหาชน) 

 



- ๓ - 
 

ขอ้สงัเกตต่อกระทรวงแรงงาน 

- การผลักดันการพัฒนาทักษะในภาคอตุสาหกรรมมคีวามส าคัญย่ิงต่อการ

เป็นศนูยก์ลางการลงทนุของประเทศไทยในอนาคต โดยเฉพาะในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ท่ี

บุคลากรเฉพาะทางมีความจ าเป็นย่ิงและตอ้งมีจ านวนเพียงพอท่ีก าหนดไวก้ว่า ๔ แสนราย (ดา้น

ดิจิทัล อตุสาหกรรมยายนตอ์นาคต และโลจิสติกส)์ ซ่ึงมีหลายกระทรวงวางแผนการผลิตก าลังคน

เพ่ือป้อนลงพ้ืนท่ีดังกล่าว และด าเนินการร่วมกัน แต่ภารกิจของหน่วยงานจะเป็นการจัดฝึกอบรม

เป็นหลัก ท่ีผ่านมามีการท างานร่วมกับเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกในโครงการพัฒนา

บุคลากรแห่งอนาคตอย่างไร และโครงการท่ีขอรับการจัดสรรงบประมาณมคีวามเก่ียวขอ้งอย่างไร 

และเก่ียวกับ ๑๓ s curve อย่างไร 

- ศนูยก์ารพัฒนาโรบอทและออโตเมชัน่ มีความกา้วหนา้การด าเนินการ

อย่างไร และด าเนินการพัฒนาบุคลากรไดต้ามเป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละปีอย่างไรหรือไม่ (อย่าง

นอ้ยปีละ ๕๐๐ คน)  

- ศนูยบ์ริการแบบเบ็ดเสร็จของหน่วยงาน งานส าคัญของรัฐคือรัฐบาลดิจิทัลท่ีตอ้งการให้มีการ

บ ริหารและการบริการ

ภาครัฐด า เ นินการด้วย

ระบบอิเล็กทรอนิกส ์ซ่ึงมี

ก า ร จั ดท า ท้ั ง app แ ล t

แ พ ล ต ฟ อ ร์ ม เ พ่ื อ ใ ห้

ประชาชนเข้า ถึง และ ใช ้

บริหาร รวมท้ัง bit portal 

ส าหรับภาคธรุกิจ ท่ีมีการ

ให้บ ริการกว่าร้อยเร่ือง 

ดังน้ัน ศนูยดั์งกล่าวควรมี

การประสานและเชื่อมโยง

ข้อมูล ไป ยังระบบกลาง

ดั ง ก ล่ า ว ส า ห รั บ ใ ห้

ป ร ะ ช า ช น เ ข้ า ถึ ง ก า ร

บริการไดอ้ย่างสะดวก  

- ผู ้ต้องขังท่ีพ้นโทษเป็น

ประชาชนปกติ จากขอ้มูล

ก ร ม ร า ช ทัณฑ์พ บ ว่ า

ผู ้ต้องขังท่ีพ้นโทษมีโอกาส

กระท าผิดซ ้ามากกว่ารอ้ย

ละ ๓๐ สาเหตุหน่ึงคือการ

ไ ม่ มี ง า น ท า  ดั ง น้ั น 

หน่วยงานอาจเป็นกลไก

การช่วย เหลือห น่ึง โดย

ประสานงานร่วมกับกรม

ราชทัณฑใ์นการสนับสนนุอาชีพใหกั้บผูพ้น้โทษ จะเป็นประโยชนต่์อสังคมโดยรมต่อไป 



- ๔ - 

 

 

 

 


