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รายงานการพิจารณาศึกษา 
เรื่อง 

ยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อนสถาบันการอาชีวศึกษา 
สู่การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

ของ 
คณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายตวง  อันทะไชย 

นายปรีชา  บัววิรัตน์เลิศ 
รองประธานคณะกรรมาธิการ 

คนที่หนึ่ง 

ประธานคณะกรรมาธิการ 

พลเอก ประสาท  สุขเกษตร 
รองประธานคณะกรรมาธิการ 

คนที่สอง 

นายทรงเดช  เสมอคำ 
รองประธานคณะกรรมาธิการ 

คนที่สาม 

นายออน  กาจกระโทก 
เลขานุการคณะกรรมาธิการ 

พลเอก อู้ด  เบื้องบน 
ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ 

นายเฉลา  พวงมาลยั 
โฆษกคณะกรรมาธิการ 

นายพีระศักด์ิ  พอจิต 
ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ 

นายวีระศักด์ิ  ฟูตระกูล 
ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ 

นายเฉลิมชยั  เฟ่ืองคอน 
กรรมาธิการ 

พลเอก สสนิ  ทองภักด ี
กรรมาธิการ 

นางสุนี  จึงวิโรจน ์
กรรมาธิการ 

รองศาสตราจารย์ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร 
กรรมาธิการ 

คณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒสิภา 

นายรณวริทธิ ์ ปรยิฉัตรตระกูล 
กรรมาธิการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  คณะกรรมาธกิารการศึกษา  วฒุิสภา          
ที ่ สว ๐๐๑๙.๑๙/(ร ๔๑)                           วันท่ี      ๔  ตุลาคม  ๒๕๖๖                       
เรื่อง  รายงานการพิจารณาศึกษา  เรื่อง  ยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อนสถาบันการอาชีวศึกษา 
       สู่การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

กราบเรียน  ประธานวฒุิสภา 

 ด้วยในคราวประชุมวุฒิสภาครั้งที่ ๑๗ (สมัยสามัญประจ าปีครั้งที่หนึ่ง) เมื่อวันอังคาร         
ที่ ๑๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ประชุมได้มีมติตั้งคณะกรรมาธิการสามัญประจ าวุฒิสภาตามข้อบังคับ 
การประชุมวุฒิ สภา พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๗๘ วรรคสอง (๑๙) ซึ่งคณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิ สภา  
เป็นคณะกรรมาธิการสามัญประจ าวุฒิสภาคณะหนึ่ง มีหน้าที่และอ านาจพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 
กระท ากิจการ พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริงหรือศึกษาเรื่องใด ๆ ที่ เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนา 
การศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบของชาติแต่ ไม่รวมถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ ไม่อยู่ 
ในหน้ าที่ และอ านาจของกระทรวงศึกษาธิการ  การให้บริการทางการศึกษาส าหรับประชาชน  
โดยค านึงถึงความเป็นมาตรฐาน เป็นธรรมและทั่ วถึงเน้นความเป็นเลิศทางปัญญา วินัย คุณธรรม  
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นไทยบนพ้ืนฐานการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข พิจารณาศึกษา ติดตามเสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งปัจจุบันคณะกรรมาธิการคณะนี้
ประกอบด้วย  

๑. นายตวง  อันทะไชย ประธานคณะกรรมาธิการ 
๒. นายปรีชา  บัววิรัตน์เลิศ รองประธานคณะกรรมาธิการ คนที่หนึ่ง 
๓. พลเอก ประสาท  สุขเกษตร  รองประธานคณะกรรมาธิการ คนที่สอง 
๔. นายทรงเดช  เสมอค า  รองประธานคณะกรรมาธิการ คนที่สาม 
๕. นายออน  กาจกระโทก เลขานุการคณะกรรมาธิการ 
๖. นายเฉลา  พวงมาลัย โฆษกคณะกรรมาธิการ 
๗. นายพีระศักดิ์  พอจิต ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ 
๘. พลเอก อู้ด  เบื้องบน ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ 
๙. นายวีระศักดิ์  ฟูตระกูล ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ 

๑๐. พลเอก สสิน  ทองภักดี กรรมาธิการ 
๑๑. นางสุนี  จึงวิโรจน์ กรรมาธิการ 
๑๒. นายเฉลิมชัย  เฟื่องคอน กรรมาธิการ 
๑๓. รองศาสตราจารย์ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร กรรมาธิการ 
๑๔. นายรณวริทธิ์  ปริยฉัตรตระกูล กรรมาธิการ 

บัดนี.้.. 

(ส าเนา) 



- ๒ - 

 บัดนี้ คณะกรรมาธิการได้ด าเนินการพิจารณาและจัดท ารายงานการพิจารณาศึกษา  
เรื่อง ยุทธศาสตร์และการขับเคลื่ อนสถาบันการอาชีวศึกษาสู่การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ              
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการพิจารณาศึกษาเรื่องดังกล่าว ต่อวุฒิสภาตามข้อบังคับการประชุม
วุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๙๘  

จึงกราบเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและน าเสนอรายงานของคณะกรรมาธิการต่อที่ประชุม 
วุฒิสภาต่อไป 

        

  (ลงชื่อ)     ตวง   อันทะไชย 
    (นายตวง  อนัทะไชย) 
    ประธานคณะกรรมาธิการการศกึษา วุฒิสภา 
 

 
                     ส าเนาถูกต้อง                                             ส าเนาถกูตอ้ง 

  
 

             (นางอ าพรรณนี  ปินตาวงศ์)                             (นายนพรินทร์  ไทยถาวร)                                                 
    ผูช้่วยเลขานุการคณะกรรมาธกิาร คนที่หนึ่ง          ผูช้่วยเลขานุการคณะกรรมาธิการ คนที่สอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธกิารการศึกษา 
ส านักกรรมาธกิาร ๓ ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา         
โทรศัพท์ ๐ ๒๘๓๑ ๙๒๑๗ - ๘                 นพรนิทร ์ พิมพ์  
ไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส ์: edu.senateth@gmail.com                      อ าพรรณนี/เจตจ านงค ์ ทาน 



(ก) 
 

รายงานการพิจารณาศึกษา 
เรื่อง  

ยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อนสถาบันการอาชีวศึกษาสู่การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
         ของคณะกรรมาธิการการศกึษา วุฒิสภา  

----------------------------------------- 
ด้วยในคราวประชุมวุฒิสภาครั้งที่ ๑๗ (สมัยสามัญประจ าปีครั้งที่หนึ่ง) เมื่อวันอังคาร         

ที่ ๑๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ประชุมได้มีมติตั้งคณะกรรมาธิการสามัญประจ าวุฒิสภาตามข้อบังคับ 
การประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๗๘ วรรคสอง (๑๙) ซึ่งคณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา  
เป็นคณะกรรมาธิการสามัญประจ าวุฒิสภาคณะหนึ่ง มีหน้าที่และอ านาจพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 
กระท ากิจการ พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริงหรือศึกษาเรื่องใด ๆ ที่ เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนา 
การศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบของชาติแต่ไม่รวมถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ ไม่อยู่ 
ในหน้าที่และอ านาจของกระทรวงศึกษาธิการ  การให้บริการทางการศึกษาส าหรับประชาชน  
โดยค านึงถึงความเป็นมาตรฐาน เป็นธรรมและทั่วถึงเน้นความเป็นเลิศทางปัญญา วินัย คุณธรรม  
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นไทยบนพ้ืนฐานการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข พิจารณาศึกษา ติดตามเสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

บัดนี้ คณะกรรมาธิการได้พิจารณาศึกษา เรื่อง “ยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อนสถาบัน
การอาชีวศึกษาสู่การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ” และได้จัดท ารายงานการพิจารณาศึกษา          
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการพิจารณาศึกษาต่อวุฒิสภา ตามข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา          
ซึ่งปรากฏผล ดังนี้ 

๑. การด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
 คณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา ได้ตั้งคณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา        
ตามค าสั่งที่ ๑๘/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
  ๑. รองศาสตราจารย์ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร ประธานคณะอนุกรรมาธิการ 
  ๒. นายทรงเดช  เสมอค า   รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ  
        คนที่หนึ่ง  
  ๓. นายวีระศักดิ์  ฟูตระกูล   รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ  
        คนที่สอง  
  ๔. นายสัมพันธ์  เย็นส าราญ  อนุกรรมาธิการ 
  ๕.  นายสถิต  ส าราญสุข   อนุกรรมาธิการ 
  ๖. นายทิวา  แจ้งสุข   อนุกรรมาธิการ 
  ๗. นางสาวชมพูนุช  บัวบังศร  อนุกรรมาธิการ 
  ๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีย์  วชิรวราการ อนุกรรมาธิการ 
  ๙. รองศาสตราจารย์อนุชัย  รามวรังกูร อนุกรรมาธิการ 
 ๑๐. นายวิรัติ  อัศวานุวัตร   อนุกรรมาธิการ 
 ๑๑. นางอร่ามศรี  อาภาอดุล   อนุกรรมาธิการและเลขานุการ 

 



(ข) 
 

 ๑๒. นายนพรินทร์  ไทยถาวร   อนุกรรมาธิการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๓. นายวีระศักดิ์  วงษ์สมบัติ  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๑๔. นายคม  แรงสูงเนิน   ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๑๕. นายกมล  พิณรัตน์   ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๑๖. พลตรีหญิง อุษณีย์  เกษมสันต์  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรพล  พุฒค า ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๑๘. นายทวีศักดิ์  คิ้วทอง   ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 โดยให้คณะอนุกรรมาธิการนี้มีอ านาจหน้าที่ 
 ๑. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา       

สภาพปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการแก้ไขปัญหาการอาชีวศึกษา ทั้งสถานศึกษาอาชีวศึกษา        
ของรัฐ และสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน  

 ๒. ศึกษาและติดตามการด าเนินนโยบาย งบประมาณ แนวทางและกระบวนการ       
ในการส่งเสริมการสนับสนุน การยกระดับมาตรฐานคุณภาพการอาชีวศึกษา และการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ทั้งสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ และสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

 ๓. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลกฎหมายด้านการอาชีวศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา
และอุปสรรคในการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งศึกษาผลกระทบที่อาจเกิดจากการบังคับใช้
กฎหมาย ทั้งสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ และสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

 ๔. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมาธิการการศึกษามอบหมาย เพ่ือน าผล           
การพิจารณาศึกษาเสนอต่อคณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา ต่อไป 

๒. วิธีการพิจารณาศึกษา 
๒.๑ การประชุม 
   คณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษาได้รับทราบข้อมูลข้อเท็จจริงและสภาพ

ปัญหาที่เกิดขึ้นจริง การเดินทางไปศึกษาดูงาน การสะท้อนประเด็นปัญหาจากผู้ที่คณะอนุกรรมาธิการ
เชิญเข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็น ดังนั้น จึงได้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาศึกษา 
ในประเด็นดังกล่าว รวม ๑๑ ครั้ง ดังนี้ 
 - การประชุม ครั้งที่ ๑๗/๒๕๖๕ วันพุธที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
 - การประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ วันพุธที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๖ 
 - การประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ วันพุธที่ ๘ มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 - การประชุม ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ วันพุธที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 - การประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ วันพุธที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
 - การประชุม ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๖ วันพุธที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๒.๒ การเดินทางไปศึกษาดูงาน 
- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษาและการบูรณาการ

หลักสูตรการเรียนการสอน ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษาและการบูรณาการ

หลักสูตรการเรียนการสอน ณ วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 



(ค) 
 

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา       
ณ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา       
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา       
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีการโรงแรมและการท่องเที่ยวไทย อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา       
ณ วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร  

- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกบัการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา
และความร่วมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกับสถานประกอบการ ณ บริษัท อาซาฮีแมชชีน 
จ ากัด  อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี  

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี  
อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน         
อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยนครพนม อ าเภอเมือง
จังหวัดนครพนม 

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา ณ วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ อ าเภอเมือง
จังหวัดบึงกาฬ 

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม
การต่อเรือนครศรีธรรมราช อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา ณ วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศกึษา ณ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 
อ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง
จังหวัดตรัง 

- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือเข้าสู่อาชีพ
และการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ ณ ศูนย์การเรียนรู้ บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์เทคโนโลยี จ ากัด 
(มหาชน) (Somboon Learning Academy)  และสถานประกอบการในเครือบริษัทฯ นิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิตี้ ต าบลมาบยางพร อ าเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง  



(ง) 
 

- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล         
ในการพัฒนาทักษะและการจัดการเรียนรู้สู่อาชีพใหม่ ณ ศูนย์การเรียนรู้ True Digital Academy  
โครงการ ทรูดิจิทัลพาร์ค ทรู ดิจิทัล อคาเดมี แคมปัส ถนนสุขุมวิท เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล            
ในการพัฒนาทักษะและการจัดการเรียนรู้สู่อาชีพใหม่ ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีครัววันดี  แขวงหัวหมาก  
เขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร 

- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล         
ในการพัฒนาทักษะและการจัดการเรียนรู้สู่อาชีพใหม่ ณ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร อ าเภอเมือง   
จังหวัดสกลนคร 

- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สู่อาชีพใหม่ ณ บริษัท 
ภูพานเฮ 2021 (ไทยแลนด์) จ ากัด อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล         
ในการพัฒนาทักษะและการจัดการเรียนรู้สู่อาชีพใหม่ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อ าเภอเมือง 
จังหวัดสกลนคร 

- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล           
ในการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาองค์การนักวิชาชีพ  และการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ           
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล          
ในการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาองค์การนักวิชาชีพ  และการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ            
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ณ วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล          
ในการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาองคก์ารนักวชิาชพี ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธาน ี
จังหวัดอุบลราชธานี 

- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์เพื่อพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ณ อาคารส านักงาน บริษัท เลิศวิลัยแอนด์ซันส์ จ ากัด 
เขตบางแค กรุงเทพมหานคร และศูนย์บูรณาการระบบอัตโนมัติ ถนนเศรษฐกิจ ๑ ต าบลอ้อมน้อย 
อ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร  

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการพัฒนากระบวนการเรยีนรูสู้่อาชีพใหม่ 
ณ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ ต าบลบางตลาด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

- การเดินทางไปศึกษาดงูานเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภายใต้สถาบันการอาชีวศึกษา ณ สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 

- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ณ วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 

- การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนรูปแบบเรียนคู่งาน 
– งานคู่เรียน และการจัดหลักสูตรการเรียนรู้สู่การมีงานท าโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล” ณ สถาบันเทคโนโลยี
จิตรลดา  เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  

 



(จ) 
 

๒.๓ การจัดการเสวนา 
 - การจัดเสวนาเกี่ยวกับการรับฟังข้อสรุปว่าด้วยการติดตาม เสนอแนะ และ

เร่งรัดการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ 
(๔ ภูมิภาค) ณ โรงเรียนวัดป่าประดู่ อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง  

 - การจัดการเสวนาเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับทิศทางและกระบวนการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา (แบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Cisco Webex Meeting) เมื่อวันพุธที่ ๒๗ 
ตุลาคม ๒๕๖๔ 

 - การจัดการเสวนาเพ่ือติดตามและเร่งรัดการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ตามมาตรา ๒๗๐ ของรัฐธรรมนูญ โดยน าหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา
ไปสู่การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษากับโครงการเกษตร เพ่ืออาหารกลางวันด้วยศาสตร์พระราชา  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ณ โรงแรม บีเค เพลส  บึงกาฬ  อ าเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ 

 - การจัดการเสวนาเพ่ือติดตามและเร่งรัดการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ตามมาตรา ๒๗๐ ของรัฐธรรมนูญ โดยน าหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตามศาสตร์พระราชา
ไปสู่การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษากับโครงการเกษตร เพ่ืออาหารกลางวันด้วยศาสตร์พระราชา  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ณ โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 

 - การจัดการเสวนา เรื่อง การติดตามการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการศึกษา (กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ณ ห้องประชุมแกรนด์บอลรูม  โรงแรมเนวาด้า 
คอนเวนชั่น  ชั้น ๒ อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

๒.๔ การพิจารณาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  พระราชบัญญัต/ิกฎหมาย 

  ๑) รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
  ๒) พระราชบญัญตัิการอาชวีศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ข้อบังคับ /นโยบาย /ยุทธศาสตร์ /ประกาศ /หลกัเกณฑ ์
   ๑) ข้อบังคับวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   ๒) ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ 
   ๓) ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
    นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา  
    ในระยะ ๑๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๖๙) 
   ๔) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
   ๕) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ของคณะกรรมการอิสระ 
    เพื่อปฏิรูปการศึกษา ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
   ๖) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  
   ๗) ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  
    (นายเศรษฐา  ทวีสิน) 
   ๘) นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
    (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ) 



(ฉ) 
 

๓. ผลการพิจารณาศึกษา 
 คณะกรรมาธิการได้พิจารณาศึกษา เรื่อง “ยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อนสถาบัน 

การอาชีวศึกษาสู่การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ” โดยได้มอบหมายให้คณะอนุกรรมาธิการ          
การอาชีวศึกษาพิจารณาศึกษา โดยแบ่งออกเป็น ๔ บท ดังนี้ 
  บทที่ ๑ บทน า 
  บทที่ ๒ ยุทธศาสตร์ แผน นโยบาย กฎหมาย และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
  บทที่ ๓ ยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อนสถาบันการอาชีวศึกษาสู่การบริหารจัดการ 
        ที่มีประสิทธิภาพ         
  บทที่ ๔ สรุปผลการพิจารณาศึกษา ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
  บรรณานุกรม 
  คณะกรรมาธิการได้มีมติเห็นชอบรายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง “ยุทธศาสตร์และ
การขับเคลื่อนสถาบันการอาชีวศึกษาสู่การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ” ซึ่งคณะอนุกรรมาธิการ        
การอาชีวศึกษา ได้ด าเนินการจัดท าเสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังนั้น คณะกรรมาธิการจึงขอน าเสนอรายงาน 
การพิจารณาศึกษาดังกล่าวพร้อมข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมาธิการ ตามรายงานท้ายนี้ 
เพ่ือให้วุฒิสภาได้โปรดพิจารณา หากวุฒิสภาให้ความเห็นชอบด้วยกับผลการพิจารณาศึกษา รวมทั้ง
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมาธิการแล้ว ขอได้โปรดแจ้งไปยังรัฐบาล คณะรัฐมนตรี และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาด าเนินการตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติ
และประชาชนสืบไป 
 
 
 

         (นายออน  กาจกระโทก) 
   เลขานุการคณะกรรมาธิการการศึกษา วฒุิสภา  



บทสรุปผู้บริหาร 
 

การพิจารณาศึกษาเพ่ือวิเคราะห์รูปแบบในการขับเคลื่อนสถาบันการอาชีวศึกษา           
สู่การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพในครั้งนี้ เป็นการศึกษาเพ่ือหาแนวทางในการสร้างความเข้มแข็ง          
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาในทิศทางเดียวกัน โดยน าสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ
ทั้งหมดเข้าอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของสถาบันการอาชีวศึกษา ส่วนสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน         
ก็ต้องเข้าไปมีส่วนร่วมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ และสถาบันการอาชีวศึกษาในพ้ืนที่ต่าง ๆ           
เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกัน โดยที่สถาบันการอาชีวศึกษาตั้งขึ้นตามนัย 
ของพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ โดยมีเจตนารมณ์ส าคัญ       
เพ่ือสร้างระบบการบริหารจัดการที่ดีและสร้างความเข้มแข็งให้กับการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา
เป็นสถานศึกษาและเป็นหน่วยปฏิบัติการส าคัญในการจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่อาชีพ ซึ่งเกิด         
จากการรวมเอาสถานศึกษาอาชีวศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่มีความพร้อม 
ในพ้ืนที่ใกล้เคียง ๓ – ๔ จังหวัด ยกระดับและจัดตั้งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษา ตามค าแนะน า         
ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยค านึงถึงการประสานความร่วมมือเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด        
ในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปบทบัญญัติของกฎหมายข้างต้น เพ่ือเป็นการสร้าง
ความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาให้สามารถผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการ         
ของผู้ประกอบการในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการบูรณาการใช้ทรัพยากร บุคลากร เครื่องมือ 
วัสดุ อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ที่แต่ละสถานศึกษาอาชีวศึกษามีอยู่ร่วมกัน เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการจัดการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพร่วมกัน ในขณะที่มาตรา ๑๕ ให้สถาบัน           
การอาชีวศึกษาดังกล่าวเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โดยการแบ่งส่วนราชการของสถาบันการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ภายใต้หลักการข้างต้น กระทรวงศึกษาธิการได้มีการออกกฎกระทรวง เรื่อง การรวม
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยอาศัยอ านาจตามความ          
ในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๑๓ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑            
ให้จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา ประกอบด้วยส่วนราชการ จ านวน ๑๙ สถาบัน จากนั้นกระทรวง 
ศึกษาธิการ ได้ออกกฎกระทรวง เรื่อง การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตร พ.ศ. ๒๕๕๖ ในส่วนของสถานศึกษาอาชีวศึกษาด้านเกษตรกรรมและเทคโนโลยี โดยให้จัดตั้ง
สถาบันการอาชีวศึกษาทางดา้นเกษตรกรรม จ านวน ๔ สถาบัน ถึงแม้กระทรวงศึกษาธิการจะมีการออก
กฎกระทรวงข้างต้นทั้ง ๒ ฉบับ และมีการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาไปแล้ว จ านวน ๒๓ แห่งก็ตาม 
ในขณะที่มีสถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกประเภททั้งหมดจ านวน ๔๓๓ แห่ง แต่มีสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เข้าอยู่ในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาดังกล่าวจ านวนเพียง จ านวน ๒๐๒ แห่งเท่านั้น และในจ านวน
ดังกล่าวก็มีสถานศึกษาอาชีวศึกษาบางแห่งที่เข้าสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาผิดประเภท ส่งผลกระทบ
ต่อบทบาทภารกิจและการขับเคลื่อนนโยบายในการบริหารจัดการต่าง ๆ อาจจะไม่ตรงตามเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ในการรวมกลุ่มอาชีพเพ่ือจัดตั้งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษา ส่วนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาที่เหลืออีก จ านวน ๒๓๑ แห่ง ยังไม่เข้าสังกัดในสถาบันการอาชีวศึกษาใด ๆ  



(๒)  
 

ภาพรวมโครงสร้างการบริหารงานของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นไป 
ในลักษณะของการบริหารจัดการ ๒ รูปแบบใน ๑ ระบบ ที่เป็นปัญหาพ้ืนฐานส าคัญ ส่งผลต่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่ขาดความเป็นเอกภาพ และไม่เป็นไปตามหลักการกระจายอ านาจ       
ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่กล่าวข้างต้น ท าให้สถานศึกษา
อาชีวศึกษาทั้งที่สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา และไม่สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา ขาดความเข้มแข็ง 
เป็นอย่างมาก ทั้งที่เป้าหมายส าคัญของการรวมสถานศึกษาเพื่อจัดตั้งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษานั้น            
คือ การบูรณาการใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในการเรียนการสอน รวมทั้งทรัพยากรบุคคลร่วมกันส าหรับ
การพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอนทางดา้นวิชาชีพให้เกิดประโยชน์สูงสุด อีกทั้งเมื่อมีการจัดตัง้
สถาบันการอาชีวศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในฐานะผู้บริหาร
องค์กรสูงสุดของหน่วยงานดังกล่าว ยังไม่มีการด าเนินการตามกฎหมาย โดยเฉพาะการมอบอ านาจหรือ         
การกระจายอ านาจในการบริหารงานและการด าเนินการต่าง ๆ ทั้งทางด้านงบประมาณ บุคลากร และ
ด้านอื่น ๆ ไปยังสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษา ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๐ (๑) ส่งผลให้เกิดปัญหาตามมาอย่างมาก ทั้งในเรื่องของการบริหารจัดการ 
งบประมาณ และบุคลากร  

จากสาระส าคัญและรายละเอียดข้างต้น คณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา           
ในคณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา ได้พิจารณาศึกษาข้อมูล วิเคราะห์ และสังเคราะห์ขอ้มูลประกอบ
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น จึงได้จัดท ารูปแบบและยุทธศาสตร์และแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพ          
การบริหารจัดการเพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนสถาบันการอาชีวศึกษา ใน ๔ รูปแบบ เพ่ือสร้าง          
ความเข้มแข็งในการอาชีวศึกษาได้มีการบริหารจัดการในเรื่องต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย  

๑) การน าสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐทั้งหมดเข้าสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา          
เป็นการน าสถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกประเภททั้งหมดเข้าอยู่ในสถาบันการอาชีวศึกษาต่าง ๆ เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาอาชีวศึกษา และเกิดการแลกเปลี่ยนทรัพยากรทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

๒) การจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาเพ่ิมจากเดิม ภายใต้หลักการเพ่ือให้การบริหาร
จัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาต่าง ๆ มีความสมดุลกัน มีจ านวนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาในสังกัดไม่มากหรือน้อยจนเกินไป 

๓) การตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างเพ่ิมจากเดิม เป็นการแยกวิทยาลัย
สารพัดช่างที่มีปรัชญาการจัดการศึกษาเฉพาะทางหรือหลักสูตรระยะสั้นเป็นส่วนใหญ่ออกมาเป็นอีกหนึ่ง
สถาบันการอาชีวศึกษา โดยน าวิทยาลัยสารพัดช่างที่มีอยู่ทั่วประเทศจ านวน ๓๕ แห่ง เข้าอยู่ในสังกัด 
เพื่อให้การบริหารจัดการ กลไกการขับเคลื่อนและการสนับสนุนในเรื่องต่าง ๆ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

๔) การน าสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐทั้งหมดเข้าสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา        
ที่มีอยู่เดิมจ านวน ๒๓ สถาบัน โดยไม่มีการแยกประเภทของสถาบันการศึกษาแบบเดิม (อาชีวะ + เกษตร) 
แต่จะมีการจัดสรรจ านวนสถานศึกษาในแต่ละพ้ืนที่ใหม่ทั้งหมดเพ่ือเข้าสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา        
ตามบริบทพ้ืนที่ โดยรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในศาสตร์ที่ต่างกันเข้าไว้ด้วยกัน         
ตามความพร้อมและความเหมาะสม เพื่อให้แต่ละสถาบันการอาชีวศึกษามีความหลากหลายในการจัด  
การเรียนรู้ได้หลากหลายศาสตร์ และหลากหลายกลุ่มอาชีพ  



(๓)  
 

แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษาทั้ง ๔ รูปแบบ 
ที่น าเสนอไว้นี้ มีหลักการส าคัญ คือ การน าสถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกแห่งเข้าไปอยู่ภายใต้สังกัด         
ของสถาบันการอาชีวศึกษา และให้แต่ละสถาบันการอาชีวศึกษา มีสถานะเป็นนิติบุคคลอย่างแท้จริง
ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งจะท าให้สถาบันการอาชีวศึกษาสามารถขับเคลื่อนกระบวนการบริหารจัดการ
ไปได้อย่างเข้มแข็งและมีทิศทางในการด าเนินงานที่ชัดเจนเช่นเดียวกับสถาบันการศึกษาที่สังกัด           
ในส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่มีความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะท าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางในการก าหนดนโยบาย ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศกึษาอาชีวศึกษาในทุกระดับการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการก ากับ ติดตาม 
เพื่อประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของแต่ละสถาบัน 

ถึงแม้ปัจจุบันมีการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาไปแล้วจ านวน ๒๓ แห่ง ซึ่งเสมือนว่า
เป็นการด าเนินการตามหลักการกระจายอ านาจและการสร้างความมั่นคงให้กับระบบการศึกษา
อาชีวศึกษาก็ตาม แต่ในบริบทโครงสร้างการบริหารจัดการที่เกิดขึ้นจริงนั้น กลับยังไม่ได้มีการกระจาย
อ านาจในการบริหารจัดการไปยังสถาบันการอาชีวศึกษาอย่างเป็นระบบและมีความเป็นรูปธรรม         
ตามมาตรา ๑๐ (๑) ของพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ส่งผลให้เกิดปัญหาและอุปสรรค
ต่อการด าเนินการขับเคลื่อนในเรื่องต่าง ๆ เป็นอย่างมาก สถาบันการอาชีวศึกษาหากได้รับการกระจาย
อ านาจหรือรับมอบอ านาจจากส่วนกลางให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายบัญญัติแล้วนั้น จะสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ และจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาและยกระดับ       
การอาชีวศึกษา อันจะส่งผลต่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม 
เนื่องจากสถาบันการอาชีวศึกษาแต่ละแห่ง ตั้งอยู่ในพ้ืนที่อาชีพ และปฏิบัติการเรียนการสอนร่วมกับ
สถานประกอบการ เจ้าของอาชีพในพ้ืนที่อาชีพอย่างแท้จริง  ตามวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติ        
การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนั้น เพื่อให้ปัญหาดังกล่าวได้รับการแก้ไขอย่างถูกต้องและเกิดความเป็น 
รูปธรรมอย่างแท้จริง คณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา ในคณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา          
จึงมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ เพื่อการขับเคลื่อนกระบวนการบริหารงาน ของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

๔.๒.๑ ด้านโครงสร้างการบริหารงาน 
๑) สถาบันการอาชีวศึกษาสามารถที่จะสร้างคุณภาพการอาชีวศึกษาในระดับ

พ้ืนที่ให้มีมาตรฐานเดียวกันหรือใกล้เคียงกันในระดับจังหวัดหรือกลุ่มภูมิภาคได้เป็นอย่างดี ดังนั้น 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงควรก าหนดบทบาทและภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ          
ให้สถาบันการอาชีวศึกษาได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาในระดับภูมิภาคและระดับจังหวัด 
เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสายอาชีพในพื้นที่ต่าง ๆ  

๒) สถาบันการอาชีวศึกษา คือความหวังในการยกระดับและพัฒนาการ
อาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐาน ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงควรตอ้งมีการ
จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในการศึกษาสายวิชาชีพเป็นการเฉพาะ ท่ีจะสามารถเข้าสู่การแข่งขันกับ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นทั้งของรัฐและเอกชนได้ ตลอดจนต้องมีการท าความร่วมมือในการจัดการศึกษา
รูปแบบต่าง ๆ กับภาคส่วนที่ เกี่ยวข้องที่มีความหลากหลายและเป็นทางเลือกให้ผู้เรียนเพ่ิมเติม         
เพ่ือแสวงหาความมั่นคง ความเข้มแข็งและความก้าวหน้าให้การอาชีวศึกษา โดยต้องมีแนวทางสร้าง
แรงจูงใจรูปแบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 



(๔)  
 

๓) การสร้างและยกระดับสถาบันการอาชีวศึกษาให้มีความเข้มแข็ง จะช่วย
สร้างความเชื่อมั่นและเปลี่ยนแปลงค่านิยมของเยาวชนและสังคมไทยให้เกิดการยอมรับการเรียนสาย
อาชีพ การเป็นช่างเทคนิค การเป็นช่างฝีมือ การเป็นนักปฏิบัติการหรือนักเทคโนโลยีในระดับปริญญา         
ซึ่งต้องการนักปฏิบัติการและนักเทคโนโลยีทุกระดับเป็นจ านวนมาก ในโลกของธุรกิจปัจจุบันและ          
ในอนาคต ซึ่งจะเป็นทางเลือกใหม่ที่ส าคัญของเยาวชนคนรุ่นใหม่  

๔) เพื่อให้กระบวนการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาทั้งระบบ มีความเจริญก้าวหน้า
ไปในทิศทางเดียวกันอย่างสมบูรณ์ จึงควรต้องน าสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งหมดเข้าอยู่ภายใต้การก ากับ
ดูแลของสถาบันการอาชีวศึกษา โดยอาจจะใช้แนวทางการด าเนินงานตามรูปแบบต่าง ๆ ทั้ง ๔ รูปแบบ 
ที่น าเสนอข้างต้น และรายละเอียดการด าเนินการตามที่ปรากฏ ในบทที่ ๓ และสรุปผลการพิจารณา
ศึกษาข้างต้น โดยสรุป ดังนี้ 

๔.๑) การน าสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐทั้งหมดเข้าสังกัดสถาบัน        
การอาชีวศึกษา ที่มีอยู่จ านวน ๒๓ แห่ง ตามประเภทและเป็นการน าสถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกประเภท
ทั้งหมดเข้าอยู่ในสถาบันการอาชีวศึกษา 

๔.๒) การจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาเพ่ิมจากเดิม ภายใต้หลักการเพ่ือให้          
การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาต่าง ๆ มีความสมดุลกัน  มีจ านวน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาในสังกัดไม่มากหรือน้อยจนเกินไป 

๔.๓) การตั้ งสถาบันการอาชีวศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างเพ่ิมจากเดิม           
เป็นการแยกวิทยาลัยสารพัดช่าง จ านวน ๓๕ แห่ง โดยเน้นการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นเป็นส่วนใหญ่
ออกมาจัดตั้งเป็นอีกหนึ่งสถาบันการอาชีวศึกษา เพ่ือให้การบริหารจัดการ กลไกการขับเคลื่อนและ         
การสนับสนุนในเรื่องต่าง ๆ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

๔.๔) การน าสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐทั้งหมดเข้าสังกัดสถาบัน           
การอาชีวศึกษาที่มีอยู่เดิมจ านวน ๒๓ สถาบัน โดยไม่มีการแยกประเภทของสถาบันการศึกษาแบบเดิม 
(อาชีวะ + เกษตร) แต่จะมีการจัดสรรจ านวนสถานศึกษาในแต่ละพ้ืนที่ใหม่ทั้งหมดเพื่อเข้าสังกัดสถาบัน
การอาชีวศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ โดยรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในศาสตร์ที่ต่างกัน 
เข้าไว้ด้วยกันตามความพร้อมและความเหมาะสม เพ่ือให้แต่ละสถาบันการอาชีวศึกษามีความหลากหลาย
ในการจัดการเรียนรู้ได้หลากหลายศาสตร์ และหลากหลายกลุ่มอาชีพ 

โครงสร้างการบริหารจัดการที่มีการน าสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งหมดเข้า
สังกัดภายใต้สถาบันการอาชีวศึกษาตามหลักการข้างต้นทั้ง ๔ รูปแบบนั้น เพ่ือสร้างความร่วมมือและ
ร่วมกันใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดกับการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างงานและ
สร้างอาชีพ และหากปล่อยปละละเลยให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาอยู่ภายใต้การก ากับดูแลและบริหาร
จัดการ ๒ รูปแบบใน ๑ ระบบ ซึ่งก็คือภายใต้การก ากับดูแลของสถาบันการอาชีวศึกษาและภายใต้          
การก ากับดูแลของเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยตรงแล้วนั้น  ปัจจุบันก็มีปัญหา           
ในการบริหารจัดการหลายประเด็น และในอนาคตอาจมีปัญหาเพ่ิมขึ้นตามมามากมาย และที่ส าคัญ        
จะไม่สามารถใชท้รัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 

 ๕) กระบวนการจัดการศึกษา การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนและการรับ
สมัครผู้เรียนเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีทางด้านเทคโนโลยีสายปฏิบัติการนั้น เป็นการจัดการศึกษา
เฉพาะทางรูปแบบหนึ่ง ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสถาบันการอาชีวศึกษาสามารถ



(๕)  
 
จัดการเรียนการสอนและสามารถรับผู้เรียนเพ่ิมได้ตามความต้องการของตลาดแรงงานและตาม           
ความเหมาะสมในสาขาวิชาและหลักสูตรตามที่ภาคประกอบการต้องการ แต่ทั้งนี้ต้องค านึงถึงมาตรฐาน
วิชาชีพและคุณภาพของผู้เรียนด้วย 

๖) สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน มีส่วนส าคัญในการสร้างและเป็นเครือข่าย
ร่วมกับสถาบันการอาชีวศึกษาในการจัดการศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาอย่างมาก ดังนั้น              
ในการยกระดับและพัฒนาการอาชีวศึกษาจึงต้องมีการพัฒนาไปพร้อมกันทั้งสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
ของรัฐและสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนภายใต้มาตรฐานและคุณภาพระดับเดียวกัน 

๔.๒.๒ ด้านการกระจายอ านาจการบริหารจัดการ 
๑) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ต้องด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

 ๑.๑) ต้องจัดท าแนวทาง แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจจากส่วนกลาง          
สู่สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษาอย่างมีขั้นตอน มีระบบที่ชัดเจนในการขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษา เพื่อให้การบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษาด าเนินการ
ไปได้อย่างมีระบบและมีคุณภาพ  

 ๑.๒) ต้องมอบอ านาจให้นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาและผู้อ านวยการ
สถาบันการอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เป็นการเร่งด่วน  

 ๑.๓) ต้องด าเนินการกระจายอ านาจในการบริหารทั้งทางด้านการบริหาร
จัดการด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และอื่น ๆ เพ่ือให้สถาบันการอาชีวศึกษามีอ านาจหน้าที่และภารกิจ
ที่ชัดเจนท่ีสอดคล้องตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 ๑.๔) ในการวางกรอบแนวทาง รูปแบบและขั้นตอนการกระจายอ านาจตาม
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๐ (๑) ทั้งทางด้านการบริหารจัดการด้านงบประมาณ 
ด้านบุคลากร และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องนั้น ต้องมีการก าหนดกรอบระยะเวลา (Time Frame) ท่ีชัดเจนและ
ต้องก าหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการด าเนินการในเรื่องนั้น ๆ ด้วย เพ่ือให้กระบวนการขับเคลื่อน
การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนและมีความต่อเนื่อง 

 ๑.๕) ควรมีการประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
ให้กับบุคลากรอาชีวศึกษาที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเข้าด้วยกัน
เป็นสถาบันการอาชีวศึกษา เพื่อสร้างความตระหนักและทราบแนวทางในการขับเคลื่อนการอาชีวศึกษา
ให้มีความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 ๑.๖) ต้องหาแนวทางและจัดท าความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือสร้าง           
ความเข้มแข็งให้กับสถาบันการอาชีวศึกษา อาทิ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย รวมทั้งหน่วยงานอื่นในพ้ืนที่ตั้ ง          
ของแต่ละสถาบันการอาชีวศึกษา 

๒) สถาบันการอาชีวศึกษา ต้องด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๒.๑) ด าเนินการส ารวจความพร้อมของสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่อยู่ในสังกัด 

เพ่ือขยายผลการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาใหม่ ๆ ที่เป็นไปตามความต้องการของ 
ภาคประกอบการ 



(๖)  
 

 ๒.๒) ด าเนินการพิจารณา จัดท าและออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอน        
ในระดับต่าง ๆ ที่เป็นไปและสอดคล้องตามความต้องการของภาคประกอบการ จัดการเรียนการสอน        
ในสาขาวิชาชีพที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะในสาขาวิชาชีพที่เป็นกลุ่มอาชีพใหม่ ๆ 

 ๒.๓) ต้องเร่งหาแนวทางการบูรณาการใช้ทรัพยากรในการจัดการศึกษาร่วมกัน
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในสังกัด เพ่ือส่งเสริมให้การจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า
สามารถด าเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเพ่ิมสาขาวิชาหรือประเภทวิชาได้มากขึ้น          
กว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

๓) สถานศึกษาอาชีวศึกษา ต้องด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๓.๑) ด าเนินการส ารวจความพร้อมทุกด้านเพ่ือเตรียมการในการจัดการศึกษา

ในระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะสาขาวิชาที่มีความพร้อม เมื่อสถานศึกษาอาชีวศึกษาเข้าไปเป็นส่วนหนึ่ง
ของสถาบันการอาชีวศึกษา 

 ๓.๒) ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา ต้องเร่งสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากร
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น จะท าให้ลด
ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อสถานศึกษาอาชีวศึกษาเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา 

 ๓.๓) สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ควรเข้าไปมีส่วนร่วมกับสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของรัฐ และสถาบันการอาชีวศึกษาในพ้ืนที่ต่าง ๆ เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัด
การศึกษาร่วมกันในสาขาวิชาและประเภทวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะสาขาวิชาใหม่ ๆ ที่เป็นความต้องการ
ของภาคแรงงานและสอดคล้องกับสถานการณ์แรงงานอาชีพในปัจจุบัน 

๔.๒.๓ ด้านกฎหมาย 
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้ประกาศและมีผลบังคับใช้        

มากว่า ๑๐ ปี จนถึงปัจจุบันถึงยังไม่มกีารออกกฎหมายล าดับรอง ทั้งกฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายดังกล่าว อีกทั้งกฎหมายดังกล่าวยังไม่มีบทก าหนดโทษส าหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตาม 
จึงท าให้ผู้บริหารหน่วยงานไม่เร่งด าเนินการออกกฎหมายล าดับรองให้เป็นไปตามบทบัญญัติของ
กฎหมายดังกล่าว ดังนั้น เพ่ือเป็นการสร้างความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษาและ
เพื่อให้สถาบันการอาชีวศึกษาขับเคลื่อนกระบวนการต่าง ๆ ไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควรแก้ไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาการบริหาร
จัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

๑) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ต้องด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑.๑) ขับเคลื่อนให้สถาบันการอาชีวศึกษาเป็นนิติบุคคลที่แท้จริงและเป็น         

ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ๑.๒) ให้สภาสถาบันการอาชีวศึกษา มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานบุคคล       

ในสถาบันการอาชีวศึกษา ก าหนดคุณสมบัติของครู อาจารย์ ผู้บริหาร และสายสนับสนุน เพ่ือให้ได้
ผู้ปฏิบัติงานตรงกับการจัดการเรียนการสอนสายอาชีพเป็นการเฉพาะ ที่มีความแตกต่างไปจากระบบ
การบริหารงานบุคคลของการศึกษา สายสามัญทั่วไป รวมทั้งจัดให้มีการจ้างครู ผู้สอน วิทยากร 
ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะทางในรูปแบบใหม่ จ้างเป็นชั่วโมง จ้างเป็นโครงการ จ้างตามความสามารถ ทักษะ 
ประสบการณ์ ซึ่งจะเป็นการแก้ไขปัญหาขาดแคลนครู มีครูผู้สอนทันต่อความต้องการและทันต่อ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 



(๗)  
 

 ๑.๓) จัดท าพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษาขึ้นใหม่แทนกฎหมายฉบับเดิม         
ที่ใช้มาเป็นระยะเวลานาน ข้อมูลและสาระส าคัญบางส่วน ในพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ดังกล่าวไม่สอดคล้องกับสถานการณ์การจัดการอาชีวศึกษาในยุคปัจจุบัน หรืออาจแก้ไขเพ่ิมเติม
กฎหมายดังกล่าว โดยก าหนดให้มีบทก าหนดโทษกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหากไม่ด าเนินการในส่วนต่าง ๆ  
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้างต้น ทั้งสองกรณีดังกล่าวจะสามารถสร้างความเข้มแข็งให้การบริหาร
จัดการสถาบันการอาชีวศึกษาได้เป็นอย่างดี 

 ๑.๔) ต้องเร่งจัดท ากฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเร่งด่วน โดยอาจจัดท าเป็น กฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานได้น าไปใช้เป็นกลไกขับเคลื่อน        
การปฏิบัติงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เมื่อมีการรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกแห่งเข้าสังกัด           
ในสถาบันการอาชีวศึกษา 

 ๑.๕) ด าเนินการจัดท ากฎหมายและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนสามารถเข้ามามีบทบาท มีส่วนร่วม หรือเป็นเครือข่ายการจัดการศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐหรือสถาบันการอาชีวศึกษา ซึ่งแนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับ
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๘/๒๕๕๙ เรื่อง การบริหารจัดการรวมสถานศึกษา
อาชีวศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน 

๒) สถาบันการอาชีวศึกษา ต้องด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๒.๑) สถาบันการอาชีวศึกษาเมื่อมีสถานะเป็นนิติบุคคลจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง

มีการก าหนดกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ โดยอาจจะด าเนินการจัดท าเป็น
พระราชบัญญัติในการบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษาแต่ละแห่งเป็นการเฉพาะ เพ่ือความสะดวก
เหมาะสมและเป็นประโยชน์กับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในทุกระดับ  

 ๒.๒) สถาบันการอาชีวศึกษาจะต้องด าเนินการจัดท า กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับเฉพาะของแต่ละสถาบันฯ เพ่ือใช้เป็นกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงานในการจัดการอาชีวศึกษา
ให้มีรูปแบบและทิศทางที่ชัดเจนและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ค ำน ำ 
 

การจัดการศึกษาอาชีวศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศทั้งระดับ
จุลภาคและระดับมหภาคอย่างมาก การจัดอาชีวศึกษาในปัจจุบันด าเนินการโดยสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐ จ านวน ๔๓๓ แห่ง และเอกชน ๔๔๔ แห่ง โดยจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ
ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี (มาตรา ๔ พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑) 
อนึ่ง การบริหารจัดการอาชีวศึกษาของรัฐที่ผ่านมาประสบปัญหาหลายด้าน เช่น การกระจายอ านาจ
การศึกษาทั้งด้านการบริหารงานบุคคล งบประมาณ วิชาการ และบริหารทั่วไป ซึ่งเป็นปัญหาสะสม        
มาอย่างยาวนาน กอร์ปกับการบริหารจัดการรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐและเอกชน ตามค าสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๘/๒๕๕๙ ส่งผลให้ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาต้อง
ก ากับดูแลสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน เข้ามาสู่การบริหารจัดการในระบบเดียวกัน 

 การบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติที่ส าคัญ ก าหนดให้มีสถาบันการอาชีวศึกษาเกิดขึ้น แต่พบว่าส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษาได้ด าเนินการจัดตั้งไว้เป็นบางส่าน คือมีสถาบันการอาชีวศึกษา ๒๓ แห่ง           
ที่ประกอบด้วยวิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยการอาชีพ วิทยาลัยเกษตร เป็นบางส่วน ส่วนที่เหลืออีกร้อยละ ๕๐ 
ยังบริหารจัดการรูปแบบเดิมโดยไม่ได้เข้าสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา จึงมีผลต่อการบริหารจัดการที่ท าให้
เกิดความเหลื่อมล้ า ขาดบรรทัดฐานการบริหารอาชีวศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านวิชาการ ด้านงานบุคคล 
ด้านงบประมาณ และด้านการบริหารทั่วไป แม้แต่การบริหารอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ยังขาดประสิทธิผล
และประสิทธิภาพ เนื่องจากยังขาดความรู้ ความเข้าใจและไม่มีกฎหมายที่ว่าด้วยการบริหารอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีเป็นการเฉพาะ จึงมีผลต่อการประสานงานเพ่ือการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการต่าง ๆ 
ไม่ครอบคลุมและบรรลุผลส าเร็จตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร สภาพปัญหาดังกล่าวคณะอนุกรรมาธิการ  
การอาชีวศึกษา ในคณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา จึงเล็งเห็นว่ามีความจ าเป็นที่จัดต้องแสวงหาแนวทาง
ที่จะเสนอ “ยุทธศาสตร์และขับเคลื่อนสถาบันการอาชีวศึกษาสู่การบริวหาที่มีประสิทธิภาพ” ขึ้นเพ่ือมุ่งหวัง
ให้ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาได้ตระหนักและท าความเข้าใจ อันจะน าไปสู่การบริหารจัดการ            
การอาชีวศึกษาในประเทศไทย เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพการพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพ
เหมาะสมต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศต่อไป 
 ขอขอบคุณอนุกรรมาธิการและที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษาทุกท่าน               
ที่ได้ช่วยระดมความคิดเห็น และเสียสละเวลาให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดท ารายงานฉบับนี้ 
โดยเฉพาะฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษาที่ได้พยายามค้หานข้อมูลต่าง ๆ ด้วยวิธีการ        
ที่หลากหลาย ศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมด และมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ทุ่มเท 
เสียสละและมีความอุตสาหะเป็นที่ตั้ง อันส่งผลให้การจัดท ารายงานการพิจารณาศึกษาฉบับนี้ส าเร็จลุล่วง
ตามเป้าหมายอย่างดียิ่ง 

  

   (รองศาสตราจารย์ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร) 
ประธานคณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา 
   ในคณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร               (๑) - (๗) 

ค าน า                    (๙) 

สารบัญ                   (๑๑) 

บทท่ี  ๑ บทน า            ๑ 
๑.๑ ความเปน็มาและสภาพปัญหา        ๑ 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการศกึษา              ๔ 
๑.๓ ขอบเขตของการศึกษา         ๔ 
๑.๔ วิธกีารด าเนินการศึกษา         ๕ 
๑.๕ ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ         ๕ 
๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะ           ๕ 

บทท่ี  ๒ ยุทธศาสตร์ แผน นโยบาย กฎหมาย และขอ้มูลที่เกีย่วข้อง     ๗ 
๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐       ๗ 
๒.๒ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่  ๑๓      ๘ 
๒.๓ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา      ๑๗ 
๒.๔ แผนการศึกษาแหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙     ๒๓ 
๒.๕ นโยบายของรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสนิ นายกรฐัมนตรี)    ๒๗ 
๒.๖ นโยบายของรัฐมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน  ชดิชอบ) ๒๘ 
๒.๗ พระราชบัญญัตกิารอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑     ๓๑ 
๒.๘ ยุทธศาสตร์สูก่ารปฏิบตัิของส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา นโยบาย  

  ยุทธศาสตร์การผลิตและพฒันาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ปี  
  (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๖๙)        ๓๗ 

๒.๙ การบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล      ๓๙ 
๒.๑๐ แนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ (PMQA ๔.๐) และ ITA   ๔๐ 

บทท่ี  ๓ หลักการ แนวคิดและความเป็นมาในการจดัตั้งสถาบันการอาชีวศกึษา   ๔๓ 
๓.๑ สถานการณ์และความร่วมมือในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา   ๔๓ 
๓.๒ กระบวนการและการจัดการศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษา    ๔๗ 
๓.๓ สถานการณ์และสภาพปัญหาในการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา  ๕๒ 
๓.๔ บทวิเคราะห์สถานการณ์และรูปแบบการบริหารจัดการของสถาบันอาชีวศึกษา  ๗๒ 
๓.๕ ยุทธศาสตร์และแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือเป็นกลไก 

ในการขับเคลื่อนสถาบันการอาชีวศึกษา      ๗๕ 
 



 

สารบัญ (ต่อ) 
 

         หน้า 
บทท่ี ๔ สรุปผลการพิจารณาศึกษา ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ     ๘๕ 

๔.๑ สรุปผลการพิจารณาศกึษา        ๘๕ 
๔.๒ ขอ้สังเกตและข้อเสนอแนะ        ๘๗ 

บรรณานุกรม           ๙๓ 
ภาคผนวก           ๙๕ 



บทท่ี ๑ 
บทน ำ 

 ๑.๑ ควำมเป็นมำและสภำพปัญหำ 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ทางด้านการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญในการปรับเปลี่ยนภาครัฐ        
ที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสม
กับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการ        
ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย 
และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา มีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกัน
และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็วและโปร่งใส หลักการข้างต้นสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓     
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่ได้ก ำหนดดิศทิำและเป้าำหนาำกกำพ ฒันดำนดั้นดาำดองแหนะฒกกำพละเลดคิศด 
โดกปฉัำเกำพส้นสำด พฒกษำ ต่งกงดกำพ ฒันดำตำาหนะฒก้พฒชญำองแปทพษากศจังปัีกแ ิคนิู่กฒนกำพใช้
ปแ้่งดไอ 2 ้พเกำพ ได้ลก่ ิคำาพู้โดกกำพใช้งแิ์ิคำาพู้ิำแคศชำกำพิี่พงนด้ำด ละเิุณธพพา โดกกึดถ้ง
ผะ้พเโกชด์องแ้พเชำชดละเิคำาป้็ดธพพาใดิุกาศตศองแสฒแิา พคาิฒนแลดคิศด Resilience ิี่าุ่แปด้ด
ะดิคำาป้พำเนำแต่งิคำาป้ะี่กดล้ะแ ป้็ดกำพ ฒันดำิคำาสำาำพถ 3 พเดฒน ได้ลก่ (1) กำพัพ้งาพฒน 
(Cope) หนาำกถึแ ิคำาสำาำพถใดกำพนพศหนำพจฒดกำพภำกใต้สภำคเคศกฤตศ ใหน้สำาำพถก้ดหนกฒด ต้ำดิำด
ิคำากำกะ ำนำก พคาถึแฟ้ืดิ้ดกะฒนสู่สภำคเ้กตศได้งก่ำแพคดปพ็ค (2) กำพ้พฒนตฒค (Adapt) หนาำกถึแ 
กำพ้พฒนิศทิำแ พู้ลนน ละเลดคิำแกำพ ฒันดำใหน้สงดพฒนกฒนิคำาป้ะี่กดล้ะแ ัพ้งากพเจำกิคำาปสี่กแ
ละเ้พฒนตฒคงก่ำแปิ่ำิฒดปั่้งลสคแหนำ้พเโกชด์จำกสศ่แิี่ปกศดอึนด ละเ (3) กำพป้ะี่กดล้ะแปั่้งัพ้งาปตศนโต
งก่ำแกฒ่แก้ด (Transform) หนาำกถึแ กำพป้ะี่กดล้ะแปชศแโิพแสพ้ำและเ้ัจจฒกั้นดาำดปั่้งใหน้สงดพฒนกฒน
ิคำาป้ะี่กดล้ะแโดยที่หมุดหมายการพัฒนาก็เพ่ือการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของการพัฒนา 
(Agenda) ที่ เอื้อให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลั กดัน        
การพัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยหมุดหมายการพัฒนาที่ก าหนดขึ้น         
เป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถน าไปสู่การพัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน  

 จากยุทธศาสตร์ทางด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และ
หลักการส าคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ สื่อให้เห็นถึงการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่จะต้องมีการบูรณาการความร่วมมือในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ โดยภาครัฐต้องมี
ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทภารกิจหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่หรือให้บริการ        
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ       
มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา ฒันดำใหน้ิดไิก   
าีิฒกษเละเิุณะฒกษณเิี่ปหนาำเสากฒนโะกกุิใหนา ่ิฒนแิคำาพู้ ัฤตศกพพาละเิุณะฒกษณเตำานพพิฒดาำด
ิี่ดีองแสฒแิา ปตพีกาัพ้งาก ำะฒแิดิี่าีิุณภำัสงดิะ้งแกฒนิคำาต้งแกำพองแตะำดลพแแำด ปง้นงต่ง  



 ๒  
 
กำพ้พฒนโิพแสพ้ำแปทพษากศจไ้สู่ภำิกำพผะศตละเนพศกำพิี่าีทฒกกภำัสูแอึนด ซึ่แหนะฒกกำพดฒแกะ่ำคจเต้งแ
ปพศ่าิี่ “การศึกษา” เนื่องจากการศึกษาเป็นการพัฒนาคนในประเทศสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั่งยืน คือ มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนด้วยการเรียนรู้ในศาสตร์และวิทยาการรูปแบบต่าง ๆ 
เพ่ือให้สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์เข้าสู่การประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลาย และเนื่องจาก
การศึกษา เป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอด
องค์ความรู้ การฝึกปฏิบัติ การอบรม การสืบสานประเพณี วัฒนธรรม สร้างสรรค์ก้าวหน้าทางวิชาการ 
การสร้างองค์ความรู้อันน าไปสู่การมีงานท าและการประกอบอาชีพเพ่ือการด ารงชีวิต และการศึกษา
อาชีวศึกษาก็เป็นระบบการศึกษาที่มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิด ทักษะ 
(Skills) และองค์ความรู้ (Knowledge) เพ่ือให้มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพจริง และเป็นการเตรียม
ความพร้อมในการท างานและปฏิบัติงานในสถานประกอบการต่าง ๆ ได้จริงเมื่อส าเร็จการศึกษา  

โดยที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมได้บัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาด้านการอาชีวศึกษาไว้ในมาตรา ๒๐ ความตอนหนึ่งว่า การจัดการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ หรือ 
โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย         
การอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งต่อมามีการจัดท าพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ออกมาเพ่ือบริหารจัดการศึกษาด้านการอาชีวศึกษาเป็นการเฉพาะ เป็นกฎหมายที่ว่าด้วยการอาชีวศึกษา
และเป็นกฎหมายฉบับแรกของประเทศไทยที่ได้ก าหนด แนวทางการด าเนินงาน การบริหารจัดการ และ
การจัดการศึกษาสายอาชีวศึกษาไว้อย่างครบถ้วน โดยได้บัญญัติให้มีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
เพ่ือควบคุมดูแลการจัดการอาชีวศึกษา รวมทั้งการด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา ซึ่งการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพนั้น เป็นกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือการเพ่ิมผลผลิตและยังเป็นการส่งเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีของประเทศให้ได้ระดับมาตรฐานสากล ท าให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้       
ไปประกอบอาชีพโดยอิสระและพ่ึงพาตนเองได้ นอกจากนี้ กฎหมายดังกล่าวยังได้ก าหนดให้มีสถาบัน         
การอาชีวศึกษา ซึ่งเป็นสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาและเป็นนิติบุคคลในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษา โดยมีการจัดอาชีวศึกษาที่ด าเนินการได้อย่างเป็นเอกภาพในด้านนโยบาย
และมีการกระจายอ านาจไปสู่ระดับปฏิบัติอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพในทุกระดับมีคุณภาพและประสิทธิภาพเกิดผลส าเร็จตามเป้าหมาย โดยเฉพาะนักเรียนและ
นักศึกษา ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

สถาบันการอาชีวศึกษา เป็นสถานศึกษาและเป็นหน่วยปฏิบัติการส าคัญในการจัด      
การเรียนการสอนในพ้ืนที่อาชีพ เกิดจากการรวมเอาสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษา
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่มีความพร้อมในพ้ืนที่ใกล้เคียง ๓ – ๔ จังหวัด 
ยกระดับและตั้งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษา ตามค าแนะน าของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา         
โดยค านึงถึงการประสานความร่วมมือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ซึ่งสอดคล้อง        
และเป็นไปตามมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ ของพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ เพ่ือเป็น
การสร้างความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาให้สามารถผลิตก าลังคนที่ตอบสนองต่อ        
ความต้องการของผู้ประกอบการในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการบูรณาการใช้ทรัพยากร 
บุคลากร เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ที่แต่ละสถานศึกษาอาชีวศึกษานั้น        



 ๓  
 
มีอยู่ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพร่วมกัน ซึ่งต่อมา
กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการออกกฎกระทรวง เรื่อง การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือจัดตั้งสถาบัน 
การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๑๓        
วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 
ประกอบด้วยส่วนราชการ จ านวน ๑๙ สถาบัน และกฎกระทรวง เรื่อง การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เพ่ือจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร พ.ศ. ๒๕๕๖ ในส่วนของสถานศึกษาอาชีวศึกษาด้าน
เกษตรกรรมและเทคโนโลยี โดยให้จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาทางด้านเกษตรกรรม ประกอบด้วย         
ส่วนราชการ จ านวน ๔ สถาบัน  

แต่ปัญหาส าคัญ คือ ปัจจุบันยังมีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหลายแห่งไม่ได้เข้าสังกัดสถาบัน
การอาชีวศึกษาใด ๆ ส่งผลต่อการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้เป็นไปอย่างไม่เป็นระบบ 
กล่าวคือ สถานศึกษาอาชีวศึกษาส่วนหนึ่งบริหารจัดการภายใต้การก ากับดูแลของสถาบันการอาชีวศึกษา 
อีกส่วนหนึ่งที่ไม่สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาจะบริหารงานภายใต้การก ากับดูแลของเลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยตรง ซึ่งไม่เป็นไปตามหลักการกระจายอ านาจ และท าให้สถานศึกษา
อาชีวศึกษาไม่มีความเข้มแข็งเท่าที่ควร ส่วนหนึ่งอาจเนื่องมาจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ไม่มีการประชาสัมพันธ์ข้อดีข้อเสียหรือความเข้มแข็งของการเข้าสังกัดสถาบันการอาชี วศึกษาท่ีชัดเจน 
ซึ่งเป้าหมายส าคัญของการรวมสถาบันและจัดตัง้เป็นสถาบันการอาชีวศึกษานั้นเพ่ือต้องการบูรณาการใช้
เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในการเรียนการสอนร่วมกันส าหรับพัฒนากระบวนการเรียนการสอน ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด อีกทั้งเมื่อจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เลขาธิการคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษายังไม่มีการมอบอ านาจในการบริหารงานและการด าเนินการต่าง ๆ ทั้งทางด้าน
งบประมาณ บุคลากร และด้านอื่น ๆ ไปยังสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษาอย่างชัดเจน
ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๐ (๑) นอกจากนี้ ปัญหาที่ส าคัญอีกส่วนคือ
จากค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๘/๒๕๕๙ เรื่อง การบริหารจัดการรวมสถานศึกษา
อาชีวศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน โดยที่ค าสั่งดังกล่าวท าให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ต้องก ากับดูแลสถานศึกษาอาชีวศึกษาของเอกชนเพ่ิมขึ้นด้วย นอกจากปัญหาการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐที่ยังไม่ได้รับการแก้ไขแล้วนั้น สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนที่เข้ามาอยู่
ในสังกัดก็ยังไม่มีทิศทางที่ชัดเจนในการบริหารจัดการ รวมทั้งแนวทางการเข้าไปมีส่วนร่วมในสถาบัน    
การอาชีวศึกษาต่าง ๆ ก็ยังไม่มีทิศทางที่ชัดเจน  

ต่อประเด็นปัญหาข้างต้น คณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา ในคณะกรรมาธิการ
การศึกษา วุฒิสภา พิจารณาแล้วเห็นว่า การสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาอาชีวศึกษาเป็นสิ่งที่มี
ความส าคัญต่อกระบวนการจัดการศึกษาทางด้านอาชีพ เนื่องจากการอาชีวศึกษาจะเป็นก าลังส าคัญ       
ในการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศในภาพรวม หากสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษา 
สามารถสร้างระบบการบริหารจัดการและมีการกระจายอ านาจการบริหารจัดการสถานศึกษา
อาชีวศึกษาในสังกัดต่าง ๆ ทั้งสถานศึกษาของรัฐและเอกชน ทั้งที่อยู่ในส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง        
ให้มีการบริหารจัดการที่เป็นอิสระ มีกระบวนการและขั้นตอนที่สามารถตรวจสอบการบริหารจัดการ        
ได้อย่างเป็นระบบ ภายใต้กรอบกฎหมาย หลักเกณฑ์ วิธีการ และกระบวนการเช่นเดียวกัน จะสามารถ
สร้างมาตรฐานที่ดีต่อระบบการศึกษาอาชีวศึกษา สร้างความเข้มแข็ง สร้างความเชื่อมั่นและสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับการอาชีวศึกษาได้อีกทางหนึ่งด้วย 



 ๔  
 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
  ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน แนวคิด ที่มา สภาพปัญหาและ
อุปสรรคในการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา และสถาบันการอาชีวศึกษา 
  ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษากฎหมาย กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนกระบวนการในการบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษา และการกระจายอ านาจไปยังสถาบัน
การอาชีวศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  ๑.๒.๓ เพ่ือแสวงหาวิธีการในการขับเคลื่อนกระบวนการและแนวทางในการกระจาย
อ านาจไปยังสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดกับการอาชีวศึกษา 
  ๑.๒.๔ เพื่อหาข้อเสนอแนะเพิ่มเติมส าหรับน าไปก าหนดเป็นแนวนโยบายและมาตรการ
ต่าง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการน านโยบายไปปฏิบัติให้เกิดผล
อยา่งเป็นรูปธรรม 
  ๑.๒.๕ น าข้อมูลที่ ได้จากการพิจารณาศึกษา สรุปผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล       
พร้อมจัดท าความเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ และยกร่างเพ่ือจัดท ารายงานการพิจารณาศึกษาข้อเสนอ
เชิงนโยบาย เพ่ือเสนอต่อวุฒิสภา และหน่วยงานทางด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องไปด าเนินการให้เกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
 
๑.๓ ขอบเขตของกำรศึกษำ 
          การพิจารณาศึกษาเพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับยุทธศาสตร์และแนวทาง
ในการขับเคลื่อนสถาบันการอาชีวศึกษาสู่การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพครั้งนี้ เป็นการพิจารณา
ศึกษาแนวคิด ที่มา สภาพปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษา การกระจาย
อ านาจในการบริหารจัดการ อันเนื่องมาจากการออกกฎกระทรวงในการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 
ท้ัง ๒๓ แห่ง ซึ่งเป็นไปตามหลักการกระจายอ านาจในการบริหารจัดการ และเป็นการสรา้งความเข็มแข็ง
ให้กับการอาชีวศึกษา แต่กระบวนการ วิธีการ และแนวทางในการกระจายอ านาจยังไม่สอดคล้องและ    
ไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยศึกษาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ อาทิ 
เอกสารงานวิจัย บทความวิชาการ สภาพปัญหาที่ได้รับการสะท้อนผ่านช่องทางต่าง ๆ การเชิญผู้แทน
หน่วยงานเข้าร่วมประชุม การจัดเสวนา การเดินทางไปศึกษาดูงาน การจัดท าแบบสอบถามออนไลน์ 
ตลอดจนการศึกษากฎหมาย กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ส่งเสริมและสนับสนุน
กระบวนการในการบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษา และการกระจายอ านาจไปยังสถาบัน          
การอาชีวศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนั้น เพ่ือแสวงหาแนวทางและมาตรการในการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น อันเป็นการสนับสนุนให้มีการกระจายอ านาจการบริหารจัดการเพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ให้สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐและสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชนมีอิสระในการด าเนินภารกิจได้อย่างเป็นรูปธรรม  ทั้งทางด้านงบประมาณ           
การบริหารงานบุคคล และด้านอื่น ๆ เพื่อให้กระบวนการบริหารจัดการและการจัดการศกึษาอาชีวศกึษา
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ             
ในภาพรวมได้เป็นอย่างดี 
 



 ๕  
 
๑.๔ วิธีกำรด ำเนินกำรศึกษำ 
 ๑.๔.๑ ศึกษาเอกสารเผยแพร่และข้อมูลต่าง ๆ ศึกษาเอกสารงานวิจัย บทความ 
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงรายงานการพิจารณาศึกษาในเรื่องที่สอดคล้องกัน 
 ๑.๔.๒ ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๑.๔.๓ เชิญผู้แทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม เพ่ือน าเสนอข้อมูล 
เอกสาร และให้ความเห็นในประเด็นที่พิจารณาศึกษา 
 ๑.๔.๔ การศึกษาดูงาน และประชุมร่วมกันโดยการเชิญผู้แทนจากหน่วยงานต่าง ๆ       
ที่เกี่ยวข้องมาให้ข้อมูล เอกสารเพ่ิมเติม และให้ความเห็นในประเด็นที่พิจารณาศึกษา 
 ๑.๔.๕ จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ Google Form 
และเก็บข้อมูลด้วยระบบออนไลน์ 
 ๑.๔.๖ จัดการเสวนา /เสวนาออนไลน์ เพ่ือรับฟังสภาพปัญหาในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
และระดมความคิดเห็นในประเด็นที่พิจารณาศึกษา 
 ๑.๔.๗ น าข้อมูลทั้งหมดเข้าสู่กระบวนการวิจัยเบื้องต้น โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประมวลผล และสรุปประเด็นความเห็นในส่วนต่าง ๆ พร้อมด าเนินการจัดท าและยกร่างรายงาน        
การพิจารณาศึกษา เพื่อเสนอต่อคณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา 
 
๑.๕ ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑.๕.๑ รับทราบสถานการณ์ปัจจุบัน สภาพปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา และสถาบันการอาชีวศึกษา 
 ๑.๕.๒ รับทราบข้อมูลกฎหมาย กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ส่งเสริม
และสนับสนุนกระบวนการในการบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษา และการกระจายอ านาจไปยัง
สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 ๑.๕.๓ ได้แนวทางและวิธีการในการขับเคลื่อนกระบวนการและแนวทางในการกระจาย
อ านาจไปยังสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดกับการอาชีวศึกษา 
 ๑.๕.๔ ได้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมส าหรับน าไปใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนสถาบัน      
การอาชีวศึกษาสู่การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยก าหนดเป็นแนวนโยบายและมาตรการ          
ต่าง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการแก้ไขปัญหา รวมทั้งการน านโยบาย  
ไปปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  
  
๑.๖ นิยำมศัพท์เฉพำะ 
  สอศ.    หมายถึง ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  สช.    หมายถึง ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา 

เอกชน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ปวช.    หมายถงึ ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
 ปวส.     หมายถงึ ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
 



 ๖  
 

 สถำนศึกษำอำชีวศึกษำเอกชน หมายถึง สถานศึกษาเอกชน ที่จัดการเรียนการสอน 
      ทางด้านอาชีพ หรืออาชีวศึกษา อยู่ภายใต้การก ากับ 
      ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
      ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
      ท่ี ๘/๒๕๕๙ และได้รับอนุญาตให้จัดการเรียนการสอน 
      ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ 
      ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 สมำคม    หมายถึง สาำิาคศิกำะฒกปิิโดโะกีละเงำชีคทึกษำ 
      ปงกชดลหน่แ้พเปิทไิก ใดัพเพำชู้ถฒาภ์สาปด็จ 
      ัพเปิัพฒตดพำชสุดำฯ สกำานพาพำชกุาำพี 
 สถำบันกำรอำชีวศึกษำ  หมายถึง  การรวมตัวกันของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
      ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่มี  
      ความพร้อมในพื้นที่ใกล้เคียง ๓ – ๔ จังหวัด ยกระดับ 
      และตั้งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษา ตามค าแนะน าของ 
      คณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยค านึงถึงการประสาน 
      ความร่วมมือให้เกิดประโยชนส์ูงสุดในการใช้ทรัพยากร 
      ร่วมกันเพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา 
      อาชีวศึกษาให้สามารถผลิตก าลังคนที่ตอบสนองต่อ         
      ความต้องการของผู้ประกอบการในท้องถิ่นได้อย่างมี  
      ประสิทธิภาพ โดยการบูรณาการใช้ทรัพยากร บุคลากร  
      เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ  
      ที่แต่ละสถานศึกษาอาชีวศึกษานั้นมีอยู่ร่วมกัน เพื่อให้ 
      เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดการศึกษาและการพัฒนา 
      วิชาชีพร่วมกัน 

 
 
 
 
 



 

 

 บทที่ ๒  
ยุทธศาสตร์ แผน นโยบาย กฎหมาย และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐  
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ที่ต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทย
บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา      
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน ด้วยวิสัยทัศน์ประเทศดังกล่าว 
เป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ส าคัญ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย     
ให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต      
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยประเมินผล
การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ อาทิ ๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ๒) ขีดความสามารถ     
ในการแข่งขัน ๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และ          
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศช่วงเวลา
ของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยที่
ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องกับการศึกษามี ๕ ยุทธศาสตร์ส าคัญ ดังนี้ ๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
และ ๕) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย 
เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน 
เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับ ภัยคุกคามและ
ภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม 
และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล 

๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา       
ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่       
(๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ      
ในด้านอื่น ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ
และสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน        
ของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ี
และดิจิทัล การปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้าง



 ๘  
 

 

คุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบ
ธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพ้ืนฐาน     
ของการต่อยอดอดตีและปรับปัจจุบนั พร้อมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถ
สร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่กับการยกระดับ
รายได้และการกินดีอยู่ดี การเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในชาติได้ในคราวเดียว 

๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย       
มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม เป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และ
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย
ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด  

๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมาย       
การพัฒนาที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน  ประชาสังคม 
ชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนเพ่ือส่วนรวม กระจายอ านาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็ง     
ของชุมชน การเตรียมความพร้อมของประชากรทั้งในมิติสุขภาพเศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม        
ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ พ่ึงพาตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด 
โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  

๕) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ        
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคญัเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงาน       
ที่ท าหน้าที่ก ากับหรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของโลกอยู่ตลอดเวลา 
โดยเฉพาะการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้
อย่างคุ้มค่า ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิด
โอกาสให้ทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนรว่มเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึก   
ในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเท่าที่จ าเป็น 
ทันสมัย เป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  

 
๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถ
บรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ท าหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อ        
การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี และเพ่ือผลักดันให้ประเทศก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่



 ๙  
 

 

ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน  โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๑๓               
ได้ก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาบนพ้ืนฐานของหลักการและแนวคิดส าคัญ ๔ ประการ ได้แก่ 

๑) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพ้ืนฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี 
ควบคู่กับการใช้เงื่อนไข ๒ ประการ คือ เงื่อนไขความรู้และเงื่อนไขคุณธรรม เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนา
และใช้องค์ความรูท้างวชิาการที่โดยยึดถือประโยชน์ของประชาชนและความเป็นธรรมในทุกมิติของสังคม 

๒) แนวคิด Resilience เป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลง 
อันประกอบด้วยการพัฒนาความสามารถใน ๓ ระดับ ได้แก่ (๑) การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง 
ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะวิกฤต ิให้สามารถยืนหยัดและต้านทานความยากล าบาก 
รวมถึงฟ้ืนคืนกลับสู่สภาวะปกติอย่างรวดเร็ว (๒) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ 
และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอย่างเท่าทัน
เพ่ือแสวงหาประโยชน์จากสิ่งที่เกิดขึ้น และ (๓) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) 
หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและปัจจัยพ้ืนฐานให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง 

๓) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ ซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิด  
“ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมี
ปัจจัยที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุน
ให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้าง         
ความเป็นอยู่ที่ดี รวมถึงการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

๔) โมเดลเศรษฐกิจ BCG เป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน ๓ รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของ
ประเทศอันประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมการใช้
ประโยชน์จากองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม เพื่อผลักดัน
ให้ประเทศเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และสามารถกระจายรายได้ โอกาส และความมั่งคั่งได้อย่างทั่วถึง 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี 
ภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ มีความมุ่งหมายที่จะเร่งเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยง
ที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรงและเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้น
ได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”          
ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่ง
เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง เต็ม
ศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และ
ความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และค านึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 

โดยที่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ได้ก าหนดเป้าหมายหลัก ๕ ประการ ประกอบด้วย 
๑) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยี
และสังคมยุคใหม่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่
มูลค่าของภาคการผลิตและบริการ รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 



 ๑๐  
 

 

๒) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะ          
ที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐาน
ที่ดีของสังคม เตรียมพร้อมก าลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอื้อต่อ 
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น 
รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพื่อส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ าทั้งในเชิงรายได้ 
ความมั่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มี
โอกาสเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

๔) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิต
และบริโภคให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหา
มลพิษส าคัญด้วยวิธีการที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ า และลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก เพื่อมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality)  

๕) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคม         
สูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบ         
การบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

หมุดหมายการพัฒนา เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจน
ในลักษณะของวาระการพัฒนา (Agenda) ที่เอื้อให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลาย
ภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน ๑๓ ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนา
จะ ‘เป็น’ มุ่งหวังจะ ‘มี’ หรือต้องการจะ ‘ขจัด’ เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูง
ต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุ
เป้าหมายหลักในช่วงเวลา ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ โดยหมุดหมายการพัฒนาทั้ง ๑๓ ประการ 
มีที่มาจากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทยในการพัฒนาประเทศภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 
รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาที่ผ่านมา 

หมุดหมายการพัฒนาที่ก าหนดขึ้นเป็นประเด็นเชิงบูรณาการ สามารถน าไปสู่การพัฒนา         
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมกัน ท าให้หมุดหมายแต่ละประการ
สามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งเป็น ๔ มิติ ดังนี้ 

๑) มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 



 ๑๑  
 

 

หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ  
   ของภูมิภาค 

หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 
   ดิจิทัลของอาเซียน 

๒) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  

   และสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง 
     ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

๓) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ 

     การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๔) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา  
     แห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แผนภาพความความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลกั 



 ๑๒  
 

 

ทั้งนี้ หมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดท ารายงานการพิจารณาศึกษานี้ คือ หมุดหมายที่ 
๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายการพัฒนา 
๑) ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกบัเป้าหมายหลกัของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ และ

ยุทธศาสตร์ชาติ หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต ๒ เป้าหมาย ได้แก่ การพัฒนาคนส าหรับยุคใหม่ โดยพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนา 
ในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกบัความตอ้งการของภาคการผลิต สามารถสร้างงาน
อนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
รวมทั้งการมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนา
ระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยหมุดหมายที่ ๑๒ ยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน ๓ ด้าน ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถ       
ในการแข่งขันสูงขึ้น ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและ
สนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญ        
ทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

๒) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ       

ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายที่ ๒ ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 

เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๓) แผนท่ีกลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓  
 

 

๔) กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

 กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัย ให้มีพัฒนาการรอบด้าน         
มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแล
หญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – ๖ ปี  
การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้ ควบคู่ไปกับพัฒนาการ 
ด้านร่างกาย สาธารณสุขและโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน จัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน
เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วม       
ของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนา
ระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

 กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒ พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง         
มีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 

 ๑) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทางานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วย
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ       
โดยน าร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญ
ในด้านต่าง ๆ 

 ๒) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ร่วมกับกลุ่มอาชีพ ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ       
ตามความต้องการของตลาดงาน มีงานท าและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 

 ๓) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้ งในด้านปริมาณและคุณภาพ        
โดยวางแผนจ านวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อม
ด้านวิชาการและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์        
ต่าง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น 
“โค้ช” ที่อ านวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 

 ๔) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มคีวามหลากหลายตามสภาพจริง 
ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน        
เป็นรายบุคคล 

 ๕) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้  (๑) การแก้ไขภาวะการถดถอย        
ของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (๒) การพัฒนาระบบ        
แนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทาง
การเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (๓) พัฒนา



 ๑๔  
 

 

สถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสม
กับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกัน      
ในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น 
และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชา
ชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท า       
โดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง (๔) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาค
และเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุม          
ในทุกพ้ืนที่ (๕) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
ในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร
ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา
(๖) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริม
ผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ      
ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็ม
ศักยภาพ (๗) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่ หลากหลาย  
โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติ
การออกกลางคัน พัฒนากลไกสนับสนุน และการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชน
สามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 

 กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๓ พัฒนาผู้เรียนระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นและ
เชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม  โดยปฏิรูประบบอุดมศึกษา
และการจัดสรรทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์ โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน มีการปรับระบบ
ประกันคุณภาพอุดมศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบและระดมทรัพยากรจากภาคเอกชน        
ในการจัดการศึกษา ส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการแก้ปัญหาภาวการณ์ถดถอย             
ของการเรียนรู้จากการแพร่ระบาดของ COVID-19 เชื่อมโยงโลกของการเรียนและการท างานตลอดชีวิต       
ด้วยการจัดการเรียนรูต้ามความสนใจรายบุคคล สร้างและขยายความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่าง
ภาครัฐและเอกชนให้เข้มแขง็และส่งเสริมนวตักรรมการจัดการเรยีนรูด้้วยกลไกนวัตกรรมการศึกษาขั้นสูง 
เพื่อผลิตก าลังคนตามความตอ้งการของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาบุคลากร รองรับการพัฒนาที่เข้าใจบริบทสังคมและชุมชนในท้องถิ่น การเชื่อมโยง
ระบบและกลไกการท างานวิจัย ของเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศทั้งในต่ างประเทศ เพ่ือรวม
นักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในระดับโลกท างานพัฒนาและต่อยอดงานวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาท างานร่วมกับนักวิจัยและผู้ประกอบการสตาร์ทอัพในรูปแบบ
บริษัทโฮลดิ้งเพื่อการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม รวมถึงผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษาท างานวิจัยร่วมกับ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคการผลิตและบริการให้สามารถปรับสู่เศรษฐกิจฐานความรู้ 
นวัตกรรม และยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 



 ๑๕  
 

 

 กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๔ พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบ
อาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคต โดยส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนา
สมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม ทั้งการเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้ใหม่ เพ่ือให้มีทักษะตรงกับงาน
และอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนาทักษะเดิมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการท างาน โดยให้
สถาบันการศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงาน
พัฒนาของรัฐ วางแผนส ารวจข้อมูลและจัดท าหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะ          
ที่จ าเป็น โดยมีการปรับกฎ ระเบียบให้มีความยืดหยุ่นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการในรูปแบบที่
หลากหลายได้ โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและรูปแบบการท างานในอนาคต และประชาชนควร
ได้รับเครดิตในทักษะอนาคต เพื่อใช้พัฒนาทักษะในหลักสูตรที่ได้รับการรับรองและสนับสนุนจากภาครัฐ 
การพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะและการเข้าสู่เส้นทางอาชีพเข้าด้วยกัน
อย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ที่ต้องการพัฒนาทักษะ
สามารถต่อยอดสู่การท างานและเชื่อมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีการรับรองมาตรฐาน ปรับรูปแบบ
การท างานในการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความความคล่องตัวในการท างานได้ทุกที่ แ ละ
สร้างวัฒนธรรมการท างานในทุกองค์กรที่ส่งเสริมให้คนเก่งได้แสดงความสามารถและแข่งขันอย่างเป็นธรรม
เพื่อขจัดปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นและเพิ่มขีดความสามารถขององค์กร 

 กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๕ พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดยพัฒนา
ผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม ให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู ้ประสบการณ์ ภูมิปัญญาที่สั่งสมมาตลอด
ช่วงชีวิตสู่คนรุน่หลัง เพื่อให้เกิดการสืบสานและตอ่ยอดการพัฒนาสังคมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับคน
ต่างวัย และส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ท างานตามศักยภาพ รวมทั้งพัฒนาสื่อการเรีย นรู้          
ที่ทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนาความรู้ สมรรถนะทางดิจิทัล และทักษะทางธุรกิจ และการใช้
ชีวิตที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 
ให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้สูงอายุแก่คนวัยอื่น ๆ รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมรองรับการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 

กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๑ พัฒนากาลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการ    

ของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยง
ความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถ       
ในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจ าวัน และการใช้
สิทธิในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิด       
ของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อน าทกัษะของสมาชกิ
ทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจ 
และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการวางแผนและ
พัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิต
และห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะ
กับค่าจ้าง ก าหนดมาตรการในการผลิตก าลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลองในสาขาที่
จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 



 ๑๖  
 

 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ เพ่ิมก าลังคนที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาภาคการผลิตเป้าหมาย 
โดยสร้างกลไกระดับชาติเพ่ือรวบรวมก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง ทั้งคนไทยและคนต่างชาติที่ก าเนิด         
ในประเทศไทย และสนับสนุนให้ไดแ้สดงศักยภาพและใช้ความสามารถในการท าประโยชน์ให้กับประเทศ
ทั้งในภาครัฐและเอกชน มีรูปแบบการท างานที่เอื้อให้ท างานข้ามพรมแดนกับสถาบันชั้นน าทั้งภาครัฐ
และเอกชนในระดับโลกได้ ควบคู่กับสร้างวัฒนธรรมการท างาน วัฒนธรรมองค์กร และสภาพแวดล้อม
การท างานที่เอื้อให้ก าลังคนคุณภาพท างานหรือแสดงศักยภาพได้อย่างเต็มที่และท างานอย่างมีความสุข 
ส่งเสริมการน าเข้าผู้เชี่ยวชาญต่างชาติทักษะสูง โดยก าหนดมาตรการจูงใจเพ่ือดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ ยวชาญ
ต่างชาติให้เข้ามาท างานด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงการดึงนักศึกษาต่างชาติที่จบการศึกษา       
ในไทยให้สามารถอยู่ต่อในประเทศเพื่อพัฒนานวัตกรรม 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๓ สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้าง
และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด โดยการสร้าง
และพัฒนาทักษะองค์ความรู้รอบด้านที่จ าเป็นต่อการประกอบธุรกิจยุคใหม่ โดยการสร้างความเชื่อใหม่    
ที่ส่งผลต่อการปรับพฤตกิรรม ให้ตระหนักรู้ รับรู้องค์ความรู้ใหม่ ฝึกทักษะ สามารถน าไปวิเคราะห์และใช้
ประโยชน์จากข้อมูลเพ่ือการวางแผนธุรกิจ และสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจได้ โดยมี
รูปแบบการเรียนรู้ที่ง่าย กระชับ และรวดเร็ว ตอบสนองการเรียนรู้ที่แตกต่างของแต่ละบุคคลผ่านการเรียนรู้
ในระบบและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ด้วยเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นเรื่องง่าย รวมถึงการสร้าง
ชุมชนผู้ประกอบการแบ่งปันการเรียนรู้และแรงบันดาลใจเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริม
ผู้ประกอบการในการสร้างนวัตกรรม เพ่ือต่อยอดสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพ่ิมของอุตสาหกรรม          
ในอนาคต โดยการสร้างพ้ืนที่ให้ผู้ประกอบการได้แข่งขันทดลองความคิด ส่งเสริมการลงทุนส าหรับการสร้าง
นวัตกรรม การจับคู่ทางธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนด้านเงินทุน 

กลยุทธ์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๑ พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม        

ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสม
เพ่ือให้สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่
ทันสมัย สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เรยีนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ 
และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้
ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและ          
ผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคา          
ที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยง 
การเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือก        
ในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิต         
การฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม
ขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 



 ๑๗  
 

 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลาย ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มี        
การพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 

 
๒.๓ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๘ จ. บัญญัติให้มี 
การด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ สมรรถนะ 
และประสิทธิภาพในการสอน มีกลไกสร้างระบบคุณธรรมการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
ให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด ปรับปรุง
โครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับ
พ้ืนที่ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานให้บรรลุ
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการพัฒนา
ประเทศ ดังนั้น แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะสนับสนุนการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติในทุกด้าน โดยเฉพาะด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและกระจาย
รายได้ โดยวัตถุประสงค์การปฏิรูปการศึกษา มีดังนี้ 

๑) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (enhance quality of education) ครอบคลุม 
๑.๑) ผลลัพธ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ (learning outcomes) ทั้งด้านความรู้ 

ทักษะเจตคติที่ถูกต้อง และรู้จักดูแลสุขภาพ เพื่อการจัดการในเรื่องการด ารงชีวิตของตนเองและการใช้
ชีวิตร่วมกับผู้อื่นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญมาตรา ๕๔ วรรค ๔ 

๑.๒) ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ที่ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ  
ครูมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 

๑.๓) หลักสูตรและกระบวนการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ (educational core 
processes) ที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ถูกต้อง ทันสมัย ทันเวลา และมุ่งเน้นการสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมทางสังคมที่ถูกต้อง 

๑.๔) สถานศึกษาและระบบสนับสนุน (educational institutions and support 
systems) ที่ตอบสนองต่อความต้องการของการจัดการศึกษา ตลอดจนทรัพยากรด้านการศึกษา             
ที่มีคุณภาพ ได้แก่ งบประมาณและเทคโนโลยี 

๒) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (reduce disparity in education) เป็นส่วนหนึ่ง
ของการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา (equity in education) ประกอบด้วย 



 ๑๘  
 

 

๒.๑) โอกาสในการเข้าถึงการศกึษาและเทคโนโลยีที่สนบัสนนุการเรยีนรู้ (equity in access) 
๒.๒) โอกาสในการได้รับทางเลือกในการศึกษาและการเรียนรู้พัฒนาที่เหมาะสมกับ

ศักยภาพของผู้เรียน (equity in choosing Appropriate process in education) 
๒.๓) โอกาสในการได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะในการประกอบ

อาชีพที่เหมาะสมกับศักยภาพตามความถนดัของผู้เรียน (equity in benefiting from aptitude-based 
quality of education) ทั้งในและนอกระบบการศึกษา รวมถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

๓) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (leverage 
excellence and competitiveness) หมายถึง การสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะของผู้เรียนที่มี
ศักยภาพสูง มีความเป็นผู้น า ริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ และการผลิตนักวิจัยและนักเทคโนโลยี      
ชั้นแนวหน้าให้สามารถต่อยอดงานวิจัยที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้างความร่วมมือ
และเชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยอื่น ๆ ทั่วโลก สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศ อีกทั้งสถาบันการศึกษาของไทยและระบบการศึกษาไทยต้องได้รับการยอมรับ
ว่าเทียบเคียงได้กับประเทศชั้นน าอื่น ๆ 

๔) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัว       
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (improve Efficiency, 
agility and good governance) โดยเฉพาะการส่งเสริมและสร้างสมดุลของความคุ้มค่า ความโปร่งใส
ความรับผิดชอบ คุณธรรมและจริยธรรม ทั้งนี้  ระบบการศึกษาของประเทศที่มีธรรมาภิบาลจะเอื้อต่อ 
การบรรลุวัตถุประสงค์ข้อ ๑) – ๓) อย่างครอบคลุมและสมดุล (balanced and inclusive achievement) 

ทั้งนี้ การศึกษาที่จะได้รับการปฏิรูปตามวัตถุประสงค์ที่กล่าวถึงข้างต้นนี้ จะครอบคลุม
ถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต มิได้จ ากัดเฉพาะการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิตามระดับเท่านั้น และเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษาข้างต้น จึงได้มีการก าหนดประเด็นการปฏิรูปไว้ ๗ เรื่อง ดังนี้ 

เรื่ องที่  ๑  การปฏิ รูประบบการศึกษาและการเรียนรู้ โดยรวมของประเทศ              
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ 

๑) ประเทศไทยมีการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเป็นกลไกส าคัญ
ต่อการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพอย่างเหมาะสม สอดคลองกับร่างพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 

๒) ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนมีความร่วมมือในการจัด
การศึกษาอย่างสมดุลและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 

๓) คนไทยทุกช่วงวัยสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ตามความต้องการผ่านการจัด
การศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้เป็น
คนไทยที่มีศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัด และสามารถเทียบมาตรฐาน
สมรรถนะได้ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

๔) การศึกษาไทยมีทิศทางและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและเป็นเอกภาพ 
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อให้สามารถยกระดับคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ า และสามารถแข่งขันได้ 

๕) ส านักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ เป็นหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระดับสูง เพ่ือการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้           
ในร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 



 ๑๙  
 

 

เรื่องที่ ๒ การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ 
๑) เด็กปฐมวัย ทั้งเด็กกลุ่มทั่วไป และกลุ่มที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ สามารถ

เข้าถึง และได้รับการดูแลและการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างเหมาะสม มีคุณภาพ ทั่วถึง และเท่าเทียมกัน 
รวมถึงมีระบบคัดเลือกเด็กเข้าเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับช่วงวัย 
มีระบบฐานข้อมูลที่เอื้อต่อการดูแลที่เชื่อมโยงกันระหว่างหน่วยงาน และมีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
มีกลไกขับเคลื่อนและบูรณาการการท างานระหว่างกระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นเอกภาพ 

๒) พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ปรับเปลี่ยนกรอบแนวคิด 
(Mindset) เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการเตรียมความพร้อมก่อนการตั้งครรภ์ การเลี้ยงดู 
ดูแล และพัฒนาเด็กปฐมวัย 

เรื่องที่ ๓ การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ 
๑) เด็ก เยาวชน และประชาชน ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาส ทุกคน        

มีความเสมอภาคในโอกาสพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ รวมถึงเสริมสร้าง
พัฒนาครูและสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ ตลอดจนวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่น าไปใช้
ได้จริงเพ่ือยกระดับความสามารถของคนไทยได้อย่างยั่งยืน 

๒) บุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคลที่มีความต้องการ        
การดูแลเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงเต็มศักยภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม          
ได้อย่างมีความสุขและมีศักดิ์ศรี 

๓) โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลและโรงเรียนขนาดกลางที่ต้องการ         
การยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาอย่างเร่งดวน ได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 

๔) ครู บุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิ
ประโยชนเกื้อกูลอื่นที่เหมาะสม โดยให้ค านึงถึงการปฏิบัติงานที่มีความยากล าบาก หรือการปฏิบัติงาน       
ในพ้ืนที่ที่เสี่ยงภัยหรือห่างไกล 

๕) ครูและผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลและโรงเรียนขนาดกลาง 
ที่ต้องการการยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาอย่างเร่งด่วนสามารถเข้าถึงการสนับส นุน          
ทางวิชาการได้อย่างเพียงพอ 

เรื่องที่ ๔ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพ
ครู และอาจารย์ โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ 

๑) มีแผนการผลิตและพัฒนาครตูามความต้องการของประเทศ (demand-side 
financing) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือคัดกรองผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สนับสนุนทุนการศึกษา คัดเลือก
สถาบันการศึกษาที่มีคุณภาพในการผลิตครูเพ่ือให้ผู้รับทุนเข้ารับการศึกษา เพ่ือให้ได้ครูที่มีสมรรถนะ 
ตรงกับความต้องการของประเทศ  

๒) ได้ครูสมรรถนะสูงและตรงตามความต้องการของประเทศ ที่จบการศึกษา
จากสถาบันที่ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ท าให้นสิิตนกัศกึษาครมูีความศรัทธาตอ่วิชาชีพครู มีจิตวิญญาณ
ของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับประสบการณ์ด้านวิชาชีพครูและการนิเทศ       
ที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องตลอดหลักสูตร 

๓) ได้ครูอาชีวศึกษาที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีสมรรถนะสูง มีความเชี่ยวชาญ
ในการจัดการเรียนการสอน ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 



 ๒๐  
 

 

๔) ครู บุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาความรู้และทักษะ และสมรรถนะ     
ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาชีพด้วยระบบและวิธีการที่หลากหลาย
และเหมาะสมในการพัฒนาแต่ละกลุ่ม โดยค านึงถึงการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ห่างไกล เสี่ยงภัย ยากล าบาก 
และทุรกันดารให้ได้รับความสะดวกในการพัฒนา 

๕) ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ ได้รับ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ ประสิทธิภาพในการสอน และผลลัพธ์ในการพัฒนาผู้เรียน          
โดยค านึงถึงผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ห่างไกล เสี่ยงภัย ยากล าบาก และทุรกันดาร 

๖) ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรู้ความเชี่ยวชาญ 
ประสบการณและจัดหรือสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษาไดรับการพัฒนาความรู้ สมรรถนะ และ
ประสบการณที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึงการพัฒนาผู้ที่มีโอกาสจะไดรับการคัดเลือกหรือ
สรรหาเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่ไม่ผ่านการประเมิน 

๗) ให้คุรุสภาเป็นองค์กรวิชาชีพครูที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ ควบคุมความประพฤติและการด าเนินงานของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง และผดุงเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

๘) ให้ระบบงานในการบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาภาครัฐ เป็นระบบ 
ที่มีการด าเนินการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความคลองตัว มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม           
เอื้อต่อการบริหารสถานศึกษาที่มีความเป็นอิสระ 

เรื่องที่ ๕ การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง           
ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ 

๑) การจัดการศึกษาทุกระดับใช้หลักสูตรที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และ
แนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

๒) ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเป็นคนดีของสังคม มีวินัย
และภูมิใจในชาติ 

๓) มีระบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติที่ได้รับการปรับปรุงให้สามารถ
ประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือใช้ประโยชนในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีสัมฤทธิ์ผล 
และมีแนวทางในการคัดเลือกผู้เรียนเขาศึกษาต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 

๔) สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอ้ย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล 
โดยมีการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุนที่เหมาะสมกับบริบท
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเป้าหมายของสถานศึกษาและมีระบบ
ความรับผิดชอบทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพ้ืนฐานสมรรถนะหลักของผู้เรียน 

๕) สถานศึกษาระดับต่าง ๆ มีระบบคุ้มครองด้านความปลอดภัย สุขภาพ และ
สวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 

๖) เพ่ิมจ านวนผู้ เรียนอาชีวศึกษาในสาขาที่สอดคล้องกับความต้องการ         
ของภาคเอกชนและประเทศ และผู้จบอาชีวศึกษามีงานท า 

๗) ผูเ้รียนอาชีวศึกษามีความรู้ ทักษะ เก่งปฏิบัติ มีสมรรถนะเป็นที่ยอมรับ หรือ
ผ่านการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึกงานในสถานประกอบการ 



 ๒๑  
 

 

๘) ผูเ้รียนที่จบการศึกษาอาชีวศึกษามีความสามารถที่จะเป็นผู้ประกอบการได้เอง 
๙) บัณฑิตระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะสอดคลองกับความต้องการของตลาด 

แรงงาน เพ่ิมการผลิตในสาขาที่ประเทศต้องการ และลดการผลิตในสาขาที่ไมตรงกับความต้องการลง 
๑๐) สถาบันอุดมศึกษาไทยสามารถตอบสนองความต้องการของประเทศในอนาคต 

ทั้งด้านการพัฒนาคน การวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม ตลอดจนท าให้สถาบันอุดมศึกษาไทยสามารถปรับตัว
และแข่งขันได้ในโลก เป็นสถาบันที่สามารถสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและสังคมได้อย่างมีประสิทธิผล 

๑๑) ลดปัญหาความเหลื่อมล้ าในระดับอุดมศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ผู้ที่มี
ศักยภาพในการเรียนในระดับอุดมศึกษา สามารถที่จะเข้าเรียนในสาขาที่ตนถนัดได้อย่างเต็มศักยภาพ 

๑๒) เพ่ิมประสิทธิภาพของการใช้งบประมาณของรัฐในการสนับสนุนการจัด
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศ รวมถึงปรับปรุงธรรมาภิบาลในการจัดการระบบอุดมศึกษา
และธรรมาภิบาลภายในสถาบันอุดมศึกษา ให้การจัดการมีความรับผิดชอบ ความโปร่งใส ตรวจสอบได้
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างเหมาะสม 

๑๓) มีสถาบันหลักสูตรและการเรียนรู้แห่งชาติเป็นหน่วยงานของรัฐที่ไม่เป็น
ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอื่น เป็นหน่วยงาน          
ที่ไม่แสวงหาผลก าไร ท าหน้าที่เป็นองค์กรกลางในการพัฒนาหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัด       
และประเมินผลในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งการจัดท า ส่งเสริม สนับสนุนการน าหลักสูตร          
ไปใช้ ตลอดจนติดตามผล 

เรื่องที่ ๖ การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมาย       
ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา มีเป้าหมาย คือ 

๑) สถานศึกษาของรัฐมีความเป็นอิสระและมีธรรมาภิบาลในการบริหารและ        
จัดการศึกษาครอบคลุมด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงาน
บุคลากร ด้านบริหารงานทั่วไป และมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพของการจัดการศึกษา 

๒) ผู้เรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ เหมาะสม
สอดคลองกับอัตลักษณ์ของชุมชนและพื้นที่ 

๓) มีการเรียนรู้และขยายผลของนวัตกรรมที่ได้จากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา        
สู่การจัดการศึกษาในพื้นที่อื่น ๆ 

๔) กระทรวงศึกษาธิการมีโครงสร้างที่แบ่งแยกหน้าที่และอ านาจเพ่ือรองรับ
รูปแบบใหม่ที่แยกความรับผิดชอบในด้านนโยบาย (Policy) ด้านก ากับดูแลส่งเสริม (Regulator)         
ด้านการสนับสนุน (Supporter) และด้านการด าเนินการหรือการปฏิบัติการ (Operator) มุ่งเน้น          
การกระจายอ านาจ ธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อการสนับสนุนสถานศึกษาและมีบทบาท หน้าที่และ
อ านาจสอดคลองกับบทบัญญัติในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 

เรื่องที่ ๗ การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ 

๑) เพ่ือพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital 
Learning Platform) ในการปรับเปลี่ยนระบบการศึกษา สร้างคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ า และสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ก้าวกระโดดทันกับพัฒนาการในโลก ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ         
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมีเป้าหมายจ าเพาะ ดังนี้ 



 ๒๒  
 

 

๑.๑) เพ่ือใช้ประโยชนจากแหล่งข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่มีอยู่และจะมี          
การสร้างขึ้นต่อไป ทั้งในประเทศและต่างประเทศให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง           
ทั้งเป็นที่รวบรวมข้อมูลสื่อการเรียนรู้เดิมที่มีอยู่แล้ว 

๑.๒) เป็นกลไกในการรวบรวม คัดกรอง พัฒนาสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพ 
ให้อยู่ในรูปแบบที่สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง ตลอดจนมีกลไกในการเข้าถึงและ
คัดเลือกสิ่งที่ต้องการได้โดยง่าย 

๑.๓) เป็นเวทีที่มีการเข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรูในลักษณะชุมชน น าไปสู่        
การเปิดโอกาสให้ทุกคนเข้ามาเรียนซึ่งจะลดความเหลื่อมล้ า และน าแหล่งข้อมูลสื่อการเรียนรู้ใหม่       
เข้ามาได้ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันตลอด ตลอดจนเป็นเวทีที่ให้บริการเพ่ือการเรียนรู้ (service) ต่าง ๆ 

๑.๔) เพ่ือเร่งรัดแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าและสร้างเสริมคุณภาพการศึกษา
ทั้งระบบการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับผู้ที่อยู่ในท้องถิ่นห่างไกล หรือผู้ด้อยโอกาส หรือผู้ ที่มี          
ความจ าเป็นพิเศษอันเป็นการสร้างพลังให้กับผู้เรียน ครู และโรงเรียน 

๑.๕) เพ่ือพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปรับ
บทบาทให้เป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ (facilitator) โดยเน้นให้ผู้เรียนมีวิธีหาความรู้ในโลกแห่งความรู้       
อันมากมายมหาศาลให้เท่าทันกับความเปลี่ยนแปลงของยุคดิจิทัลในศตวรรษที่ ๒๑ 

๒) มีระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการระบบการศึกษา ครอบคลุม
การจัดท าข้อมลูรายบุคคลของผู้เรยีน ครู และบุคลากรทางการศกึษา สถานศึกษา หน่วยงาน และกระบวนการ
ที่เกี่ยวข้องในทุกระดับการศึกษาและทุกระบบการศึกษา 

๓) คนไทยมีความฉลาดรู้ มีความเข้าใจ สามารถตัดสินใจและตอบสนองต่อ     
การใชส้ื่อและระบบดิจิทัลได้อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 

การบรรลุผลของการปฏิรูปการศึกษาตามแผนข้างต้น จะแบ่งเป็น ๓ ระยะ คือ (๑) ระยะ
เร่งด่วน (๒) ระยะสั้น หรือภายใน ๓ ปี และ (๓) ระยะกลาง-ระยะยาว หรือภายใน ๕ - ๑๐ ปี ทั้งนี้ ประเด็น
ปฏิรูปที่มีล าดับส าคัญสูงสุดและต้องด าเนินการให้บรรลุผลให้ได้ในระยะเร่งด่วน มี ๖ ประเด็น ได้แก่ 

๑) ยกเครื่องระบบการศึกษาโดยการบังคับใช้ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
ฉบับใหม่รวมถึงกฎหมายส าคัญอื่น ซึ่งจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ได้แก่ ร่างพระราชบัญญัติ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. .... ร่างพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. .... ร่างพระราชบัญญัติ
การอุดมศึกษา พ.ศ. .... และการจัดตั้งสถาบันหลักสูตรและการเรียนรู้แห่งชาติ 

๒) บุกเบิกนวัตกรรมของการจัดการศึกษาระดับโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน หรือการจัดการ
ระดับพ้ืนที่โดยให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการยกระดับคุณภาพของการศึกษา ผ่านการขับเคลื่อน 
เรื่องสถานศึกษาที่มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการ และระบบนิเวศที่สนับสนุนการด าเนินการ         
ของสถานศึกษา 

๓) น าเสนอแนวทางการปรับหลักสูตรการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ไปสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะและรูปแบบการปรับหลักสูตรในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑–๓ จัดตั้งสถาบัน
หลักสูตรและการเรียนรู้แห่งชาติเพ่ือเป็นเสมือนศูนย์ความเป็นเลิศในการวิจัย พัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับการจัดการศึกษาในระดับต่าง ๆ 

๔) สร้าง “ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรยีนรู้แหง่ชาต”ิ ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล 
น าความรู้และวิธีการเรียนรู้ไปสู่โรงเรียน นักเรียน และครูทั่วประเทศ โดยเฉพาะในท้องถิ่นห่างไกล 



 ๒๓  
 

 

๕) จัดระบบการผลิตครูให้มีคุณภาพและสมรรถนะความเป็นครู ผ่านการจัดตั้งกองทุน
หรือแผนงานเพ่ือการผลิตและพัฒนาครูส าหรับครูรุ่นใหม่ และพัฒนาบัณฑิตครูที่มีอยู่ให้ตรงตามความ
จ าเป็นของประเทศ ในระยะแรกเน้นครูปฐมวัย และครูประถมศึกษา ส าหรับท้องถิ่นขาดแคลน 

๖) ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ ตามที่ก าหนดไว้              
ในร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ เพ่ือเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนแผนการศึกษา
แห่งชาติและการปฏิรูปการศึกษาให้เริ่มด าเนินการได้ และมีความต่อเนื่องในระยะยาว 
 
๒.๔ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลัก
ส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All)
หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) 
อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs ๒๐๓๐) 
ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนทุกช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรของประเทศ ลดปัญหาความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ และวิกฤตทางด้านสิ่งแวดล้อม         
โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ 

 วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ
จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 
(Vision) ไว้ดังนี้ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑” 

โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ ๑) เพ่ือพัฒนาระบบและ
กระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี         
มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ ๓) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้ เป็นสังคม         
แห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศ           
อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ๔) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศ 
ที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง 

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษา 
แห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะ 
และคุณลักษณะต่อไปนี้ 

✥ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น
(Arithmetics) 

✥ 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
(Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) 



 ๒๔  
 

 

ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) 
ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media 
Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT 
Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา 
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ประกอบด้วย  
๑) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)      
๒) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

อย่างเท่าเทียม (Equity)  
๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็ม       

ตามศักยภาพ (Quality)  
๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า

และบรรลุเป้าหมาย (Efficiency)  
๕) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต      

และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  
แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์

หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุง่หมาย 
วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการศึกษาข้างต้น ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ           
มีเป้าหมาย ดังนี้ 

๑.๑ คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๑.๒ คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

๑.๓ คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง

ของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ ทั้งที่เป็นพ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล 
ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความ
รุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
และมีแผนงานและโครงการส าคญั เช่น โครงการยกระดบัคณุภาพการศกึษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 



 ๒๕  
 

 

๒.๑ ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

๒.๒ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน  

๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ  

โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรง
ตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริมการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ มีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการจัดท า
แผนผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ตรงกบัความตอ้งการของตลาดงานในกลุม่อุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
มีเป้าหมาย ดังนี้ 

๓.๑ ผู้เรียนมีทักษะและคณุลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  

๓.๒ คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  

๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  

๓.๔ แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  

๓.๕ ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
๓.๖ ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล        
๓.๗ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียนและ

สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัด
เวลาและสถานที่ สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรม      
ที่พึงประสงค์ และพัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
และมีแผนงานและโครงการที่ส าคัญ เช่น โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา       
มีเป้าหมาย ดังนี้ 

๔.๑ ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ          
๔.๒ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
๔.๓ ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถู กต้องเป็น

ปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง

การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนาฐานข้อมูล



 ๒๖  
 

 

ด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ มีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการจัดท า
ฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย ทั้งด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศแรงงาน และการศึกษา เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีเป้าหมาย ดังนี้ 

๕.๑ คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

๕.๒ หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

๕.๓ การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต          
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักสิ่งแวดล้อม           
มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนิน
ชีวิต ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ และพัฒนา
องค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ            
มีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ         
คนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
๖.๑ โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการมีความคล่องตัว ชัดเจน ตรวจสอบได้  
๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา  
๖.๓ ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนและพื้นที่ 
๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ        

ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  
๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 

สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  
โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการ เพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา ปรับปรุง
กฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โครงการพัฒนาระบบจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา และโครงการทดลอง
น าร่องระบบการจัดสรรเงินผ่านด้านอุปสงค์และอุปทาน เป็นต้น 

 
๒.๕ นโยบายของรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน นายกรัฐมนตร)ี 

นายเศรษฐา  ทวีสิน นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน 
๒๕๖๖ ในส่วนของนโยบายด้านการศึกษา โดยสรุปเนื้อหาสาระที่ส าคัญ ดังนี้ รัฐบาลจะด าเนินนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวิ นัย ภูมิใจในชาติ 



 ๒๗  
 

 

รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอ านาจ
การศึกษา ให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย 
และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้        
ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied 
Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และการปลูกฝัง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

รัฐบาลจะให้ความส าคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว 
เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ         
การตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
นอกจากนี้ รัฐบาลจะส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มี
รายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อ
ความต้องการของการจ้างงาน และที่ส าคัญที่สุด รัฐบาลจะด าเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

โดยที่นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี มีความสอดคล้องกับ
บทบัญญัติในหมวด ๕ หน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และ
ยุทธศาสตร์ชาติ ในมาตราต่าง ๆ ดังนี้มาตรา ๕๒ ในส่วนของการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมา       
ของประเทศ และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ มาตรา ๕๔ ในส่วนของการปฏิรูปการศึกษา 
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้าง
ศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอ านาจการศึกษา ให้ผู้เรียน          
ได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยี
การศึกษาสมัยใหม่ จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริม
งานวิจัยและพัฒนา ทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้น
แนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของประเทศ และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของโลกสมัยใหม่
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม และมาตรา ๗๑ ในส่วนของการปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่ง         
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ส าหรับความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาตินั้น จะเป็นในส่วนของยุทธศาสตร์ชาติ        
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ทั้งในเรื่องของการปฏิรูปการศึกษา และสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริม ให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ การให้ผู้เรียนได้เข้าถึง      
การเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรี ยนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยี
การศึกษาสมัยใหม่ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับ
ค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและ
ประกอบอาชีพ และการกระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 

 



 ๒๘  
 

 

๒.๖ นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ) 
พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน  ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เข้ารับต าแหน่ง           

อย่างเป็นทางการ เมื่อวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๖ และน าเสนอแนวนโยบายในการบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ภายใต้แนวคิด “เรียนดี มีความสุข” การศึกษา      
เพ่ือความเป็นเลิศ และการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต โดยสรุปสาระส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผล 

สัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น 
๓) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (๑ ครู ๑ Tablet) 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
๑) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา (๑ นักเรียน ๑ Tablet)  

 ๑.๑) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็น
ส่วนส าคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น  

 ๑.๒) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการ
เรียนการสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน        
ให้มีคุณภาพและสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้อง        
ทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญ
ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

 ๑.๓) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 ๑.๔) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ

ออนไลน์รองรับการใช้งานให้ เพียงพอกับจ านวนผู้ เรียน ระดับมัธยมศึกษาปีที่  ๔-๖ และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ ๑-๓ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการ          
ของโลกยุคดิจิทัล  

 ๑.๕) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่)  

 ๑.๖) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระ
การเรียนรู้ ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  

 ๑.๗) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้  
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียน        
การสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาส  



 ๒๙  
 

 

เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และ
ขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระ      
ที่มีคุณภาพและมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึง           
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

 ๑.๘) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน า
ความรู้หรือความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจาก
สถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับ
เทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการท างานทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  

 ๑.๙) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรยีนในขณะที่เข้ารบัการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับ
ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคม
โดยอิสระ 

๒) ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  
 ๒.๑) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย ๑ โรงเรียนในแต่ละอ าเภอ
หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ 
และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน 
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียนเพ่ือร่วมกันพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  
 ๒.๒) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและ
การวางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 ๒.๓) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมี
งบประมาณครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน  
 ๒.๔) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 

๓) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
 ๓.๑) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 

โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ และมีหลักสูตร
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

 ๓.๒) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิต       
ที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  

 ๓.๓) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  

 ๓.๔) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 



 ๓๐  
 

 

๔) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ
เรียนเพิ่ม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

 ๔.๑) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ที่มี  

 ๔.๒) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้
ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างาน
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง
การลดระยะเวลาในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน และเปิดโอกาสทางการศกึษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

๕) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา  เพ่ือให้
ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย  

๕.๑) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกนัแตต่่างสถานศกึษาหรือจากระบบหนึง่ไปสู่อีกระบบหนึง่ หรือจากต่างประเทศ 
เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือ
ไปสะสมเพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ 
และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  

๕.๒) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและ     
ความสนใจ เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

๖) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
๖.๑) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด

การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิ ตและ
พัฒนาก าลังคนในสาขาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง
กับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่
อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  

๖.๒) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษาน าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน
กับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายใน 
ประเทศและต่างประเทศ  

๖.๓) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ 
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรอง
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ และผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือน าไปใช้
ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่      
ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  



 ๓๑  
 

 

๖.๔) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New 
Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น         
ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและ
ประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

 
๒.๗ พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  การจัดการศึกษาอาชีวศึกษามีความส าคัญต่อการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจของประเทศ      
ในภาพรวม เนื่องจากการอาชีวศึกษาเป็นกลไกส าคัญในการผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพและมีสมรรถนะ       
เข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม ภาคการท่องเที่ยวและบริการ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการ        
การอาชีวศึกษาเป็นผู้ด าเนินภารกิจดังกล่าว โดยจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ       
ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติ
การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๐ บัญญัติ
ความตอนหนึ่งว่า การอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดในสถานศึกษา ของรัฐ สถานศึกษา
ของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ทั้งนี้  
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้มีการบัญญัติรายละเอียดในเรื่องดังกล่าวไว้ในส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 

มาตรา ๔ ก าหนดความหมายของการอาชีวศึกษา หมายถึง กระบวนการศึกษาเพื่อผลิต
และพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี  

มาตรา ๖ บัญญัติเกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ ต้องเป็นการจัด
การศึกษาในด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษา
วิชาชีพให้สูงขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็น
สากล และภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะ
จนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือผู้ประกอบอาชีพโดยอิสระได้ 

มาตรา ๘ บัญญัติเกี่ยวกับรูปแบบการจัดอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยให้
จัดการศึกษาได้ ๓ รูปแบบ ดังต่อไปนี้ 

๑) การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันเป็นหลักโดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมายวิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา การวัด
และการประเมินผล ที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน 

๒) การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่น           
ในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไข           
ของการส าเร็จการศึกษาโดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

๓) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลง
ระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐในเรื่อง



 ๓๒  
 

 

การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือประโยชนในการผลิตและพัฒนาก าลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันสามารถจัดการศึกษาในหลายรูปแบบรวมกันก็ได ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้น 
ต้องมุ่งเน้นจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ 

มาตรา ๙ บัญญัติเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ซึ่งให้จัดได้
ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ดังต่อไปนี้  

๑) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
๒) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
๓) ปริญญาตรีสาขาสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  
โดยที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจก าหนดหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ 

หรือทักษะในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือส าหรับเป้าหมายเฉพาะได้ 
  มาตรา ๑๐ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๖ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึก 
อบรมวิชาชีพต้องค านึงถึง 

๑) การมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติโดยมีการ
กระจายอ านาจจากส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน 

๒) การศึกษาในด้านวิชาชีพส าหรับประชาชนวัยเรียนและวัยท างานตามความถนัด
และความสนใจอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องจนถึงระดับปริญญาตรี 

๓) การมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และสถานประกอบการในการก าหนด
นโยบายการผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งการก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

๔) การศึกษาที่มีความยืดหยุ่น หลากหลายและมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและ
ระบบเทียบประสบการณ์การท างานของบุคคลเพ่ือเข้ารับการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

๕) การมีระบบจูงใจให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพ 

๖) การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษาและ
การฝึกอบรมวิชาชีพ โดยค านึงถึงการประสานประโยชน์อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

๗) การมีระบบการพัฒนาครูและคณาจารย์ของการอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

มาตรา ๑๑ บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน (๔)
ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับลักษณะของสถานประกอบการที่จะเข้าร่วมจัดการอาชีวศึกษาและการฝึก 
อบรมวิชาชีพ หลักสูตรการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในสถานประกอบการ ตลอดจนหลักเกณฑ์ 
การฝึกงาน และการเทียบโอนผลการเรียนหรือประสบการณท างานในสถานประกอบการ เพ่ือขอรับ
คุณวุฒิการศึกษาจากสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และใน (๖) บัญญัติเกี่ยวกับเกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษีส าหรับสถานประกอบการที่ร่วมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยก าหนดหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการไดรับสิทธิประโยชนและการเชิดชูเกียรติแกสถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ 
หรือองค์กรอื่น ตลอดจนการส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ
ระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบัน และสถานประกอบการ 



 ๓๓  
 

 

มาตรา ๑๓ บัญญัติเกี่ยวกับการรวมตัวของสถานศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือจัดตั้งเป็น
สถาบันการอาชีวศึกษา โดยที่สถานศึกษาอาชีวศึกษาสามารถรวมกันเป็นสถาบันได้ การรวมสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเพ่ือจัดตั้งเป็นสถาบันให้กระท าได้โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ
ค านึงถึงการประสานความร่วมมือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง ถ้ามีความเหมาะสมหรือมีความจ าเป็นจะแยกสถานศึกษาอาชีวศึกษาส่วนหนึ่ง
ส่วนใดมารวมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาอีกแห่งหนึ่งเพ่ือจัดตั้งเป็นสถาบันก็ได้ 

มาตรา ๑๔ ในกรณีที่มีความเหมาะสมหรือมีความจ าเป็น จะจัดตั้งสถาบันเพ่ือด าเนินการ
จัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้ก็ได้ทั้งนี้ โดยให้ออกเป็นกฎกระทรวง 

มาตรา ๑๕ ให้สถาบันตามมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ เป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการ
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการแบ่งส่วนราชการของสถาบันการอาชีวศึกษา 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๑๖ ให้สถาบันตามมาตรา ๑๕ เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี
มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่ช านาญการปฏิบัติการสอน การวิจัย         
การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
รวมทั้งให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม 

มาตรา ๑๗ สถาบันอาจแบ่งส่วนราชการ ดังต่อไปนี้  (๑) ส านักงานผู้อ านวยการสถาบัน
(๒) วิทยาลัย (๓) ส านัก (๔) ศูนย ์โดยทีส่ถาบันอาจให้มีส่วนราชการที่เรยีกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเทา่
วิทยาลัยเพื่อด าเนินการตามวัตถุประสงค์ในมาตรา ๑๖ เป็นส่วนราชการของสถาบันอีกก็ได้ ฯลฯ 

มาตรา ๑๘ การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิทยาลัย 
ส านัก ศูนย์หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัย ให้ท าเป็นประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการและประกาศในราชกิจจานุเบกษา การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานผู้อ านวยการสถาบัน 
วิทยาลัย ส านัก ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัย ให้ท าเป็นข้อบังคับ
ของสถาบัน 

มาตรา ๑๙ สถาบันจะรับสถานศึกษาอื่นหรือสถานประกอบการเข้าสมทบในสถาบัน
เพื่อประโยชน์ในการวจิัยและพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพได้และมีอ านาจให้
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือปริญญาตรีแก่ผู้ที่ศึกษาจากสถานศึกษาหรือ
สถานประกอบการ และส าเร็จการศึกษาตามหลักเกณฑ์ของสถาบันได้การรับเข้าสมทบ และการยกเลิก
การเข้าสมทบของสถานศึกษาอื่นหรือสถานประกอบการให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบันและประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา การควบคุมสถานศึกษาอื่นหรือสถานประกอบการที่เข้าสมทบในสถาบันให้เป็นไป
ตามข้อบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๒๐ สถาบันอาจมีรายได้ อาทิ (๑) เงินผลประโยชน์ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และ
ค่าบริการต่าง ๆ ของสถาบัน (๒) เงินและทรัพย์สินซึ่งมีผู้อุทิศให้แก่สถาบัน (๓) รายได้หรือผลประโยชน์
ที่ได้จากการลงทุนและจากทรัพย์สินของสถาบัน (๔) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากการใช้ที่ราชพัสดุ 
ซึ่งสถาบันปกครอง ดูแลหรือใช้ประโยชน์ (๕) เงินอุดหนุนจากราชการส่วนท้องถิ่นหรือเอกชน หรือองค์กร
ระหว่างประเทศหรือเงินอุดหนุนอื่นที่สถาบันได้รับเพ่ือใช้ในการด าเนินกิจการของสถาบัน (๖) รายได้
หรือผลประโยชน์อื่นให้สถาบันมีอ านาจในการปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จาก



 ๓๔  
 

 

ทรัพย์สินของสถาบัน ทั้งที่เป็นที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุและที่เป็นทรัพย์สินอื่น รวมทั้ง
การจัดหารายได้จากการให้บริการและการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาของส่วนราชการในสถาบัน ฯลฯ 

มาตรา ๒๑ บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่สถาบันได้มาโดยมีผู้อุทิศให้หรือได้มา โดยการซื้อ
หรือการแลกเปลี่ยนจากเงินและทรัพย์สินซึ่งมีผู้อุทิศให้แก่สถาบันตั้งแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้มีผลใช้
บังคับไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุและให้เป็นกรรมสิทธิ์ของสถาบัน 

มาตรา ๒๒ บรรดารายได้และทรัพย์สินของสถาบันจะต้องจัดการเพ่ือประโยชน์ตาม
วัตถุประสงค์ของสถาบัน เงินและทรัพย์สินซึ่งมีผู้อุทิศให้แก่สถาบัน จะต้องจัดการตามเงื่อนไขที่ผู้อุทิศได้
ก าหนดไว้และจะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน แต่ถ้ามีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข
ดังกล่าวสถาบันต้องได้รับความยินยอมจากผู้อุทิศให้หรือทายาท หากไม่มีทายาทหรือทายาทไม่ปรากฏ
จะต้องได้รับอนุมัติจากสภา 

มาตรา ๒๓ บัญญัติเกี่ยวกับการให้มีคณะกรรมการสภาสถาบันในสถาบันแต่ละแห่ง 
จ านวนไม่เกินสิบสี่คน ประกอบด้วย นายกสภาสถาบัน กรรมการสภาสถาบันโดยต าแหน่ง กรรมการสภา
สถาบัน กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 

มาตรา ๒๔ บัญญัติเกี่ยวกับวาระการด ารงต าแหน่งของนายกสภาสถาบันและกรรมการ
สภาสถาบัน 

มาตรา ๒๕ บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจของสภาสถาบัน โดยที่สภาสถาบันมีอ านาจและหน้าที่
ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสถาบัน และมีอ านาจและหน้าที่ อาทิ (๑) อนุมัติแผนพัฒนาของสถาบัน
เกี่ยวกับการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพของสถาบันให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของชาติ 
(๒) ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของสถาบันเกี่ยวกับการด าเนินการของสถาบัน (๓) พิจารณา
การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนราชการภายใน (๔) อนุมัติการรับสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ
เข้าสมทบและการยกเลิกการสมทบ (๕) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาของสถาบันให้
สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด (๖) อนุมัติการให้ปริญญา ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง และประกาศนียบัตรวิชาชีพ (๗) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการเข้าร่วมด าเนินการ
จัดตั้งศูนย์วิจัย ห้องทดลองหรือห้องปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ฯลฯ 

มาตรา ๒๖ การประชุมสภาสถาบัน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 
มาตรา ๒๗ ให้มีผู้อ านวยการสถาบันเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงาน

ของสถาบัน และให้มีรองผู้อ านวยการสถาบันอย่างน้อยหนึ่งคน กับทั้งอาจมีผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน
หนึ่งคนหรือหลายคนก็ได้ ทั้งนี้ ตามจ านวนที่สภาสถาบันก าหนดเพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่
ผู้อ านวยการสถาบันมอบหมาย 

มาตรา ๒๘ บัญญัติให้สภาสถาบันสรรหาบุคคลเสนอรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถาบัน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของคณาจารย์และข้าราชการของสถาบัน ให้สภาสถาบัน
แต่งตั้งรองผู้อ านวยการสถาบันและผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน โดยค าแนะน าของผู้อ านวยการสถาบัน
จากครูหรือคณาจารย์ผู้มีคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้เป็นผู้อ านวยการ
สถาบัน รองผู้อ านวยการสถาบัน และผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๒๙ บัญญัติเกี่ยวกับวาระการด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันมีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ ฯลฯ 



 ๓๕  
 

 

มาตรา ๓๐ บัญญัติเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้อ านวยการสถาบันและรองผู้อ านวยการ
สถาบันการอาชีวศึกษา 

มาตรา ๓๑ บัญญัติเกี่ยวกับหน้าที่และอ านาจของผู้อ านวยการสถาบันเป็นผู้แทน        
ของสถาบันในกิจการทั่วไป และให้มีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้  (๑) บริหารกิจการของสถาบันให้
เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของทางราชการและของสถาบัน จรรยาบรรณ
วิชาชีพ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถาบัน (๒) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ 
สถานที่ และทรัพย์สินอื่นของสถาบันให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ ของทาง
ราชการและของสถาบัน (๓) จัดท าแผนการด าเนินงาน แผนพัฒนาของสถาบัน งบประมาณประจ าปี 
และตลอดจนติดตามการประเมินผลการด าเนินงานของสถาบัน เป็นต้น 

มาตรา ๓๒ บัญญัติเกี่ยวกับการรักราชราชการแทนในกรณีต่าง ๆ  
มาตรา ๓๓ บัญญัติเกี่ยวกับหน้าที่และอ านาจของรองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษา  
มาตรา ๓๔ บัญญัติเกี่ยวกับการเทียบเคียงต าแหน่งของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ

วิทยาลัย ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการศูนย์ ผู้อ านวยการหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าวิทยาลัย ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรา ๓๕ บัญญัติเกี่ยวกับการเทียบเคียงต าแหน่งของผู้อ านวยการสถาบันและ
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถาบันเป็นต าแหน่งที่เทียบเท่าต าแหน่งอธิการบดีและต าแหน่งรองอธิการบดี
ในหน่วยงานการศึกษาที่สอนระดับปริญญาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

มาตรา ๓๖ บัญญัติเกี่ยวกับรักษาราชการแทนต าแหน่งอื่น  
มาตรา ๓๗ ในวิทยาลัยแต่ละแห่งให้มีคณะกรรมการวิทยาลัยคณะหนึ่งมีหน้าที่ในการ

ส่งเสริมสนับสนุน ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ       
เพื่อพัฒนาแนวทางการด าเนินงานของวิทยาลัย ประกอบด้วยผู้แทนครูหรือคณาจารย์ ผู้แทนผู้ปกครอง 
ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของวิทยาลัยแห่งนั้น ผู้แทน
พระภิกษุสงฆ์ ผู้แทนองค์กรศาสนาอื่นในพ้ืนที่และผู้ทรงคุณวุฒิ  นอกจากกรรมการตามวรรคหนึ่งแล้ว 
คณะกรรมการวิทยาลัยอาจมีผู้แทนสถานประกอบการด้านธุรกิจ การพาณิชย์ การเกษตร หรือ
อุตสาหกรรม ผู้แทนหอการค้าจังหวัด และผู้แทนองค์กรด้านอาชีวศึกษาในพื้นที่ เป็นกรรมการเพิ่มขึ้นได้ 

มาตรา ๕๑ ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันและสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา
สถาบันและสถานประกอบการ  

มาตรา ๕๒ สถานประกอบการใดที่ประสงค์จะด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาและ       
การฝึกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้  ให้ยื่นค าขอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เพื่อให้ได้รับการรับรองประโยชน์ตามกฎหมาย ทั้งนี้ ให้ถือว่าไม่เป็นการขัดหรือแย้งกับการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานรูปแบบศูนย์การเรียน ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ การยื่นค าขอและการพิจารณา 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

การจัดการอาชีวศึกษาในสถานประกอบการ ให้จัดการสอนตามหลักสูตรการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพหรือจัดการสอนตามหลักสูตรที่สถานประกอบการร่วมกับสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันจัดท าขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 ๓๖  
 

 

หลักเกณฑ์ และวิธีการด าเนินการตามวรรคสามให้ เป็นไปตามที่คณะกรรมการ         
การอาชีวศึกษาก าหนด 

มาตรา ๕๓ สถานประกอบการหรือภาคเอกชนอาจเข้าร่วมด าเนินการจัดตั้งศูนย์วิจัย
ห้องทดลองหรือห้องปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันของรัฐหรือเอกชนได้ตามความตกลงของสถานศึกษาหรือสถาบันและ        
สถานประกอบการนั้น ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ด้านความร่วมมือในการพัฒนาก าลังคน การวิจัยและพัฒนา
เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานการอาชีวศึกษาและเพ่ิมพูนประสบการณ์ของครูคณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาหรือสถาบันให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  รายได้และทรัพย์สินที่เกิด       
จากการด าเนินการของสถานประกอบการตามวรรคหนึ่งให้เป็นรายได้ของสถานศึกษาหรือสถาบันนั้น 

หลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมด าเนินการของสถานประกอบการหรือภาคเอกชน
ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๕๔ สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพหรือองค์กรอื่นที่ให้ความร่วมมือ         
ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอาจได้รับสิทธิและประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 

(๑) การสนับสนุนด้านวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแก่กรณี 
(๒) การเชิดชูเกียรติแก่สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพหรือองค์กรอื่นที่ให้ความร่วมมือ

ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
มาตรา ๕๕ ครูฝึกในสถานประกอบการตามมาตรา ๕๒ และมาตรา ๕๓ ต้องมีคุณสมบัติ

อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาและผ่านการศึกษา หรือฝึกอบรมวิชา

การศึกษาด้านอาชีพ 
(๒) เป็นผู้ช านาญการด้านอาชีพโดยส าเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพหรือผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือมาตรฐานอื่นตามที่คณะกรรมการ      
การอาชีวศึกษาก าหนด 

(๓) เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีพเฉพาะสาขาซึ่งส าเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ต่ ากว่าระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้น ไม่น้อยกว่าห้าปีหรือส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าสามปีหรือผู้ผ่าน             
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและมีประสบการณ์ในการท างานในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าห้าปี 

(๔) เป็นผู้มีประสบการณ์และประสบความส าเร็จในอาชีพเฉพาะสาขามีผลงานเป็นที่
ยอมรับในสังคมและท้องถิ่นและสามารถถ่ายทอดความรู้ได้  หลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง การทดสอบ          
การฝึกอบรมและการออกใบรับรองการเป็นครูฝึกในสถานประกอบการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์         
ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

ภายใต้บทบัญญัติดังกล่าวข้างต้น ซึ่งเป็นเพียงส่วนหนึ่งที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ      
การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งมีหลักการส าคัญในการสร้างความมั่นคงและสร้างความเข้มแข็งให้     
การอาชีวศึกษา และการบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษา โดยที่มีเป้าหมายส าคัญที่จะยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาไทย เพ่ือเพิ่มผลผลิตและพัฒนาบุคลากรทางด้านอาชีวศึกษาที่มี



 ๓๗  
 

 

คุณภาพ พัฒนาศักยภาพการอาชีวศึกษาในการสร้างความรู้และสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 
๒.๘ ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
      การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ป ี(พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๖๙) 
  ส าหรับยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบาย 
ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๖๙) นั้น 
สาระส าคัญอยู่ที่การจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การผลิตและพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษาของคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านการก าหนดนโยบาย เป้าหมายการผลิตและ
แผนพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ให้ความส าคัญกับคุณภาพผู้ส าเรจ็อาชีวศึกษาเป็นส าคัญ โดยมุ่งปรับปรุง
ปัจจัยสนับสนุนและกระบวนการจัดอาชีวศึกษาให้เกิดคุณภาพ ทั้งในด้าน 

๑) สารสนเทศส าคัญที่จะเป็นตัวบ่งชี้แนวทางการพัฒนาก าลังคนในระดับโลก ระดับ
ภูมิภาค ระดับประเทศ ระดับกลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด 

๒) ให้ความส าคัญกับครู และผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จ โดยมุ่ง
เพ่ิมพูนขีดความสามารถของครูในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอน         
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓ ) ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่ สอดคล้องและเชื่อมโยงกับ          
สถานประกอบการโดยเน้นความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี และการฝึกงาน  

๔) เตรียมความพร้อมก าลังคนรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในส่วนของ
การตั้งรับและเชิงรุก ได้แก่ การเพ่ิมขีดความสามารถทางภาษา และสมรรถนะก าลังคนอาชีวศึกษา          
ให้มีมาตรฐานในระดับสากล 

โดยมีประเด็นนโยบายและยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ ดังนี้ 

นโยบายที่ ๑ : มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการ      
ของตลาดแรงงาน ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต้บริบทความร่วมมือกับสถานประกอบการ        
ให้ได้ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษา       
ที่อยู่นอกระบบให้เพ่ิมขึ้น มียุทธศาสตร์ที่ส าคัญ คือ มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์     
กับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ        
ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคม ทั้งในประเทศ ภูมิภาคอาเซียน และระดับสากล  
รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพด้วยรูปแบบที่หลากหลาย         
ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาระบบทวิภาคี ส่งเสริม สนับสนุน และเร่งรัด
การจัดอาชีวศึกษาด้านความร่วมมือในการผลิตและพัฒนาก าลังคนร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและ 
สถานประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามสาขาวิชา         
ที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน และสิ่งส าคัญของการอาชีวศึกษาคือการปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติ
และสร้างการยอมรับของสังคมที่มีต่อการเรียนสายอาชีพด้วยกระบวนการเชิงคุณภาพให้กับนักเรียน         
กลุ่มผู้ปกครองและชุมชน ยุทธศาสตร์ต่อมาคือการเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพ
อาชีวศึกษาให้กับกลุ่มผู้อยู่นอกระบบ โดยการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา         



 ๓๘  
 

 

ให้สามารถสร้างงาน สร้างรายได้ การส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพตลอดชีวิตให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการและผู้อยู่นอกระบบ ส่งเสริม สนับสนุน
อบรมวิชาชีพเพื่อการพัฒนาต่อยอดอาชีพเดิมหรือสร้างอาชีพใหม่ส าหรับผู้ประกอบอาชีพอิสระ และ
ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญอีกประเด็น คือ พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
มีกลยุทธ์ที่ส าคัญ คือ การพัฒนาหลักสูตรให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นไปตามสมรรถนะของกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ         

นโยบายที่ ๒ : พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
ด้านอาชีวศึกษา มีเป้าหมายส าคัญ คือ มีปริมาณครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษาพอเพียงต่อการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการและการฝึกอบรมวิชาชีพ รวมถึงการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ  มียุทธศาสตร์ที่ส าคัญ        
ทั้งยุทธศาสตร์ในการสร้างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ในการสร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา การส่งเสริมการศึกษาต่อ การฝึกอบรมและการปฏิบัติงาน  

นโยบายที่ ๓ : พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่ โดยมีเป้าหมาย
ส าคัญ คือ สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด้านการจัดการเรียนการสอนในระดับ ปวช., ปวส. 
และปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน โดยความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา สถานประกอบการทั้งภายในและต่างประเทศ โดยมียุทธศาสตร์
ที่ส าคัญ คือ ยุทธศาสตร์ในการยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้านการจัดการเรียน 
การสอนในระดับ ปวช. ปวส.และปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพ        
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน ยุทธศาสตร์ความร่วมมือกับสถานประกอบการ
ในการเปิดสอนระดับ ปวช. ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  

นโยบายที่ ๔ : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ เป้าหมาย คือ ผู้บริหาร
สถานศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะการบริหารอย่างมีคุณภาพโดยการมีส่วนร่วม ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ คือ    
การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ผู้บริหาร 

ยุทธศาสตร์ แผน นโยบาย กฎหมาย และข้อมูลที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้นเป็นหลักการ
และแนวปฏิบัติที่เป็นกลไกส าคัญในการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ        
ที่สามารถน าไปปรับใช้ได้ตามความเหมาะสมในแต่ละบริบทของพ้ืนที่ ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยแวดล้อม
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการควบคู่กันไปด้วย 

 
 

๒.๙  การบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล หมายถึง การปกครอง การบริหาร การจัดการ 
การควบคุม ดูแลกิจการต่าง ๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม นอกจากนี้ ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดี      
ซึ่งสามารถน าไปใช้ได้ทั้งภาครัฐและเอกชน ธรรมที่ใช้ในการบริหารงานนี้ มีความหมายอย่างกว้างขวาง 
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กล่าวคือ หาได้มีความหมายเพียงหลักธรรมทางศาสนาเท่านั้น แต่รวมถึงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม
และความถูกต้องชอบธรรมทั้งปวง ซึ่งวิญญูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏิบัติ อาทิ ความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
การปราศจากการแทรกแซงจากองค์การภายนอก เป็นต้น 
 ธรรมาภิบาล (good governance)  นับเป็นกระแสที่ทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ 
ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาชนให้ความสนใจ และน ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานขององค์กร 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยหลักส าคัญ ๖ ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม          
หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักส านึกรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า เป็นความสอดคล้อง
กับความรู้สึกและความต้องการของสาธารณะชน และสาธารณะชนก็มีความคาดหวังให้ทุกภาคส่วน         
มีการปฏิบัติอย่างแท้จริง มิใช่เป็นเพียงแต่กระแสนิยมเท่านั้น       
 หลักธรรมาภิบาล หรือ หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หมายความว่า หลักการ 
บริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ            
ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ มีการประเมินผล         
การปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน “ธรรมาภิบาล” ตามในพระราชกฤษฎีกา       
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มีหลักพื้นฐาน ๖ ประการ ดังนี้  
 ๑) หลักนิติธรรม (Rule of Law) หมายถึง การตรากฎหมายที่ถูกต้องเป็นธรรม        
การบังคับใช้กฎหมาย การก าหนด กฎ กติกา และการปฏิบัติตามกฎกติกาที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด 
โดยค านึงถึงสิทธิเสรีภาพความยุติธรรมของสมาชิก  
 ๒) หลักคุณธรรม (Ethics) หมายถึง การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม การส่งเสริม
สนับสนุนให้ประชาชนพัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพ่ือให้คนไทยมีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยันอดทน มีระเบียบ 
วินัย ประกอบอาชีพสุจริตจนเป็นนิสัยประจ าชาติ  
 ๓) หลักความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน
ของคนในชาติ โดยการปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กรทุกวงการให้มีความโปร่งใส  
 ๔) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
รับรู้ และเสนอความเห็นในการตัดสินใจ ปัญหาส าคัญของประเทศไม่ว่าด้วยการแจ้งความเห็น การไต่สวน 
สาธารณะ การประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติหรืออื่น ๆ 
 ๕) หลักส านึกรับผิดชอบ (Accountability) หมายถึง การตระหนักในสิทธิหน้าที่ 
ความส านึกในความรับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจปัญหาสาธารณะของบ้านเมือง และการกระตือรือร้น     
ในการแก้ปัญหา ตลอดจนความเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่างและความกล้าที่จะยอมรับผลดี และเสีย
จากการกระท าของตนเอง  
 ๖) หลักความคุ้มค่า (Value for Money) หมายถึง การบริหารจัดการและการใช้
ทรัพยากรที่มีจ ากัด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม โดยให้มีองค์กรหรือประชาชนมีความ ประหยัดใช้
ของอย่างคุ้มค่า สร้างสรรค์สินค้าและบริการที่มีคุณภาพสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก และรักษาพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยั่งยืน 
 
๒.๑๐ แนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) และ ITA 
 PMQA (Public sector Management Quality Award) หรือแปลเป็นภาษาไทย
ว่ารางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเป็นกรอบการประเมินองค์การด้วยตนเองเพ่ือยกระดับ
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คุณภาพการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นในการปรับปรุงองค์การอย่างรอบด้านและต่อเนื่อง การบริหาร
จัดการที่ดี หรือ ระบบราชการที่ดี เริ่มจากการมองสภาพแวดล้อม ในปัจจุบันที่เป็นจุดเปลี่ยนส าคัญที่ท า
ให้เกิดการปรับปรุงหรือปฏิรูป จากแนวคิดของการพัฒนาหน่วยงานภาครัฐสู่ระบบราชการ ๔.๐ เพื่อให้
รองรับต่อการเปลี่ยนแปลงสู่การเป็นประเทศไทย ๔.๐ ตามนโยบายของรัฐบาล ดังนั้น การพัฒนาสู่ระบบ
ราชการ ๔.๐ จึงมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐสามารถเป็นที่พ่ึง เชื่อถือและไว้วางใจ เพ่ือตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชน 
 ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดกลไกการขับเคลื่อนการน าเครื่องมือประเมินสถานการณ์
เป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) มาใช้ในการยกระดับการบริหารจัดการองค์การไปสู่ระบบราชการ 
๔.๐ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าเครื่องมือไปวิเคราะห์องค์ก ารด้วยตนเองเพ่ือหาโอกาส           
ในการปรับปรุงองค์การ และน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ 
น าไปสู่การยกระดับองค์การให้เป็นระบบราชการ ๔.๐ โดยมุ่งเน้นให้ปรับปรุงองค์การอย่างรอบด้านและ
อย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้ง ๗ หมวด ซึ่งถ้าเจาะลึก ๆ ระดับการพัฒนาก็มี ๓ ระดับ ได้แก่ Basic Advance 
และ Significance เพื่อการสร้างความเข้าใจพ้ืนฐานกจ็ะเปรียบเหมอืนคนที่ชอบเล่นเกม ขั้นแรกก็เปรียบ
เหมือนคนที่เล่นเกมเป็น ขั้นต่อไปก็ยกระดับหน่อยเปรียบเหมือนคนเล่นเกมที่ติดล าดับ ขั้นสุดก็อยู่         
ในระดับที่เล่นเกมจนได้รางวัล ซึ่งเป้าหมายการพัฒนาสู่ระบบราชการ ๔.๐ ก็จะด าเนินการโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน (Better Governance, Happier Citizens) ส าหรับผู้ที่
ไม่ได้มีหน้าที่ต้องคลุกคลีกับการประเมินองค์การ หรือ PMQA ทุกวัน โดยมีเป้าหมาย ดังนี้  
 ๑) ระบบราชการที่เปิดกวา้งและเชื่อมโยงถงึกนั (Open & Connected Government) 
เป็นการท างานที่เปิดเผยโปร่งใสในการท างาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกันและสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ ตลอดจนเปิด
กว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วม และโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเอง
ออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์           
ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบ ในลักษณะของเครือข่าย มากกว่าตามสาย         
การบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มี
เอกภาพและสอดรับประสานกันไม่ว่าจะเป็นการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
 ๒) ระบบราชการที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen-Centric Government)        
ต้องท างานในเชิงรุก และมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอว่าประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้น
แก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามา
ติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากทางราชการ (Proactive Public Services) รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการ (Big Government Data) และระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัด 
บริการสาธารณะท่ีตรงกับความตอ้งการของประชาชน (Personalized หรือ Tailored Services) พร้อม
ทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของหน่วยงานราชการเพ่ือให้บรกิารต่าง ๆ สามารถเสร็จ
สิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถใช้บริการของทางราชการได้ตลอดเวลาตามความต้องการ และสามารถ
ติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ทั้งการติดต่อด้วยตนเอง ติดต่อผ่านอินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ โซเชียล
มีเดีย หรือแอปพลิเคชันทางโทรศัพท์มือถือ 
 ๓) หน่วยงานของรัฐมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance 
Government) คือ กระบวนการท างานที่ต้องมีเตรียมการไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้าง
นวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลก
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แห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนอง
กับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพ
ความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้ข้าราชการมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน (ในฐานะเป็นผู้สนับสนุนการท างานของรัฐบาล ในฐานะเป็นผู้
ก ากับดูแล ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติ) 
 การจะพัฒนาไปสู่ระบบราชการ ๔.๐ จะส าเร็จได้ก็ต้องอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วน
ในสังคม ในการท างานร่วมกัน มองเป้าหมายร่วมกัน มิใช่เฉพาะภาครัฐเพียงส่วนเดียว รวมถึงการคิดค้น
และแสวงหาวิธีการหรือแนวทาง (Solutions) ใหม่ ๆ หรือการสร้างนวัตกรรมนั่นเองที่จะมีช่วยให้
สามารถตอบโจทย์ความท้าทายของประเทศหรือตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี และที่ขาดไม่ได้ก็คือการปรับตัวเข้าสู่การเป็นดิจิทัลของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องได้รับ
การปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิด (Mindset) ให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ 
(Public Entrepreneurship) เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตน       
อันจะช่วยท าให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Leader) เพ่ือสร้าง
คุณค่า (Public Value) และประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

 ITA (Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการ
ปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุม
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ 
มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยใช้แนวทาง
และเครื่องมือการประเมนิตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

 ประโยชน์ของ ITA ต่อองค์กร เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ท าให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใสมากขึ้น 
 นโยบาย ITA ประกอบด้วย 
 ๑) การสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 ๒) การส่งเสริมความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ 
 ๓) การปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 ๔) การสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมในหน่วยงาน 
 ๕) การส่งเสริมคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
 ตัวชี้วัด ITA ประกอบด้วย ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
 ๒) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
 ๓) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ 
 ๔) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 ๕) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 



 ๔๒  
 

 

 ๖) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 
 ๗) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ๘) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน 
 ๙) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
 ๑๐) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
 หลักเกณฑ์การประเมิน ITA จ านวน ๓ เครื่องมือ โดยมีผลรวมคะแนน ร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้ 
 ๑ ) แบบวั ดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วนเสี ยภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองโดยวัดการรับรู้ ๕ ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดที่ ๑ – ตัวชี้วัดที่ ๕) โดยมีค่า
น้ าหนักร้อยละ ๓๐ 
 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วนเสี ยภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน โดยวัดการรับรู้ ๓ ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดที่ ๖ – ตัวชี้วัดที่ ๘)         
โดยมีค่าน้ าหนักร้อยละ ๓๐ 
 ๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL 
เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดที่ ๙ – ตัวชี้วัดที่ ๑๐) โดยมีค่า
น้ าหนักร้อยละ ๔๐ 



 บทท่ี ๓ 
ยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อนสถาบันการอาชีวศึกษา 

สู่การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

๓.๑ หลักการ แนวคิดและความเป็นมาในการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 
สถาบันการอาชีวศึกษา จัดตั้งขึ้นโดยอาศัยอ านาจตามความที่บัญญัติในพระราชบัญญัติ

การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งได้บัญญัตินัยส าคัญที่เกี่ยวข้องไว้ในส่วนต่าง ๆ อาทิ  
มาตรา ๔ ก าหนดความหมายของการอาชวีศึกษา หมายถึง กระบวนการศึกษาเพื่อผลิต

และพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี  
มาตรา ๖ บัญญัติเกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ ต้องเป็นการจัด

การศึกษาในด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในด้านวชิาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษา
วิชาชีพให้สูงขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็น
สากล และภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะ
จนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือผู้ประกอบอาชีพโดยอิสระได้ 

มาตรา ๘ บัญญัติเกี่ยวกับรูปแบบการจัดอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยให้
จัดได้ ๓ รูปแบบ ดังต่อไปนี้ 

๑) การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่ เน้นการศึกษาใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันเป็นหลักโดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมายวิธีการศึกษา หลักสูตร 
ระยะเวลา การวัดและการประเมินผล ที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน 

๒) การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายรูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไข  ของการ
ส าเร็จการศึกษาโดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

๓) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลง
ระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐใน
เรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ 

มาตรา ๑๓ บัญญัติเกี่ยวกับการรวมกันของสถานศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือจัดตั้งเป็น
สถาบันการอาชีวศึกษา การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือจัดตั้งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษาให้กระท าได้
โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และค านึงถึงการประสานความร่วมมือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน โดยในการด าเนินการดังกล่าว ถ้ามีความเหมาะสมหรือมีความจ าเป็น 
จะแยกสถานศึกษาอาชีวศึกษาส่วนหนึ่งส่วนใดมารวมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาอีกแห่งหนึ่งเพื่อจัดตั้ง
เป็นสถาบันก็ได้ โดยให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 



 ๔๔  
 

มาตรา ๑๔ ในกรณีที่มีความเหมาะสมหรือความจ าเป็น จะจัดตั้งสถาบันเพื่อด าเนินการ
จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้ก็ได้ โดยให้ออกเป็นกฎกระทรวง  

มาตรา ๑๕ ให้สถาบันตามมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ เป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการ
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการแบ่งส่วนราชการของสถาบันการอาชีวศึกษา 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๑๖ บัญญัติเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการอาชีวศึกษา โดยก าหนดให้สถาบัน 
การอาชีวศึกษา เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริม
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่ช านาญการปฏิบัติการสอน การวิจัยการถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี 
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้บริการทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่สังคม 

ส าหรับแนวคิดในการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา ก็เพ่ือเป็นการสร้างความเข้มแข็ง         
ให้การอาชีวศึกษา โดยหลักการส าคัญของการจัดตั้งสถาบันอาชีวศึกษา คือ มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ
จากระดับนโยบายไปสู่ระดับปฏิบัติการ เพื่อให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการจัด 
การเรียนการสอน และยกระดับมาตรฐานการอาชีวศึกษาให้เท่าเทียมกันทั้งในระดับภูมิภาคและท้องถิ่น 
ตอบสนองความต้องการก าลังคนในการพัฒนาศักยภาพการผลิตของกลุ่มจังหวัด  เน้นการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันแบบบูรณาการทั้งครูผู้สอน วัสดุ อุปกรณ์การศึกษา ห้องปฏิบัติการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับ
การศึกษามากที่สุด สร้างความเชื่อมโยงและประสานกับกลุ่มสถานประกอบการในพื้นที่อย่างเป็นระบบ 
และเน้นความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในรูปแบบทวิภาคีและให้
สถานศึกษาอาชีวศึกษาที่มีความพร้อมที่จะสามารถเปิดสอนและจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี
ทางด้านเทคโนโลยีสายปฏิบัติการได้ หลักการดังกล่าวเป็นการสร้างความมั่นคงและเข้มแข็งให้กับ           
การอาชีวศึกษา โดยมีเป้าหมายส าคัญที่จะยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาไทย เพ่ือเพิ่ม
ผลผลิตและพัฒนาบุคลากรทางด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ สามารถปรับตัวส าหรับงานที่จะเกิดขึ้น  
ตามบริบทของประเทศที่เปลี่ยนแปลงไปได้ตลอดช่วงชีวิต พัฒนาศักยภาพการอาชีวศึกษาในการสร้าง
ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ภายใต้บทบัญญัติตามมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา           
พ.ศ. ๒๕๕๑ กระทรวงศึกษาธิการได้มีการออกกฎกระทรวง ว่าด้วยการรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษา       
เพ่ือจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕ โดยให้จัดตั้งสถาบัน        
การอาชีวศึกษา ประกอบด้วยส่วนราชการ ๑๙ แห่ง ดังนี้ 

๑) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑ ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี 
วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี วิทยาลัยเทคนิค
สระบุรี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรม
ยานยนต์ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือพระนครศรีอยุธยา และวิทยาลัยอาชีวศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  

๒) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๒ ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุรี วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี แห่งที่ ๒ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี และวิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง  



 ๔๕  
 

๓) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๓ ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์ (ลาดขวาง) วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  
ฉะเชิงเทรา วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ วิทยาลัยเทคนิคนครนายก วิทยาลัยการอาชีพนครนายก 
วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี วิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีน และวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  

๔) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๔ ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี วิทยาลัย       
การอาชีพกาญจนบุรี วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุร ีวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
และวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

๕) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๕ ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร 
วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุร ีวิทยาลัยการอาชีพ          
วังไกลกังวล วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ และวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

๖) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๑ ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช วิทยาลัยเทคนิคสิชล วิทยาลัย  
เทคนิคทุ่งสง วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครศรีธรรมราช วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 
วิทยาลัยเทคนิคชุมพร และวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง  

๗) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้  ๒  ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิคระนอง 
วิทยาลัยเทคนิคพังงา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ ต วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 
วิทยาลัยเทคนิคตรัง และวิทยาลัยการอาชีพตรัง  

๘) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓ ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิคปัตตานี วิทยาลัย
อาชีวศึกษาปัตตานี วิทยาลัยการอาชีพปัตตานี วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี 
วิทยาลัยเทคนิคยะลา วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 
และวิทยาลัยเทคนิคสตูล 

๙) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์  
(ชลบุรี) วิทยาลัยเทคนิคระยอง วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย วิทยาลัยเทคนิค
จันทบุรี และวิทยาลัยเทคนิคตราด 

๑๐) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๑ ประกอบด้วย วิทยาลัย 
เทคนิคหนองคาย วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย วิทยาลัยการอาชีพหนองคาย วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ 
วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวล าภู วิทยาลัยเทคนิคเลย วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี และวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 

๑๑) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ ประกอบด้วย วิทยาลัย 
เทคนิคสกลนคร วิทยาลัยเทคนิคนครพนม วิทยาลัยเทคนิคบ้านแพง และวิทยาลัยการอาชีพ               
นวมินทราชินี มุกดาหาร 

๑๒) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓ ประกอบด้วย วิทยาลัย 
เทคนิคกาฬสินธุ์ วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม วิทยาลัยเทคนิค
ขอนแก่น วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแก่น วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด วิทยาลัย
อาชีวศึกษาร้อยเอ็ด และวิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด 



 ๔๖  
 

๑๓) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔ ประกอบด้วย วิทยาลัย 
เทคนิคอุบลราชธานี วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 
วิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ วิทยาลัยเทคนิคยโสธร และวิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ 

๑๔) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๕ ประกอบด้วย วิทยาลัย 
เทคนิคนครราชสีมา วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา วิทยาลัยเทคนิคหลวงพ่อคูณ ปริสุทฺโธ 
วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ วิทยาลัยเทคนิคคูเมือง 
วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ และวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ 

๑๕) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๑ ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี เชียงใหม่ วิทยาลัยเทคนิคล าพูน 
วิทยาลัยเทคนิคล าปาง วิทยาลัยอาชีวศึกษาล าปาง และวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน 

๑๖) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๒ ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย วิทยาลัยเทคนิคพะเยา วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีพะเยา วิทยาลัยเทคนิคน่าน วิทยาลัยเทคนิคแพร่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  และ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ 

๑๗) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๓ ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุ โลก วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ 
วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ และวิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุตรดิตถ์ 

๑๘) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔ ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์ วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์ วิ ทยาลัยเทคนิคก าแพงเพชร
วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร และวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 

๑๙) สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิ เษกมหานคร วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง วิทยาลัยเทคนิคดุสิต 
วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี วิทยาลัย         
พณิชยการอินทราชัย วิทยาลัยพณิชยการบางนา วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
กาญจนาภิเษกวิทยาลัยช่างทองหลวง และวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 

ต่อมากระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วย การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษา       
เพื่อจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๖ โดยให้จัดตั้งสถาบัน
การอาชีวศึกษาเกษตร ประกอบด้วยส่วนราชการ ดังต่อไปนี้  

๑) สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ ประกอบด้วย วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ตาก วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีล าพูน วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสุโขทัย วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีก าแพงเพชร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพิจิตร  
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ์ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค ์และวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีอุทัยธานี  

๒) สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีร้อยเอ็ด วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ขอนแก่น วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยียโสธร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
นครราชสีมา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยภูมิ และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์  



 ๔๗  
 

๓) สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ประกอบด้วย วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสิงห์บุรี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีราชบุรี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชลบุรี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแก้ว วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 

๔) สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ้ประกอบด้วย วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
นครศรีธรรมราช วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎร์ธานี  
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา วิทยาลั ยเกษตรและ
เทคโนโลยีกระบี่ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีสงขลา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ และ
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ 

โดยที่สถาบันการอาชีวศึกษา ทั้ง ๒๓ แห่ง ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี (ทล.บ)         
สายเทคโนโลยีและสายปฏิบัติการมาอย่างต่อเนื่อง ส่วนหนึ่งก็เพ่ือเป็นการต่อยอดและเป็นช่องทาง         
ให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ต้องการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นได้มีโอกาสในการเรียนการสอน และยังเป็น           
การป้องกันและจูงใจมิให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษาเข้าศึกษาต่อในสถาบันการศึกษาอื่นที่เน้นและจัดการเรียน
ทางด้านสังคมศาสตร์ ซึ่งปัจจุบันมีการผลิตบุคลากรทางสายสังคมศาสตร์ออกมาค่อนข้างมากและเกิ ด
ปัญหาว่างงานตามมาอย่างต่อเนื่อง การจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาขึ้นมาในพ้ืนที่ต่าง ๆ และมีการจัด
การศึกษาในระดับปริญญาตรีนั้น วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาดังกล่าวมีความแตกต่าง
ไปจากการบริบทและปรัชญาการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ ที่จัดการศึกษาโดยทั่วไป 
วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งและเป้าหมายในการผลิตบุคลากรท่ีแตกต่างกัน โดยสถาบันการอาชีวศึกษา      
จะมุ่งเน้นการผลิตบุคลากรเพ่ือการเป็น “นักนวัตกร” ในการปฏิบัติงานทางด้านเทคนิค จึงได้มีการจัดตั้ง
สถาบันการอาชีวศึกษาขึ้นมา ทั้งสายอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม เพ่ือให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษา
สามารถเป็นนักปฏิบัติการทางด้านเทคนิคในสาขางานที่ได้ศึกษามา  

ดังนั้น การจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาดงักล่าวนอกจากจะเป็นการสร้างแรงจูงใจให้กับ
ผู้เรียนสายอาชีวศึกษาให้สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึ้นได้แล้วนั้น ผู้เรียนยังจะสามารถ        
เข้าปฏิบัติงานในสายงานที่ได้ศึกษามาและได้ใช้ความรู้ความสามารถที่มีอยู่ไปต่อยอดเพื่อพัฒนาเทคนิค 
ทักษะ และองค์ความรู้ใหม่ ๆ ได้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญใน
อาชีพให้กับตนเอง อีกทั้งยังเป็นการบูรณาการและเป็นการกระจายการใช้ทรัพยากรทางการศกึษาที่มอียู่
อย่างจ ากัด และร่วมกันใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดกับการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาเพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายที่มั่นคงได้อีกด้วยเช่นกัน 
 
๓.๒ กระบวนการและการจัดการศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษา 

 ๓.๒.๑ สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีสถานศึกษาในสังกัดที่เป็นสถานศึกษา      

ของรัฐ จ านวน ๔๓๓ แห่ง ทั่วประเทศ (ข้อมูล ณ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๖) โดยสถานศึกษาอาชีวศึกษา



 ๔๘  
 
มีเป้าหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพทั้งในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และปริญญาตรีสายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการ 
(ทล.บ) โดยจัดการเรียนการสอน ๙ ประเภทวิชา มีสาขาวิชาให้เลือกเรียนมากกว่า ๓๕๐ สาขาวิชา ทั้งนี้ 
ด้านการบริหารจัดการ มีศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาประจ าภาค ๕ ภาค ท าหน้าที่ในการส่งเสริม
การพัฒนางานทางด้านวิชาการและอาชีวศึกษาจังหวัด ๗๗ แห่ง และอาชีวศึกษาภาค ๕ ภาค ท าหน้าที่
เชื่อมโยงการบริหารจัดการกลุ่มสถานศึกษาในระดับจังหวัด  

ตารางที่ ๓.๑ สถติิข้อมลูจ านวนสถานศกึษาอาชีวศึกษาของรัฐ 

ล าดับ ประเภทสถานศึกษา จ านวน 
๑ วิทยาลัยเทคนิค (Technical College) ๑๕๒ 
๒ วิทยาลัยการอาชีพ (Industrial and Community Education College) ๑๔๓ 
๓ วิทยาลัยบริหารธุรกิจและท่องเที่ยว (College of Business Administration and Tourism) ๒ 
๔ วิทยาลัยพณิชยการ (Commercial College) ๕ 
๕ วิทยาลัยศิลปหัตถกรรม (Arts and Crafts College) ๒ 
๖ วิทยาลัยสารพัดช่าง (Polytechnic College) ๓๕ 
๗ วิทยาลัยอาชีวศึกษา (Vocational College) ๔๐ 
๘ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี (College of Agriculture and Technology) ๔๔ 
๙ กาญจนาภิเษกวิทยาลัยช่างทองหลวง (Goldsmith College) ๑ 

๑๐ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ (Ship Building Industrial and Technology College) ๒ 
๑๑ วิทยาลัยประมง (Fishery College) ๓ 
๑๒ วิทยาลัยการอาชีวศึกษา (Vocational College) ๑ 
๑๓ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (Science Based Technology Vocational College) ๑ 
๑๔ วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมง (College of Agricultural Technology) ๑ 
๑๕ วิทยาลัยเสริมทักษะ พระภิกษุสามเณร ๑ 

 รวม ๔๓๓ 

ที่มา : กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานอาชีวศึกษา ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและก าลังคนอาชีวศึกษา 

นอกจากนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ มีการรวมตัวกันจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา          
ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบด้วย สถาบันการอาชีวศึกษา ๑๙ แห่ง และ
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ๔ แห่ง โดยที่สถาบันการอาชีวศึกษา ๑๙ แห่ง จัดตั้งขึ้นโดยรวม
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ๑๖๑ แห่ง จาก ๑๙ กลุ่มจังหวัด สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑ มี ๑๐ แห่ง 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๒ มี ๗ แห่ง สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๓ มี ๑๐ แห่ง สถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคกลาง ๔ มี ๙ แห่ง สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๕ มี ๗ แห่ง สถาบัน          
การอาชีวศึกษาภาคใต้ ๑ มี ๑๑ แห่ง สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๒ มี ๗ สถานศึกษา สถาบัน          
การอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓ มี ๙ แห่ง สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก มี ๙ แห่ง สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๑ มี ๑๐ แห่ง  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ มี ๔ แห่ง 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓ มี ๙ แห่ง สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก        
เฉียงเหนือ ๔ มี ๗ แห่ง สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๕ มี ๙ แห่ง สถาบัน                
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๑ มี ๗ แห่ง สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๒ มี ๙ แห่ง สถาบัน            



 ๔๙  
 
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๓ มี ๘ แห่ง สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๔ มี ๖ แห่ง และสถาบัน         
การอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร มี ๑๓ แห่ง ส าหรับสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร จ านวน ๔ แห่ง นั้น 
จัดตั้งขึ้นโดยรวมสถานศึกษาเกษตรและประมงในแต่ละภูมิภาค จ านวน ๔๑ แห่ง ประกอบด้วย  
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ ๙ แห่ง สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ๑๐ แห่ง  
สถาบัน  การอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๑๐ แห่ง และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคใต้ ๑๒ แห่ง 

ประเภทวิชาที่เปิดสอนระดับ ปวช. และ ปวส.  
๑) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
๒) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 
๓) ประเภทวิชาศิลปกรรม 
๔) ประเภทวิชาคหกรรม 
๕) ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
๖) ประเภทวิชาประมง 
๗) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
๘) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
๙. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประเภทวิชาที่เปิดสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
 ๑) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
 ๒) ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๓) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
 ๔) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
 ๕) ประเภทวิชาศิลปกรรม 
 ๖) ประเภทวิชาคหกรรม 
 ๗) ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
 ๘) ประเภทวิชาประมง 

ระดับหลักสูตรที่เปิดสอน 
๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เป็นหลักสูตรที่รับผู้ส าเร็จการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับฝีมือให้มีความช านาญเฉพาะด้าน 
๒) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เป็นหลักสูตรที่รับผู้ส าเร็จ

การศึกษาระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 
เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับผู้ช านาญการเฉพาะสาขาอาชีพ 

๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) เป็นหลักสูตรเทียบเท่าระดับ
ปริญญาตรีที่รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เป็นหลักสูตรที่มุ่งผลิตครู
วิชาชีพ 

๔) หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ เป็นหลักสูตรที่รับ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เข้าศึกษาต่อเนื่อง และจบการศึกษา
ภายใน ระยะเวลา ๒ ป ี



 ๕๐  
 

๕) หลักสูตรพัฒนาอาชีพเฉพาะทาง เป็นหลักสูตรจัดรองรับผู้ที่มีพ้ืนความรู้ทุก
ระดับการศึกษา มีระยะเวลาในการเรียน ๖ – ๒๒๕ ชั่วโมง และหลักสูตร ๑๐๘ อาชีพ เปิดการสอนตาม
วาระโอกาสต่าง ๆ มีระยะเวลาในการเรียน ๑ – ๔ ชั่วโมง 

 
 ๓.๒.๒ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนแยกจ านวนสถานศึกษารายจังหวัด 
   สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ที่เปิดด าเนินการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน 
จ านวน ๔๔๔ แห่ง (ข้อมูลส านักบริหารการอาชีวศึกษาเอกชน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ณ วันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕) ซึ่งอยู่ในก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        
ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ ๘/๒๕๕๙ เรื่อง การบริหารจัดการรวม
สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือความเป็นเอกภาพและจะเป็นประโยชน์ในการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน การจัดการศึกษาที่จะมีคุณภาพเพ่ิมมากขึ้น  และเพ่ือให้การปฏิรูปการศึกษาและ        
การบริหารราชการในกระทรวงศึกษาธิการเกิดประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น อีกทั้ง         
ยังสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการรวมการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา         
ทั้ งภาครัฐและภาคเอกชน ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน และมีความคล่องตัวยิ่งขึ้นเป็นกรณีจ าเป็น             
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปในด้านการศึกษา 

ตารางที่ ๓.๒ สถติิข้อมลูจ านวนสถานศกึษาอาชีวศึกษาของเอกชนแยกรายจังหวัด 

ส าดับที่ ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด ชื่อสถานศึกษา จ านวน (แห่ง) 
๑ กรุงเทพมหานคร วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๖๓ 
๒ กาญจนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๒ 
๓ กาฬสินธุ์ วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๑๒ 
๔ ก าแพงเพชร วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๑ 
๕ ขอนแก่น วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๑๘ 
๖ จันทบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๓ 
๗ ฉะเชิงเทรา วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๖ 
๘ ชลบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๒๔ 
๙ ชัยภูม ิ วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๑๒ 

๑๐ ชุมพร วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๒ 
๑๑ เชียงราย วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๕ 
๑๒ เชียงใหม่  วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๘ 
๑๓ ตรัง วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๒ 
๑๔ ตาก วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๑ 
๑๕ นครนายก วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๓ 
๑๖ นครปฐม วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๕ 
๑๗ นครพนม วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๙ 
๑๘ นครราชสีมา วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๑๔ 
๑๙ นครศรีธรรมราช วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๑๓ 
๒๐ นครสวรรค์ วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๕ 
๒๑ นนทบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๑๑ 
๒๒ บึงกาฬ วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๕ 
๒๓ บุรีรัมย์ วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๕ 



 ๕๑  
 
ส าดับที่ ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด ชื่อสถานศึกษา จ านวน (แห่ง) 

๒๔ ปทุมธาน ี วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๔ 
๒๕ ประจวบคีรีขันธ ์ วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๒ 
๒๖ ปราจีนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๓ 
๒๗ ปัตตาน ี วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๒ 
๒๘ พระนครศรีอยุธยา วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๕ 
๒๙ พะเยา วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๓ 
๓๐ พัทลุง วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๑ 
๓๑ พิจิตร วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๒ 
๓๒ พิษณุโลก วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๒ 
๓๓ เพชรบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๑ 
๓๔ เพชรบูรณ์ วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๙ 
๓๕ ภูเก็ต วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๒ 
๓๖ มหาสารคาม วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๓ 
๓๗ มุกดาหาร วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๔ 
๓๘ ยโสธร วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๗ 
๓๙ ยะลา วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๒ 
๔๐ ร้อยเอ็ด วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๑๔ 
๔๑ ระยอง วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๖ 
๔๒ ราชบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๕ 
๔๓ ลพบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๖ 
๔๔ ล าปาง วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๑ 
๔๕ ล าพูน วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๓ 
๔๖ เลย วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๔ 
๔๗ ศรีสะเกษ วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๑๐ 
๔๘ สกลนคร วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๒๑ 
๔๙ สงขลา วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๑๓ 
๕๐ สตูล วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๒ 
๕๑ สมุทรปราการ วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๗ 
๕๒ สระแก้ว วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๒ 
๕๓ สระบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๒ 
๕๔ สิงห์บุรี วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๒ 
๕๕ สุพรรณบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๒ 
๕๖ สุราษฎร์ธานี วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๔ 
๕๗ หนองคาย วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๑๐ 
๕๘ หนองบัวล าภู วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๕ 
๕๙ อ านาจเจริญ วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๕ 
๖๐ อุดรธาน ี วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๑๙ 
๖๑ อุตรดิตถ์ วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๑ 
๖๒ อุบลราชธานี วิทยาลัยเทคโนโลยี / วทิยาลัยอาชวีศึกษา ๑๙  
 รวม ๔๔๔ 

ที่มา : ส านักบริหารการอาชีวศึกษาเอกชน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ณ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๖) 



 ๕๒  
 
  ปัจจุบันสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน เปิดด าเนินการจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่         
ต่าง ๆ ทั่วประเทศรวม ๖๒ จังหวัด จ านวน ๔๔๔ แห่ง (ข้อมูลส านักบริหารการอาชีวศึกษาเอกชน 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ณ วันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕) ซึ่งหลักสูตรการจัดการเรียน  
การสอนก็มีความเหมอืนและแตกตา่งกนัออกไปในแต่ละสาขาวชิาและระดับการศึกษา โดยปัญหาส าคัญ
ในส่วนนี้ คือสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนยังไม่สามารถจัดการศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นและในระดับ
ปริญญาตรีได้เช่นเดียวกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐและสถาบันการอาชีวศึกษา นอกจากนี้ ปัญหา
ส าคัญอีกประการ คือ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนยังไม่ได้เข้าเป็นส่วนหนึ่งของสถาบันการอาชีวศึกษา 
เนื่องจากก่อนหน้านี้มีการบริหารจัดการโดยใช้พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ก่อนเข้ามาสังกัดภายใต้การบริหารจัดการของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามค าสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ ๘/๒๕๕๙ เรื่อง การบริหารจัดการรวมสถานศึกษา
อาชีวศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน ส่งผลให้กระบวนการบริหารจัดการต่าง ๆ ต้องด าเนินการภายใต้
พระราชบญัญตัิขา้งตน้จนถึงปัจจุบันสถานศกึษาอาชวีศกึษาเอกชนกย็ังไม่มรีะเบียบ กฎหมายหรือแนวปฏิบัติ
ต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนการบริหารจัดการให้เป็นไปในลักษณะเดียวกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ  
 
๓.๓ สถานการณ์และสภาพปัญหาในการบริหารจัดการสถานศกึษาอาชีวศึกษา 
 ๓.๓.๑ สถานการณ์และสภาพปัญหาในการบริหารจดัการสถานศกึษาอาชวีศกึษา 

นับตั้งแต่มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ เป็นมิติใหม่         
ในการยกระดับและพัฒนาการอาชีวศึกษาไปสู่ความก้าวหน้าอย่างเป็นสากล เนื่องจากเป็นกฎหมาย
ส าคัญที่ว่าด้วยการจัดการเรียนรูอ้าชีวศึกษาฉบบัแรกของประเทศไทย มีบทบัญญัติต่าง ๆ ที่อาจถือได้ว่า
จะน าไปสู่การพัฒนาและยกระดบัการจัดการอาชีวศึกษาให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งการบัญญัติ
ให้มีคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อควบคุมดูแลการจัดการอาชีวศึกษา การจัดการอาชีวศึกษาและ           
การฝึกอบรมวิชาชีพ การก าหนดให้มีสถาบันการอาชีวศึกษา ซึ่งเป็นสถานศึกษาของรัฐที่มีหน้าที่ในการจัด 
การศึกษาระดับปริญญาและมีฐานะเป็นนิติบุคคล ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมี   
การจัดการอาชีวศึกษาที่ด าเนินการได้อย่างเป็นเอกภาพ ทั้งในด้านนโยบายและมีการกระจายอ านาจ         
ในเรื่องต่าง ๆ ไปสู่ระดับปฏิบัติการ  

ภายใต้บทบัญญัติดังกล่าวข้างต้น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้ม ี      
การออกกฎกระทรวงว่าด้วย การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา          
พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยให้ด าเนินการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา จ านวน ๑๙ แห่ง และการรวมสถานศึกษา
อาชีวศึกษา เพ่ือจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยให้จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตร จ านวน ๔ แห่ง ซึ่งต่อมาได้มีการเลือกนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษา และผู้อ านวยการ
สถาบันการอาชีวศึกษา รวมทั้งองค์คณะบุคคลต่าง ๆ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามหน้าที่และอ านาจที่เกี่ยวข้อง
ให้สอดคล้องตามบทบัญญัติทั้งในพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่บัญญัติไว้ทุกประการ  

จนถึงปัจจุบันส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก็ยังมิได้มีการด าเนินการ        
ในเรื่องต่าง ๆ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ท่ีได้บัญญัติไว้อย่างชัดเจน 
โดยเฉพาะในส่วนของการกระจายอ านาจการบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา          
ในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา ส่งผลให้เกิดปัญหาในประเด็นต่าง ๆ ทั้งทางด้านการบริหารจัดการ   
ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร ด้านวิชาการ และด้านอื่น ๆ ดังนี้ 



 ๕๓  
 

๑) ถึงแม้จะมีการออกกฎกระทรวงเพ่ือจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาทั้ง  ๒๓ แห่ง          
แล้วก็ตาม แต่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      
ยังไม่มีการกระจายอ านาจในการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ไปยังสถาบันการอาชีวศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม
และยังไม่ได้ด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปและสอดคล้องตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ       
การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๐ (๑) 

๒) พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกาศใช้และมีผลบังคับใช้มากว่า 
๑๐ ปี แต่การด าเนินการให้มีการออกกฎหมายในล าดับรอง รวมทั้งระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์
ต่าง ๆ ตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ กลับเป็นไปอย่างล่าช้า หลายเรื่อง
ที่ต้องเร่งด าเนินการแต่ไม่มีการด าเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติ ส่งผลกระทบส าคัญต่อการด าเนินงาน
ของสถาบันอย่างมาก 

๓) ระบบการบริหารจัดการงานสารบรรณและงานทะเบียนระหว่างส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากับสถาบันการอาชีวศึกษา ยังมีการสั่งการในลักษณะเดิม กล่าวคือ เลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะเป็นผู้สั่งการและมอบหมายภาระงานโดยตรงจากส่วนกลางไปยัง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาต่าง ๆ ส่งผลให้สถาบันการอาชีวศึกษา ไม่ทราบหลักการและแนวทาง          
การบริหาร การด าเนินงาน และบทบาทหน้าที่ที่ต้องด าเนินการ อีกทั้งยังไม่ทราบความเคลื่อนไหว           
การด าเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในสังกัด 

๔) บุคลากรส่วนกลางของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและบุคลากรภายใต้
สถาบันการอาชีวศึกษาตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ตลอดจนไปถึง
สถาบันการอาชีวศึกษาไม่ได้รับการสื่อสารและการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง ไม่มีการสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องในการรวมสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาเข้าด้ วยกันเป็นสถาบัน         
การอาชีวศึกษา ซึ่งการจัดตั้งสถาบันอาชีวศึกษานั้นจุดประสงค์ส าคัญต้องการด าเนินการให้เป็นสถาบัน
การอาชีวศึกษาที่เน้นการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติเท่านั้น และเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วก็สามารถ
ท างานในสถานประกอบการ ได้เลย โดยปัจจุบันยังไม่ได้รับการดูแลอย่างจริงจัง ส่งผลให้เกิดกระแส  
การต่อต้านและไม่สามารถด าเนินงานในการรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเป็นสถาบันการอาชีวศึกษา        
เพื่อด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน 

๕) การติดต่อสื่อสารและการประสานงานระหว่างสถาบันการอาชีวศึกษากับส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นไปอย่างล่าช้าไม่ชัดเจน มีขั้นตอนที่เพ่ิมขึ้น ขาดผู้รับผิดชอบที่มี
ประสิทธิภาพ ถึงแม้ในช่วงปัจจุบันส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มีการจัดตั้งศูนย์
ประสานงานสถาบันการอาชีวศึกษาไปแล้วก็ตาม แต่กระบวนการและการด าเนินการต่าง ๆ ก็ยังคงมี
ความล่าช้าอยู่เช่นเดิม 

๖) แม้ปัจจุบันจะมีนักศึกษาส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีทางด้านเทคโนโลยี        
สายปฏิบัติการจากสถาบันการอาชีวศึกษาไปบ้างแล้วก็ตาม แต่การรับรู้ข้อมูลของสถานประกอบการ
และสังคมทั่วไปยังไม่แพร่หลายเท่าที่ควร เนื่องจากขาดการประชาสัมพันธแ์ละการส่ือสารท าความเข้าใจ
กับสังคมอย่างต่อเนื่อง 

๗) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษายังไม่มีการจัดท าแผนการด าเนินงานและ
แผนการบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษา รวมถึงแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจในการบริหาร



 ๕๔  
 
จัดการสถาบันการอาชีวศึกษาที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ ส่งผลให้การบริหารจัดการสถาบัน
การอาชีวศึกษาประสบปัญหาอย่างต่อเนื่อง 

๘) สถาบันการอาชีวศกึษาในปัจจุบันไมม่ีส่วนร่วมในการจัดตัง้และขออนุมตัิงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี อีกทั้งในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา         
มีความล่าช้า ขาดเกณฑ์ในก าหนดการจัดสรรที่มีเหตุผล และความชัดเจน 

๙) สถาบันการอาชีวศึกษา ไม่มีอ านาจและไม่มีส่วนร่วมการพิจารณาความดีความชอบ
ของบุคลากรในสถาบัน ไม่มีส่วนร่วมในการโอนย้ายครูและผู้บริหารในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ภายใต้
การก ากับดูแลของสถาบันการอาชีวศึกษา รวมถึงไม่มีอ านาจในการอนุมัติการเดินทางไปราชการ         
ของผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาสามารถอนุมัติและ
อนุญาตตนเองได้ การย้ายครูผู้สอนของส่วนกลางที่ไม่ประสานและสอบถามความเห็นของสถาบัน      
ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อการจัดการศึกษาในระดับปริญญาของสถาบัน 

๑๐) บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถาบันการอาชีวศึกษามีไม่เพียงพอต่อความต้องการ       
เพราะไม่ได้รับการสนับสนุนในการจัดสรรอัตราก าลังและจ านวนบุคลากรจากส านักงานคณะกรรมการ         
การอาชีวศึกษา เนื่องจากการอนุมัติและการด าเนินการดังกล่าวเป็นอ านาจในการพิจารณา                
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๑๑) สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนกว่า ๔๔๐ แห่ง ถึงแม้จะเข้าอยู่ภายใต้การก ากับ
ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
ท่ี ๘/๒๕๕๙ เรื่อง การบริหารจัดการรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐและภาคเอกชนแล้วก็ตาม แต่ยัง
ไม่มีการออกกฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้สถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชนได้เข้าไปมีส่วนร่วมหรือเป็นส่วนหนึ่งของสถาบันการอาชีวศึกษาที่มีอยู่ และหรืออาจจะมี            
การจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาใหม่ในรูปแบบต่าง ๆ ที่ก ากับดูแลสถานศึกษาอาชีวศึกษาของเอกชน
เป็นการเฉพาะ 

๑๒) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ยังไม่มีการส ารวจความพร้อมและ         
ความต้องการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ทั้งสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชนที่ประสงค์       
เข้าร่วมสังกัดในสถาบันการอาชีวศึกษา เพ่ือความเป็นเอกภาพและเกิดประโยชน์ในการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันสร้างความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาที่จะมีคุณภาพเพ่ิมมากขึ้นเกิดการแลกเปลี่ยนทรัพยากร 
ครูและบุคลากร รวมทั้งทรัพยากรการเรียนการสอนต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ และ เพ่ือให้          
การปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการ ในกระทรวงศึกษาธิการเกิดประสิทธิภาพและมีความเหมาะสม
มากยิ่งขึ้น 

จากสถานการณ์และสภาพปัญหาข้างต้นดังกล่าว เพ่ือให้การบริหารจัดการสถาบัน          
การอาชีวศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพ และสอดคล้องตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา            
พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๐ (๑) ท่ีบัญญัติให้มีการกระจายอ านาจในการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ไปยัง
สถาบันการอาชีวศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งด้านการบริหารจัดการ ด้านงบประมาณ ด้านวิชาการ ด้าน
บุคลากร และด้านอื่น ๆ อีกทั้งเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ระบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณภาพ       
ในระดับสากล  จึงควรต้องศึกษาและท าความเข้าใจสถานการณ์ที่เกิดขึ้น เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์
ข้อมูลและหาแนวทางในการพัฒนาและยกระดับการขับเคลื่อนสถาบันการอาชีวศึกษาสู่การบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ ต่อไป 



 ๕๕  
 
 ๓.๓.๒ สถานการณก์ารเขา้สังกดัสถาบันอาชีวศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
 สถาบันการอาชีวศึกษาทั้ง ๒๓ แห่ง ที่จัดตั้งขึ้น มีสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ       
เข้าร่วมสังกัดเพียง ๒๐๒ แห่งเท่านั้น จากสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งหมด ๔๓๓ แห่ง ซึ่งหมายความว่า
ยังมีสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐอีกกว่า ๒๓๑ แห่ง ที่ยังไม่เข้าสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา ส่งผลให้
การบริหารจัดการและการบริหารงานในเรื่องต่าง ๆ ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ส่วนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชนกว่า ๔๔๐ แห่ง ก็ยังไม่มีส่วนร่วมและยังไม่ได้เข้าเป็นส่วนหนึ่งในสถาบันการอาชีวศึกษา
อีกเช่นกัน ทั้งนี้ หากสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชนดังกล่าวมีส่วนร่วม เข้าร่วมและเป็นส่วนหนึ่ง
ของสถาบันการอาชีวศึกษาจะสามารถสร้างความเข้มแข็งในการบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา การจัด
กระบวนการเรียนการสอน และจัดหลักสูตรการเรยีนรู้ได้ในทุกระดับ และทุกหลักสูตรการศึกษา รวมทั้ง
การท าความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้น 
 
ตารางที่ ๓.๓ สรุปการสังกดัสถาบันการอาชีวศกึษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐและเอกชน 

สถาบันการ
อาชีวศึกษา 

กลุ่มจังหวัด 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐท่ีสังกัดสถาบันฯ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐ 

ที่ไม่สังกดัสถาบันฯ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ในพื้นที่ 

ภาคกลาง ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นนทบุรี วิทยาลยัเทคนิคนนทบุรี ไม่มี วิทยาลยัเทคโนโลยีอัร-รอบิตี 
โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ช่างกล ขส.ทบ. 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการนนทบุรี 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพัฒนวิทย์บรหิารธุรกิจ 
วิทยาลยัเทคโนโลยวีานิชบริหารธุรกจิ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีวัฒนพฤกษาบริหารธุรกิจ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกจิ นนทบุรี 
วิทยาลยัเทคโนโลยีปัญญาภวิัฒน ์
วิทยาลยัอาชวีศึกษาดุสิตพณิชยการนนทบุรี 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการบางบวัทอง 
วิทยาลยัเทคโนโลยีนนทบุร ี

ปทุมธานี วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 
วิทยาลยัเทคนิคธัญบุรี 
วิทยาลยัการอาชวีศึกษาปทุมธาน ี

ไม่มี วิทยาลัยเทคโนโลยีช่างฝีมือปัญจวิทยา 
วิทยาลยัเทคโนโลยีปทุมธานี 
วิทยาลยัเทคโนโลยีบุญถาวร 
วิทยาลยัเทคโนโลยีแหลมทอง 

สระบุรี วิทยาลยัเทคนิคสระบุรี 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี 

วิทยาลยัการอาชีพสระบุรี 
วิทยาลยัการอาชีพหนองแค 
วิทยาลยัสารพัดช่างสระบุร ี
วิทยาลยัเทคนิคท่าหลวง 
      ซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ 
วิทยาลยัเทคนิคมวกเหล็ก 

วิทยาลัยเทคโนโลยีชื่นชมไทย-เยอรมัน สระบุรี 
วิทยาลยัเทคโนโลยีอาชีวเกษตรสงเคราะห์  
   สระบุร ี

พระนครศร ี
อยุธยา 

วิทยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
วิทยาลยัเทคนิคอุตสาหกรรม 
    ยานยนต ์
วิทยาลยัเทคโนโลยีและ 
   อุตสาหกรรมการต่อเรือ 
   พระนครศรีอยุธยา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศร ี 
   อยุธยา 

วิทยาลยัสารพัดช่าง 
   พระนครศรีอยุธยา 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา 
วิทยาลัยการอาชีพมหาราช 
วิทยาลยัเสริมทักษะพระภิกษ ุ
   สามเณร 

วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจอยุธยา 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการอยธุยา 
วิทยาลยัเทคโนโลยีอยุธยา 
วิทยาลยัเทคโนโลยีผดุงเสนาบริหารธุรกจิ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีไทยอโยธยาบริหารธุรกิจ 



 ๕๖  
 

สถาบันการ
อาชีวศึกษา 

กลุ่มจังหวัด 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐท่ีสังกัดสถาบันฯ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐ 

ที่ไม่สังกดัสถาบันฯ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ในพื้นที่ 

ภาคกลาง ๒ 
 
 
 
 
 

ชัยนาท วิทยาลยัเทคนิคชัยนาท วิทยาลัยการอาชีพเนินขาม ไม่มี 
ลพบุรี 

 
วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี  
วิทยาลยัอาชวีศึกษาลพบุรี  
 

วิทยาลยัเทคนิคโคกส าโรง 
วิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาล 
วิทยาลยัสารพัดช่างลพบุร ี
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี แห่งที่ ๒ 
วิทยาลยัเทคนิคท่าหลวง 
 

วิทยาลยัเทคโนโลยีเอเชียลพบุรี 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการลพบุรี 
วิทยาลยัเทคโนโลยีละโว ้
วิทยาลยัเทคโนโลยีลพบุรี 
วิทยาลยัเทคโนโลยีอาชีวศึกษาหนองม่วง 
วิทยาลยัเทคโนโลยีชยับาดาล 

สิงห์บุรี 
 

วิทยาลยัเทคนิคสิงห์บุรี  
วิทยาลยัเทคนิคสิงห์บุรี แห่งที ่๒  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี  

วิทยาลยัการอาชีพอินทร์บุร ี
 

วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการสิงห์บุรี 
วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกจิสิงห์บุรี 

อ่างทอง วิทยาลยัเทคนิคอ่างทอง วิทยาลัยการอาชีพโพธิ์ทอง 
วิทยาลัยการอาชีพวิเศษชัยชาญ 

ไม่มี 

ภาคกลาง ๓ 
 
 
 
 
 
 
 

ฉะเชิงเทรา 
 

วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา  
วิทยาลยัเทคนิคจุฬาภรณ์  
   (ลาดขวาง)  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา  
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี
    ฉะเชิงเทรา* 

วิทยาลยัเทคนิคพนมสารคาม 
วิทยาลยัการอาชีพบางปะกง 
วิทยาลยัสารพัดช่างฉะเชิงเทรา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนไทยบ้านโพธิ์ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีศรีวรการ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา 
วิทยาลยัเทคโนโลยีบางปะกงบริหารธุรกิจ 
วิทยาลยัเทคโนโลยยีานยนต์โตโยตา้ 
วิทยาลยัเทคโนโลยกีารจัดการนวัตกรรม 

สมุทรปราการ 
 

วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ  
 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนภิเษก 
   สมุทรปราการ 
วิทยาลยัการอาชีพพระสมุทรเจดีย ์
วิทยาลัยสารพัดชา่งสมุทรปราการ 

วิทยาลยัเทคโนโลยีสมุทรปราการ (ช.เทค) 
โรงเรียนเกริกวิทยาลยั 
วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจสมุทรปราการ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีเกวลินบริหารธุรกิจ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีสวุรรณภูมิบริหารธุรกิจ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีไทยโกลบอลบรหิาร ธุรกิจ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีไทย-ไต้หวัน (บีดีไอ) 

นครนายก 
 

วิทยาลยัเทคนิคนครนายก  
วิทยาลยัการอาชีพนครนายก  

วิทยาลยัการอาชีพองครักษ์ วิทยาลยัเทคโนโลยวีีรพัฒน ์
วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการนครนายก 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาสิริวัฒน์ 

ปราจีนบุรี 
 

วิทยาลยัเทคนิคปราจีนบุรี  
วิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีน  

วิทยาลยัการอาชีพกบินทร์บุร ี
วิทยาลยัการอาชีพปราจีนบุร ี

วิทยาลยัเทคโนโลยีนครกบินทร ์
วิทยาลยัอาชวีศึกษาพณิชยการปราจีนบรุี 
วิทยาลยัเทคโนโลยีสายมิตรปราจีนบุรี 

สระแก้ว วิทยาลยัเทคนิคสระแก้ว วิทยาลยัเทคนิควังน้ าเย็น วิทยาลยัเทคโนโลยีสระแก้ว 
วิทยาลยัเทคโนโลย ีไฮเทค สระแก้ว 

ภาคกลาง ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นครปฐม 
 

วิทยาลยัเทคนิคนครปฐม 
วิทยาลยัอาชวีศึกษานครปฐม 
 

วิทยาลยัการอาชีพนครปฐม 
วิทยาลยัการอาชีพพุทธมณฑล 
วิทยาลยัสารพัดช่างนครปฐม 
วิทยาลยัการอาชีพบางแกว้ฟ้า  
      (หลวงพ่อเปิ่นอปุถัมภ์) 

วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกจินครปฐม 
วิทยาลยัเทคโนโลยีนครปฐม 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพัฒนบรหิารธุรกจิ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีนาคประสิทธิ์บริหารธุรกิจ 
โรงเรียนช่างส ารวจนครปฐมและเทคโนโลยี 

กาญจนบุรี 
 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนบุร ี
วิทยาลยัอาชวีศึกษากาญจนบุร ี
วิทยาลยัการอาชีพกาญจนบุร ี

วิทยาลยัการอาชีพแม่น้ าแคว 
วิทยาลยัการอาชีพพนมทวน 
วิทยาลยัการอาชีพทองผาภูม ิ

วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกจิกาญจนบุรี 
วิทยาลยัเทคโนโลยีสารสาสน์บริหารธุรกิจ 
       กาญจนบุร ี

สุพรรณบุรี 
 

วิทยาลยัเทคนิคสุพรรณบุรี 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาสุพรรณบุรี 

วิทยาลยัการอาชีพสองพี่น้อง 
วิทยาลยัการอาชีพอู่ทอง 
วิทยาลยัสารพัดช่างบรรหาร- 
   แจ่มใส 

วิทยาลยัเทคโนโลยีสหวิทยบ์ริหารธุรกิจ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีอู่ทอง 

ราชบุรี วิทยาลยัเทคนิคราชบุรี 
วิทยาลยัเทคนิคโพธาราม 

วิทยาลยัการอาชีพบ้านโป่ง 
วิทยาลยัการอาชีพปากทอ่ 
วิทยาลยัสารพัดช่างราชบุร ี

โรงเรียนราชบุรีบริหารธุรกิจ 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาดรุณาราชบุรี 
วิทยาลยัเทคโนโลยีดรุณาโปลีเทคนิค 



 ๕๗  
 

สถาบันการ
อาชีวศึกษา 

กลุ่มจังหวัด 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐท่ีสังกัดสถาบันฯ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐ 

ที่ไม่สังกดัสถาบันฯ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ในพื้นที่ 

ภาคกลาง ๔ 
(ต่อ) 

วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี แห่งที่ ๒ วิทยาลยัเทคโนโลยีบา้นโป่งบริหารธุรกจิ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีดอนบอสโก บ้านโปง่ 

ภาคกลาง ๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมุทรสาคร วิทยาลยัเทคนิคสมุทรสาคร วิทยาลยัประมงสมุทรสาคร* 
วิทยาลยัการอาชีพบ้านแพ้ว 

ไม่มี 

สมุทรสงคราม วิทยาลยัเทคนิคสมุทรสงคราม วิทยาลัยสารพัดชา่งสมุทรสงคราม 
วิทยาลยัการอาชีพอัมพวา 

ไม่มี 

เพชรบุรี 
 

วิทยาลยัเทคนิคเพชรบุรี 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาเพชรบุรี 

วิทยาลยัสารพัดช่างเพชรบุร ี
วิทยาลยัการอาชีพเขาย้อย 
วิทยาลยัการอาชีพบ้านลาด 
วิทยาลยัการอาชพีวังไกลกังวล ๒ 

วิทยาลยัอาชวีศึกษาพณิชยการเพชรบุรี 

ประจวบคีรขีันธ ์ วิทยาลยัการอาชีพวังไกลกังวล  
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  
วิทยาลยัการอาชีพบางสะพาน 

วิทยาลยัการอาชีพปราณบุรี วิทยาลยัเทคโนโลยีประจวบคีรีขันธ์ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการหัวหิน 

ภาคใต้ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 

สุราษฎร์ธานี 
 

วิทยาลยัเทคนิคสุราษฎร์ธาน ี 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาสุราษฎรธ์าน ี 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนดิษฐ ์
วิทยาลยัการอาชีพไชยา 
วิทยาลยัการอาชีพเวียงสระ 
วิทยาลัยสารพัดช่างสุราษฎร์ธานี 
วิทยาลยัการอาชีพเกาะสมยุ 

วิทยาลยัเทคโนโลยีศรีวิชยัสุวรรณภูมิ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีสุราษฎร์พาณิชยการ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีดอนบอสโกสุราษฎร์ 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาภาวนาโพธิคุณ 

นครศรีธรรมราช 
 

วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  
วิทยาลยัเทคนิคสิชล  
วิทยาลยัเทคนิคทุ่งสง  
วิทยาลยัเทคโนโลยีและ 
   อุตสาหกรรมการต่อเรือ 
   นครศรีธรรมราช  
วิทยาลยัอาชวีศึกษานครศร ี 
   ธรรมราช  
วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศร ี 
   ธรรมราช  
วิทยาลยัการอาชีพนครศรี  
   ธรรมราช  

วิทยาลยัการอาชีพพรหมคีรี 
วิทยาลยัการอาชีพหัวไทร 
วิทยาลยัสารพัดช่างนครศรี  
   ธรรมราช 

วิทยาลยัเทคโนโลยีจรัสพิชากร 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาพณิชยการศักดิ์ศิลปิน 
วิทยาลยัเทคโนโลยธีุรกิจบัณฑิต 
วิทยาลยัเทคโนโลยีสถาปัตย์นคร 
วิทยาลยัเทคโนโลยีเจริญมิตรพณิชยการ 
โรงเรียนพณิชยการทุ่งสง 
วิทยาลยัเทคโนโลยภีาคใต้ (เอส.เทค.) 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาปากพนัง 
วิทยาลยัเทคโนโลยีทกัษิณอาชวีศึกษา 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาวีรศิลปิน 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการสิชล 
วิทยาลยัเทคโนโลยีประทปีศาสน์โปลีเทค 
วิทยาลยัเทคโนโลยีรัชต์ภาคย์ 

ชุมพร วิทยาลยัเทคนิคชุมพร  วิทยาลยัอาชวีศึกษาชุมพร 
วิทยาลยัการอาชีพทา่แซะ 
วิทยาลยัการอาชีพหลังสวน 
วิทยาลยัการอาชีพชุมพร 

วิทยาลยัเทคโนโลยีชุมพรบรหิารธุรกจิ 
วิทยาลยัอาชวีศึกษารักธรรม 

พัทลุง วิทยาลยัเทคนิคพัทลุง วิทยาลยัเทคนิคป่าพะยอม
วิทยาลยัการอาชีพควนขนุน 
วิทยาลยัการอาชีพบางแกว้ 
วิทยาลยัสารพัดช่างพัทลุง 

วิทยาลยัเทคโนโลยีพัทลุงบริหารธุรกิจ 

ภาคใต้ ๒ 
 
 
 
 
 
 

ระนอง วิทยาลยัเทคนิคระนอง  วิทยาลยัการอาชีพกระบุร ี ไม่มี 
พังงา วิทยาลยัเทคนิคพังงา  วิทยาลยัการอาชีพตะกั่วป่า 

วิทยาลยัการอาชีพทา้ยเหมอืง 
ไม่มี 

ภูเก็ต 
 

วิทยาลยัเทคนิคภูเก็ต  
วิทยาลยัอาชวีศึกษาภูเก็ต  

วิทยาลยัเทคนิคถลาง 
วิทยาลยัสารพัดช่างภูเก็ต 

วิทยาลยัอาชวีศึกษาบริหารธุรกิจภาคใต้ 
วิทยาลยัเทคโนโลยภีูเก็ต 

กระบี่ วิทยาลยัเทคนิคกระบี่  วิทยาลยัการอาชีพคลองท่อม 
วิทยาลยัการอาชีพอ่าวลึก 
วิทยาลยัสารพัดช่างกระบี ่

ไม่มี 



 ๕๘  
 

สถาบันการ
อาชีวศึกษา 

กลุ่มจังหวัด 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐท่ีสังกัดสถาบันฯ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐ 

ที่ไม่สังกดัสถาบันฯ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ในพื้นที่ 

ภาคใต้ ๒ 
(ต่อ) 

ตรัง วิทยาลยัเทคนิคตรัง  
วิทยาลยัการอาชีพตรัง 

วิทยาลยัการอาชีพกันตัง 
วิทยาลยัการอาชีพปะเหลียน 
วิทยาลยัการอาชีพห้วยยอด 
วิทยาลยัสารพัดช่างตรัง 

วิทยาลยัอาชวีศึกษาโปลีเทคนิคตรัง 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาสหตรัง 

ภาคใต้ ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ปัตตานี 
 

วิทยาลยัเทคนิคปัตตานี 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาปัตตาน ี
วิทยาลยัการอาชีพปัตตาน ี
วิทยาลยัเทคโนโลยีเกษตรและ 
   ประมงปัตตาน*ี 

วิทยาลยัการอาชีพสายบุรี 
วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก  
   ปัตตาน ี
 

วิทยาลยัอาชวีศึกษาสายบุรี 
วิทยาลยัเทคโนโลยีอาซิซสถานพณิชยการ 

ยะลา 
 

วิทยาลยัเทคนิคยะลา 
วิทยาลยัอาชวีศึกษายะลา 

วิทยาลยัการอาชีพเบตง 
วิทยาลยัการอาชีพรามัน 
วิทยาลยัการอาชีพนครยะลา 

วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกจิยะลา 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาผดุงประชายะลา 

สงขลา 
 
 
 
 

วิทยาลยัเทคนิคหาดใหญ ่
วิทยาลยัอาชวีศึกษาสงขลา 

วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
วิทยาลยัเทคนิคสงขลา 
วิทยาลยัการอาชีพนาทวี 
วิทยาลยัการอาชีพสมเด็จเจา้ 
   พะโคะ 
วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธาน 
   ราษฎร์นิกร 
วิทยาลัยการอาชีพสิงหนคร 

วิทยาลยัเทคโนโลยีชา่งกลภาคใต้ 
วิทยาลยัเทคโนโลยวีชิราโปลีสงขลา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาบริหารธุรกิจวิทยาสงขลา 
วิทยาลยัเทคโนโลยีสงขลา 
วิทยาลยัเทคโนโลยีหาดใหญ่อ านวยวิทย์ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการหาดใหญ่ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีอุดมศึกษาพณิชยการ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีนครหาดใหญ่ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีหาดใหญ่ 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาฮอไรซอนบริหารธุรกิจ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีสันติวิทย์สงขลา 
วิทยาลยัเทคโนโลยีส่องแสงพณิชยการ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการมูฮ ามาดีย์ 

สตูล วิทยาลยัเทคนิคสตูล วิทยาลยัการอาชีพละงู โรงเรียนสันติพณิชยการ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีอันดามันอนาโตเลียน 

นราธิวาส ไม่มี วิทยาลยัเทคนิคบางนรา 
วิทยาลยัการอาชีพสุไหงโก-ลก 

ไม่มี 

ภาคตะวันออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชลบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลยัเทคนิคชลบุรี  
วิทยาลยัเทคนิคสัตหีบ  
วิทยาลยัอาชวีศึกษาชลบุรี  
วิทยาลยัอาชวีศึกษาเทคโนโลย ี
   ฐานวิทยาศาสตร์  

วิทยาลยัเทคนิคบางแสน 
วิทยาลยัเทคนิคพัทยา 
วิทยาลยัการอาชีพพนัสนิคม 

วิทยาลยัเทคโนโลยวีิศวกรรมแหลมฉบัง 
วิทยาลยัเทคโนโลยีบางละมุงอินเตอร์-เทค 
วิทยาลยัเทคโนโลยีชลพินจิ 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาเทคนิคบริหารธุรกิจ 
   กรุงเทพชลบุรี 
วิทยาลยัเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีชลบุร ี
วิทยาลยัเทคโนโลยีชลบุรีบริหารธุรกจิ 
วิทยาลยัเทคโนโลยวีิศวกรรม บรหิารธุรกิจ 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาพณิชยการชลบุรี 
วิทยาลยัเทคโนโลยีอกัษรพัทยา 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพัทยาพณิชยการ 
วิทยาลยัเทคโนโลยภีาคตะวันออก (อีเทค) 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอีอีซี เอ็นจิเนีย แหลมฉบัง 
วิทยาลยัเทคโนโลยีศรีราชา 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการสัตหบี 
วิทยาลยัเทคโนโลยีจอมเทียนบริหารธุรกิจ 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาคิงส์ตัน พัทยา 
วิทยาลยัเทคโนโลยีเมืองชลบริหารธุรกิจ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีทางทะเลแห่งเอเชีย 



 ๕๙  
 

สถาบันการ
อาชีวศึกษา 

กลุ่มจังหวัด 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐท่ีสังกัดสถาบันฯ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐ 

ที่ไม่สังกดัสถาบันฯ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ในพื้นที่ 

ภาคตะวันออก 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลยัเทคโนโลยีสว่างบริบูรณ์ พัทยา 
วิทยาลยัเทคโนโลยีอกัษรบางละมุง 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพระมหาไถ่ พัทยา 
วิทยาลยัเทคโนโลยีไทยอิโตะ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพัทยาบริหารธุรกิจ 

ระยอง 
 

วิทยาลยัเทคนิคระยอง  
วิทยาลยัเทคนิคมาบตาพุด  
วิทยาลยัเทคนิคบ้านค่าย  

วิทยาลยัการอาชีพแกลง 
วิทยาลัยเทคนิคนิคมอุตสาหกรรม 

วิทยาลยัเทคโนโลยีพัฒนเวช 
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซ ี
วิทยาลยัอาชวีศึกษาโปลีเทคนิคระยอง 
วิทยาลยัเทคโนโลยีอกัษรบริหารธุรกิจ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีระยองบริหารธุรกิจ 

จันทบุรี วิทยาลยัเทคนิคจันทบุรี วิทยาลยัสารพัดช่างจันทบุรี 
วิทยาลยัการอาชีพนายายอาม 
วิทยาลยัการอาชีพสอยดาว 

วิทยาลยัเทคโนโลยีตากสินบริหารธุรกิจ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีจันทบุรี 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาออมสินอปุถัมภ์ 

ตราด วิทยาลยัเทคนิคตราด วิทยาลยัสารพัดช่างตราด 
วิทยาลยัการอาชีพบ่อไร่ 

ไม่มี 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนองคาย 
 

วิทยาลยัเทคนิคหนองคาย  
วิทยาลยัอาชวีศึกษาหนองคาย  
วิทยาลยัการอาชีพหนองคาย  

ไม่มี วิทยาเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย ท่าบ่อ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีอาเซ่ียน 
วิทยาลยัเทคโนโลยีเอเชียหนองคาย 
วิทยาลยัเทคโนโลยีโพนพิสัย 
วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกจิรักไทย โพนพิสัย 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพระมหาไถ่ หนองคาย  
   ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาเอกปัญญา 
วิทยาลยัเทคโนโลยวีิชาชีพทา่บ่อ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีศรีเชียงใหม่ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีทา่บ่อบัณฑิต 

บึงกาฬ วิทยาลยัเทคนิคบึงกาฬ  วิทยาลยัเทคนิคเซกา วิทยาลัยเทคโนโลยีเอ็น-เทคอินเตอร์เนชั่นแนล 
วิทยาลยัเทคโนโลยีบรหิารธุรกิจรกัไทย บึงกาฬ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีเอ็น-เทค บริหารธุรกจิ 
   ปากคาด 
วิทยาลยัเทคโนโลยีโซ่พิสยั 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาพรเจริญ 

หนองบัวล าภู วิทยาลยัเทคนิคหนองบัวล าภู  วิทยาลยัการอาชีพศรีบุญเรือง วิทยาลยัเทคโนโลยีพิชญบัณฑิต 
วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกจิศรีบุญเรือง 
วิทยาลัยเทคโนโลยีบรหิารธุรกจิรักไทย นากลาง 
วิทยาลยัเทคโนโลยีสงวนบริหารธุรกจิ 
วิทยาลยัเทคโนโลย ีไทย - ญี่ปุ่น โยยาก ุ

เลย 
 

วิทยาลยัเทคนิคเลย  
วิทยาลยัอาชวีศึกษาเลย  

วิทยาลยัการอาชีพดา่นซ้าย 
วิทยาลยัการอาชีพวังสะพุง 

วิทยาลยัเทคโนโลยีเลยบรหิารธุรกจิ 
วิทยาลยัอาชวีศึกษามหานครเลย 
วิทยาลยัเทคโนโลยีหลวงปู่ชอบฐานสโม 
วิทยาลยัเทคโนโลยีสิริปัญญาบริหารธุรกจิ 

อุดรธาน ี วิทยาลยัเทคนิคอุดรธานี  
วิทยาลยัอาชวีศึกษาอุดรธาน ี
วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก 
   อุดรธาน ี

วิทยาลยัการอาชีพกุมภวาป ี
วิทยาลยัการอาชีพบ้านผือ 
วิทยาลยัการอาชีพหนองหาน 
วิทยาลยัสารพัดช่างอุดรธาน ี
วิทยาลยัการอาชีพอุดรธาน ี

วิทยาลยัเทคโนโลยีอีสานเหนือ ๒ กุมภวาป ี
วิทยาลยัเทคโนโลยีโปลีเทคนิคอุดรธานี 
วิทยาลยัเทคโนโลยีสันตพล 
โรงเรียนช่างกลอุดรธาน ี
วิทยาลยัเทคโนโลยีอีสานเหนือ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกจิอุดรธานี 
วิทยาลยัเทคโนโลยีรังสิโยภาส 



 ๖๐  
 

สถาบันการ
อาชีวศึกษา 

กลุ่มจังหวัด 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐท่ีสังกัดสถาบันฯ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐ 

ที่ไม่สังกดัสถาบันฯ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ในพื้นที่ 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ๑ 

(ต่อ) 

วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการบา้นดุง 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาเทคนิคพิชญบัณฑิต 
วิทยาลยัเทคโนโลยภีูมิพิชญ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพิชญบัณฑิต ๒ 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาหนองหาน 
วิทยาลยัเทคโนโลยภีูมิบัณฑิต 
วิทยาลยัเทคโนโลยีเลิศสหพันธ ์
วิทยาลยัเทคโนโลยีพิชญพิชญ์ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีบา้นจั่น 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาไท-เทควังสามหมอ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีไคโกะอุดรธานี 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลยัเทคนิคสกลนคร  วิทยาลยัเทคนิคสว่างแดนดิน 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาสกลนคร 
วิทยาลยัการอาชีพพรรณานิคม 

วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
   สกลนคร 
วิทยาลยัเทคโนโลยีเทคนิคเอเชีย 
วิทยาลยัเทคโนโลยีสว่างแดนดิน 
วิทยาลยัเทคโนโลยีแดนสยาม 
วิทยาลยัเทคโนโลยีเทคนิคภูพาน 
วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกจิพรรณนา 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาสกลเทคนิค 
วิทยาลยัเทคโนโลยีเอ็น-เทคบริหารธุรกิจ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีไฮเทค สกลนคร 
วิทยาลยัเทคโนโลยวีานรนิวาส 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ 
วิทยาลยัเทคโนโลยกีารโรงแรมและ 
   การท่องเท่ียวไทย 
วิทยาลยัเทคโนโลยีเทคนิควิชาชีพสกลนคร 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพุทธรักษา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอากาศอ านวย 
วิทยาลยัเทคโนโลยภีูมิภัทรบัณฑิต 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการบา้นม่วง 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคนิคธุรกิจสว่างแดนดิน 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาอากาศอ านวย 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาสกลนครพัฒนศิลป์ 
วิทยาลัยเทคโนโลยี เอ - เทค อินเตอร์ เอเชีย 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาการทอ่งเที่ยวและ 
   การโรงแรมสกลนคร 

นครพนม 
 

วิทยาลยัเทคนิคนครพนม  
วิทยาลยัเทคนิคบ้านแพง  

วิทยาลยัการอาชีพนาแก 
วิทยาลยัการอาชีพวัดโฆสมัง 
   คลาราม 

วิทยาลยัอาชวีศึกษาศรีสงคราม 
โรงเรียนอัสสัมชัญเทคนิคนครพนม 
วิทยาลยัเทคโนโลยธีาตุพนม 
วิทยาลยัอาชวีศึกษานาแก 
โรงเรียนอริยะธุรกจิบัณฑิต 
วิทยาลยัเทคโนโลยีบา้นสวนพัฒนา 
วิทยาลยัเทคโนโลยีอินเตอร์พัฒนศาสตร์ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีไทย-อินโดจีน 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนบัณฑิตบริหารธุรกิจ 
   โพนสวรรค์ 

มุกดาหาร วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินี  
   มกุดาหาร 

วิทยาลัยการอาชีพนิคมค าสร้อย 
วิทยาลยัการอาชีพดอนตาล 

วิทยาลยัเทคโนโลยีมกุดาหาร 
วิทยาลัยเทคโนโลยีบรหิารธุรกจิรักไทมุกดาหาร 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาดงหลวง 



 ๖๑  
 

สถาบันการ
อาชีวศึกษา 

กลุ่มจังหวัด 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐท่ีสังกัดสถาบันฯ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐ 

ที่ไม่สังกดัสถาบันฯ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ในพื้นที่ 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กาฬสินธุ์ วิทยาลยัเทคนิคกาฬสินธุ ์ วิทยาลยัเทคนิคเขาวง 
วิทยาลยัการอาชีพค ามว่ง 
วิทยาลยัการอาชีพหนองกุงศรี 
วิทยาลยัการอาชีพห้วยผึ้ง 
วิทยาลยัการอาชีพกาฬสินธุ ์

วิทยาลยัเทคโนโลยีสหัสขันธ ์
วิทยาลยัเทคโนโลยกีมลาไสย 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาไทยเทคเอเชีย 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาไท-เทค กาฬสินธุ์ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีสมเด็จพณิชยการ 
วิทยาลยัอาชวีศึกษากาฬสินธุ ์
วิทยาลยัอาชวีศึกษาไทยเทคอีสาน 
วิทยาลยัเทคโนโลยีณัชชวินทร ์
วิทยาลยัเทคโนโลยยีางตลาด 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพัฒนบัณฑิต 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการสามชัย 
วิทยาลยัเทคโนโลยีไตรชุมพล 

มหาสารคาม วิทยาลยัเทคนิคมหาสารคาม  
วิทยาลยัอาชวีศึกษามหาสารคาม  

วิทยาลัยการอาชีพมหาสารคาม 
วิทยาลยัการอาชพีพยัคฆภูมิพิสยั 
วิทยาลยัเทคนิควาปีปทุม 

วิทยาลยัเทคโนโลยีเอเชียแปซิฟิก 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการมหาสารคาม 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาเอเชียอาคเนย์ 

ขอนแก่น 
 
 
 
 
 

วิทยาลยัเทคนิคขอนแก่น  
วิทยาลยัอาชวีศึกษาขอนแก่น  
วิทยาลยัการอาชีพขอนแก่น 

วิทยาลยัเทคนิคน้ าพอง 
วิทยาลยัเทคนิคนครขอนแก่น 
วิทยาลยัการอาชีพกระนวน 
วิทยาลยัเทคนิคชุมแพ 
วิทยาลยัการอาชีพบ้านไผ่ 
วิทยาลยัการอาชีพพล 
วิทยาลยัการอาชพีหนองสองหอ้ง 
วิทยาลยัเทคโนโลยีเกษตร 
    อุตสาหกรรมชัน้สูงขอนแก่น 

วิทยาลยัเทคโนโลยีขอนแก่นบริหารธุรกจิ 
วิทยาลยัเทคโนโลยกีารจัดการขอนแก่น 
วิทยาลยัเทคโนโลยีนครขอนแก่น 
วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพลพณิชยการ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีอมตะ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีหนองเรือ ไทย-เยอรมัน 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาคนตาบอดขอนแกน่ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพิมพ์ไทย 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพงษภ์ิญโญ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีคุวานันท ์
วิทยาลยัอาชวีศึกษาการทอ่งเที่ยวและ 
       การโรงแรมขอนแก่น 
วิทยาลยัเทคโนโลยีสีชมพู 
วิทยาลยัเทคโนโลยีนครขอนแก่น 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพุทธเกษม 
วิทยาลยัเทคโนโลยภีูเวียงพณิชยการ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีมหานครขอนแก่นเอเชีย 

ร้อยเอ็ด 
 

วิทยาลยัเทคนิคร้อยเอ็ด  
วิทยาลยัอาชวีศึกษาร้อยเอ็ด  
วิทยาลยัการอาชีพร้อยเอ็ด 

วิทยาลยัเทคนิคสุวรรณภูมิ 
วิทยาลยัการอาชีพโพนทอง 
วิทยาลยัการอาชีพพนมไพร 
วิทยาลยัเทคนิคเกษตรวิสัย 

วิทยาลยัเทคโนโลยีพรเพชรร้อยเอ็ด 
วิทยาลยัเทคโนโลยธีีรภาดา 
วิทยาลยัเทคโนโลยีแทนพล 
วิทยาลยัเทคโนโลยีร้อยเอ็ด 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการพลาญชยั ร้อยเอ็ด 
วิทยาลยัเทคโนโลยีอินเตอร์เอเชีย 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาเสลภูมิ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีปทุมรัตต ์
วิทยาลยัเทคโนโลยีหนองพอก 
วิทยาลยัเทคโนโลยีชาญภรณ์เสลภูมิ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกจิรักไทย  
   สวุรรณภูมิ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการโพนทอง 
วิทยาลยัเทคโนโลยีโพธิ์ชยั 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาโพนทราย 



 ๖๒  
 

สถาบันการ
อาชีวศึกษา 

กลุ่มจังหวัด 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐท่ีสังกัดสถาบันฯ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐ 

ที่ไม่สังกดัสถาบันฯ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ในพื้นที่ 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

อุบลราชธานี 
 

วิทยาลยัเทคนิคอุบลราชธาน ี 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาอบุลราชธาน ี 
วิทยาลยัเทคนิคเดชอุดม  

วิทยาลยัเทคนิคเขมราฐ 
วิทยาลยัเทคนิคตระการพืชผล 
วิทยาลยัการอาชีพวารินช าราบ 
วิทยาลยัเทคนิคพิบูลมังสาหาร 
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธาน ี

วิทยาลยัอาชวีศึกษาพลาญข่อย 
วิทยาลยัเทคโนโลยีราชพฤกษ์ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีบรหิารธุรกจิรักไทย บุณฑริก 
วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ ายืน 
วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย สิรินธร 
วิทยาลยัเทคโนโลยีบรหิารธุรกิจรกัไทย เขมราฐ 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาสัมมาสิกขาวิชชาราม 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาโปลีเทคนิคภาคตะวันออก  
   เฉยีงเหนือ 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาเตรียมบัณฑิตบุณฑริก 
วิทยาลัยเทคโนโลยีจาฏุพัจน์ศึกษาสงเคราะห์ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาการจัดการอุตสาหกรรม 
   บรกิาร 
วิทยาลยัเทคโนโลยธีัญลักษณ ์
วิทยาลยัเทคโนโลยีสมาร์ทเทค 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาเขื่องใน 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาวัดสวายนอ้ย 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการนาจะหลวย 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาชุติญาบริหารธุรกจิ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีคาริสา 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาการทอ่งเที่ยวและ 
       การโรงแรมอุบลราชธาน ี

ศรีสะเกษ 
 

วิทยาลยัเทคนิคศรีสะเกษ  
วิทยาลยัการอาชีพศรีสะเกษ  

วิทยาลยัสารพัดช่างศรีสะเกษ 
วิทยาลยัเทคนิคกันทรลักษ ์
วิทยาลยัเทคนิคกันทรารมย ์
วิทยาลยัการอาชีพขุนหาญ 
วิทยาลยัการอาชีพขุขันธ ์
วิทยาลยัเทคนิคราศีไศล 

วิทยาลยัเทคโนโลยีพาณิชยการปรางค์กู่ 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาศรีสะเกษบริหารธุรกิจ 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาจุลมณีศรีสะเกษ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการราศีไศล 
วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย ขุขันธ์ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีศรีสะเกษบริหารธุรกจิ 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาจุลมณีอุทุมพรพิสยั 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาสัมมาสิกขาศีรษะอโศก 
วิทยาลยัเทคโนโลยีศรีสะเกษ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหลวงปู่สรวงวัดไพรพัฒนา 

ยโสธร วิทยาลยัเทคนิคยโสธร วิทยาลยัเทคนิคเลิงนกทา วิทยาลยัเทคโนโลยีไทยธุรกิจ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีศรีพิพัฒน์อินเตอร ์
วิทยาลยัเทคโนโลยยีโสธรอินเตอร์เนชั่นแนล 
วิทยาลยัเทคโนโลยีมหาชนะชยั 
วิทยาลยัเทคโนโลยีเอกวรรณยโสธร 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาเลิงนกทา 
วิทยาลยัอาชวีศึกษายโสธร 

อ านาจเจริญ วิทยาลยัเทคนิคอ านาจเจริญ วิทยาลยัเทคนิคหัวตะพาน วิทยาลยัอาชวีศึกษาโปลีเทคอ านาจเจรญิ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีอ านาจเจริญ 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาเอกวรรณ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีสมาร์ทพลัส 
วิทยาลยัเทคโนโลยีปทุมราชวงศา 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ๕ 

 
 

นครราชสีมา 
 

วิทยาลยัเทคนิคนครราชสีมา 
วิทยาลยัอาชวีศึกษานครราชสีมา  
วิทยาลยัเทคนิคหลวงพ่อคูณ  
   ปริสุทฺโธ  
วิทยาลยัเทคนิคสุรนารี  

วิทยาลยัเทคนิคปักธงชัย 
วิทยาลยัเทคนิคพิมาย 
วิทยาลยัเทคนิคบัวใหญ ่
วิทยาลยัเทคนิคปากช่อง 
วิทยาลยัการอาชีพชุมพวง 

วิทยาลยัเทคโนโลยีอาชีวศึกษา 
วิทยาลยัเทคโนโลยีสายมิตรนครราชสีมา 
วิทยาลยัเทคโนโลยีบวัใหญ่ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีชนะพลขันธ์ นครราชสีมา 
วิทยาลยัเทคโนโลยีมารีย์บริหารธุรกิจ 



 ๖๓  
 

สถาบันการ
อาชีวศึกษา 

กลุ่มจังหวัด 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐท่ีสังกัดสถาบันฯ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐ 

ที่ไม่สังกดัสถาบันฯ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ในพื้นที่ 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ๕ 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
วิทยาลยับริหารธุรกิจและ 
   การท่องเท่ียวนครราชสีมา 

วิทยาลยัเทคโนโลยีชา่งกลพณิชยการนครราชสีมา 
วิทยาลยัอาชวีศึกษากุสุมภ์เทคโนโลยี 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการปากชอ่ง 
วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกจิรักไทย คง 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาเซนต์แอนน์ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีอาชีวศึกษานครราชสีมา 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาจุลมณีสุรนารี 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาเพชรน้ าหนึ่ง 
วิทยาลยัเทคโนโลยีอินเทคบวัใหญ่ 

ชัยภูมิ วิทยาลยัเทคนิคชัยภูม ิ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเมืองชัยภูมิ 
วิทยาลยัการอาชีพแก้งคร้อ 
วิทยาลยัการอาชพีบ าเหนจ็ณรงค์ 

วิทยาลยัเทคโนโลยภีูเขียว 
วิทยาลยัเทคโนโลยีชยัภูมิบริหารธุรกจิ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกจิศิขรินทร์ 
วิทยาลยัเทคโนโลย ีไฮเทค ชัยภูมิ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีบางกอก 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาศรีภามหานคร 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาชัยภูมิ 
วิทยาลยัอาชวีศึกษามหานครอาเซียน 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาไทเฉลิมราชชัยภูมิ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีมหานครชัยภูม ิ
วิทยาลยัเทคโนโลยีอีสานบริหารธุรกิจ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีบา้นแท่น 

บุรีรัมย ์
 

วิทยาลยัเทคนิคบุรีรัมย์  
วิทยาลยัเทคนิคคูเมือง  

วิทยาลยัเทคนิคนางรอง 
วิทยาลยัการอาชีพประโคนชัย 
วิทยาลยัการอาชีพบุรีรัมย ์
วิทยาลยัการอาชีพสตกึ 
วิทยาลยัการอาชีพโนนดินแดง 

วิทยาลยัเทคโนโลยีเบญจ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีบรหิารธุรกจิรักไทย พุทไธสง 
วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกจิรักไทย   
   ละหานทราย 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาพณิชยการบุรีรัมย ์
วิทยาลัยอาชวีศึกษานาฏศิลป์และการท่องเที่ยว 
   บุรีรัมย ์

สุรินทร์ 
 

วิทยาลยัเทคนิคสุรินทร์ 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาสุรินทร์ 

วิทยาลยัการอาชีพทา่ตูม 
วิทยาลยัการอาชีพปราสาท 
วิทยาลยัการอาชีพศีขรภูม ิ
วิทยาลยัการอาชีพสังขะ 
วิทยาลยัสารพัดช่างสุรินทร์ 
วิทยาลยัเทคนิครัตนบุรี 

ไม่มี 

ภาคเหนือ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชียงใหม่ วิทยาลยัเทคนิคเชียงใหม่  
วิทยาลยัอาชวีศึกษาเชียงใหม่  
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี
   เชียงใหม ่

วิทยาลยัเทคนิคสันก าแพง 
วิทยาลยัเทคนิคสารภี 
วิทยาลยัการอาชีพจอมทอง 
วิทยาลยัการอาชีพฝาง 
วิทยาลยัสารพัดช่างเชียงใหม ่

วิทยาลยัอาชวีศึกษานอร์ทฝาง 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพาณิชยการลานนา 
วิทยาลยัเทคโนโลยีเมโทร 
วิทยาลยัเทคโนโลยีโปลิเทคนิคลานนาเชยีงใหม ่
วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการเชียงใหม่ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพิงค์พระนคร 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาจันทร์รวี 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพายพัและบริหารธุรกิจ 

ล าพูน วิทยาลยัเทคนิคล าพูน  วิทยาลยัการอาชีพบ้านโฮ่ง 
วิทยาลยัการอาชีพป่าซาง 

วิทยาลยัเทคโนโลยีหมูบ่้านครู ภาคเหนอื 
วิทยาลยัเทคโนโลยีชรินรัตน์ล าพูน 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาเอกปัญญาหริภญุชยั 

ล าปาง 
 

วิทยาลยัเทคนิคล าปาง  
วิทยาลยัอาชวีศึกษาล าปาง  

วิทยาลยัเทคนิคนครล าปาง 
วิทยาลยัการอาชีพเถิน 
วิทยาลยัสารพัดช่างล าปาง 
วิทยาลยัการอาชีพแจ้ห่ม 
วิทยาลยัเทคนิค กฟผ. แม่เมาะ 

วิทยาลยัอาชวีศึกษาเถินเทคโนโลยี 



 ๖๔  
 

สถาบันการ
อาชีวศึกษา 

กลุ่มจังหวัด 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐท่ีสังกัดสถาบันฯ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐ 

ที่ไม่สังกดัสถาบันฯ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ในพื้นที่ 

ภาคเหนือ ๑ 
(ต่อ) 

แม่ฮ่องสอน วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินี 
   แม่ฮอ่งสอน 

วิทยาลยัการอาชีพแม่สะเรียง ไม่มี 

ภาคเหนือ ๒ 
 
 
 
 
 
 
 

เชียงราย 
 

วิทยาลยัเทคนิคเชียงราย 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาเชียงราย  
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 
   เชียงราย  

วิทยาลยัเทคนิคเวียงป่าเป้า 
วิทยาลยัการอาชีพเชียงราย 
วิทยาลยัการอาชีพเวียงเชียงรุ้ง 
วิทยาลยัเทคนิคเทิง 

วิทยาลัยเทคโนโลยกีรุงธนเชยีงราย ไทย-เยอรมัน 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาพณิชยการเชียงราย 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาแม่สาย 
วิทยาลยัเทคโนโลย ีไทย-เอเชีย 
วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกจิ ทวี เอสซี  
   อินเตอร์เนชั่นแนล 

พะเยา 
 

วิทยาลยัเทคนิคพะเยา  
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี
พะเยา  

วิทยาลยัเทคนิคเชียงค า 
วิทยาลยัเทคนิคดอกค าใต้ 
วิทยาลยัการอาชีพปง 

วิทยาลยัเทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพะเยา 
วิทยาลยัเทคโนโลยีประชาพัฒน ์

น่าน วิทยาลยัเทคนิคน่าน  วิทยาลยัเทคนิคปัว 
วิทยาลยัสารพัดช่างน่าน 
วิทยาลยัการอาชีพเวียงสา 

ไม่มี 

แพร่ วิทยาลยัเทคนิคแพร่  
วิทยาลยัอาชวีศึกษาแพร ่
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีแพร ่

วิทยาลยัการอาชีพลอง 
วิทยาลยัการอาชีพสอง 
วิทยาลยัสารพัดช่างแพร่ 

ไม่มี 

ภาคเหนือ ๓ 
 
 

พิษณุโลก 
 

วิทยาลยัเทคนิคพิษณุโลก  
วิทยาลยัอาชวีศึกษาพิษณุโลก  
วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  

วิทยาลยัเทคนิคสองแคว 
วิทยาลยัการอาชีพนครไทย 
วิทยาลยัสารพัดช่างพษิณุโลก 

วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกจิพิษณุโลก 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาพณิชยการพิษณุโลก 

เพชรบูรณ์ วิทยาลยัเทคนิคเพชรบูรณ์  วิทยาลยัการอาชีพชนแดน 
วิทยาลยัการอาชีพวิเชียรบุร ี
วิทยาลยัสารพัดช่างเพชรบูรณ์ 

วิทยาลยัเทคโนโลย ีไฮเทค เพชรบูรณ์ 
วิทยาลยัเทคโนโลย ีไฮเทค หนองไผ่ 
วิทยาลยัเทคโนโลย ีไฮเทค วิเชียรบุรี 
วิทยาลยัเทคโนโลยีสารสนเทศเพชรบูรณ์ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีศรีเทพพณิชยการ 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาพณิชยการเพชรบูรณ์ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีเซนต์นีโอ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีปา่สักธารา 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาเพชรบูรณ์ 

สุโขทัย 
 

วิทยาลยัเทคนิคสุโขทัย  
วิทยาลยัอาชวีศึกษาสุโขทยั  
 

วิทยาลยัการอาชีพศรีสัชนาลยั 
วิทยาลยัการอาชีพศรีส าโรง 
วิทยาลยัสารพัดช่างสุโขทยั 

ไม่มี 

อุตรดิตถ ์
 

วิทยาลยัเทคนิคอุตรดิตถ์  
วิทยาลยัอาชวีศึกษาอุตรดิตถ ์

วิทยาลยัการอาชีพพิชัย 
วิทยาลยัสารพัดช่างอุตรดิตถ ์
วิทยาลยัการอาชีพฟากทา่ 

วิทยาลยัเทคโนโลยีอุตรดิตถ ์

ภาคเหนือ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นครสวรรค ์
 

วิทยาลยัเทคนิคนครสวรรค์  
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์  
วิทยาลยัการอาชีพนครสวรรค์  

วิทยาลยัการอาชีพบรรพตพิสัย 
วิทยาลยัเทคนิคแม่วงก ์
วิทยาลยัการอาชีพตากฟา้ 

วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกจินครสวรรค์ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการนครสวรรค์ 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาปากน้ าโพ 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาวิริยาลัยนครสวรรค์ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีตาคล ี

ก าแพงเพชร วิทยาลยัเทคนิคก าแพงเพชร วิทยาลัยสารพัดช่างก าแพงเพชร 
วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลกัษบุร ี

วิทยาลยัอาชวีศึกษาภกัดีพณิชยการและ 
   เทคโนโลย ี

พิจิตร วิทยาลยัเทคนิคพิจิตร วิทยาลยัอาชวีศึกษาพิจิตร วิทยาลยัเทคโนโลยีสิริวัฒนาบริหารธุรกจิ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกจิพิจิตร 

อุทัยธานี วิทยาลยัเทคนิคอุทัยธาน ี วิทยาลยัสารพัดช่างอุทยัธาน ี ไม่มี 
ตาก ไม่มี วิทยาลยัเทคนิคตาก 

วิทยาลยัเทคนิคแม่สอด 
วิทยาลยัการอาชีพบ้านตาก 

โรงเรียนไฮเทค-เทคโนโลยี ตาก 



 ๖๕  
 

สถาบันการ
อาชีวศึกษา 

กลุ่มจังหวัด 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐท่ีสังกัดสถาบันฯ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐ 

ที่ไม่สังกดัสถาบันฯ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ในพื้นที่ 

กรุงเทพ 
มหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรุงเทพ 
มหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลยัเทคนิคมีนบุรี  
วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก  
   มหานคร  
วิทยาลยัเทคนิคดอนเมือง  
วิทยาลยัเทคนิคดุสิต  
วิทยาลยัเทคนิคราชสิทธาราม  
วิทยาลยัอาชวีศึกษาเสาวภา  
วิทยาลยัอาชวีศึกษาธนบุร ี 
วิทยาลยัพณิชยการอินทราชยั  
วิทยาลยัพณิชยการบางนา  
วิทยาลยัพณิชยการเชตุพน  
วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี  
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
   ชา่งทองหลวง  
วิทยาลยัการอาชพีกาญจนาภิเษก 
   หนองจอก 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอี่ยมละออ 
วิทยาลยับริหารธุรกิจและ 
   การท่องเท่ียวกรุงเทพ 
วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ 
วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร 
วิทยาลยัสารพัดช่างสี่พระยา 
วิทยาลยัสารพัดช่างธนบุร ี
วิทยาลยัสารพัดช่างนครหลวง 
วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ 
 

วิทยาลยัเทคโนโลยีฐานเทคโนโลยี 
วิทยาลยัเทคโนโลยกีารบริหารจัดการนานาชาต ิ
   รีเจ้นท ์
วิทยาลยัเทคโนโลยีวังเดก็พัฒนอ์่อนนุชบรหิาร 
วิทยาลยัเทคโนโลยีนีรชาบริหารธุรกิจ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพระนครพณิชยการ 
วิทยาลยัเทคโนโลยวีิมล ศรีย่าน 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาอาชวีศิลป์ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีไทยบรหิารธุรกจิ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีวิบูลย์บริหารธุรกิจ รามอนิทรา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีช่างอุตสาหกรรมกรุงเทพ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีสหะพาณิชย์บริหารธุรกิจ 
วิทยาลยัเทคโนโลยกีรุงเทพ 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาเอเชีย 
วิทยาลัยเทคโนโลยีสายประสิทธิ์บริหารธุรกิจ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการราชด าเนิน 
วิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม(สยามเทค) 
วิทยาลยัอาชวีศึกษากรุงเทพธุรกิจ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีจรัลสนิทวงศ์ 
วิทยาลยัเทคโนโลยกีารจัดการเพชรเกษม 
วิทยาลยัเทคโนโลยีหมูบ่้านคร ู
วิทยาลยัเทคโนโลยีสารสาสน์ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีไทยอาชีวศึกษา 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพระรามหก 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาเทคนิควิทยา 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาพณิชยการจ านง 
วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกจิจ านง 
โรงเรียนอัสสัมชัญพาณิชยการ 
วิทยาลยัเทคโนโลยกีิตติบริหารธุรกิจ 
วิทยาลยัเทคโนโลยวีิมลบริหารธุรกิจ 
โรงเรียนเทคนิคกรุงเทพพณิชยการ 
วิทยาลยัเทคโนโลยวีราธปิบริหารธุรกิจ 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาสันติราษฎร์ในพระอปุถัมภ์  
   สมเด็จพระเจา้ภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพชรรัตน  
   ราชสุดา สิริโสภาพัณณวด ี
วิทยาลยัอาชวีศึกษาเอกวิทย์บริหารธุรกจิ 
โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาดุสิตพณิชยการ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีดอนบอสโก 
วิทยาลยัเทคโนโลยีสยามธุรกิจนพระอปุถัมภ์  
   สมเด็จพระเจา้ภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพชรรัตน  
   ราชสุดา สิริโสภาพัณณวด ี
วิทยาลยัอาชวีศึกษาเทคนิคบริหารธุรกิจกรุงเทพ 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีพิชญเกษม 
วิทยาลยัเทคโนโลยกีรุงธน 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ์บางแค 
วิทยาลยัเทคโนโลยีรัตนโกสินทร์ 



 ๖๖  
 

สถาบันการ
อาชีวศึกษา 

กลุ่มจังหวัด 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐท่ีสังกัดสถาบันฯ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐ 

ที่ไม่สังกดัสถาบันฯ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ในพื้นที่ 

กรุงเทพ 
มหานคร 

(ต่อ) 
 

กรุงเทพ 
มหานคร 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิทยาลยัเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีทกัษิณาบริหารธุรกิจ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีมีนบุรีโปลีเทคนิค 
วิทยาลยัเทคโนโลยีอรรถวิทยพ์ณิชยการ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีปิ่นมณฑล 
วิทยาลยัเทคโนโลยีโพลีกรุงเทพ 
วิทยาลยัเทคโนโลยยีานยนต์ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีเกษมสันต์บรหิารธุรกิจ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีปทปีพลีผล 
วิทยาลยัเทคโนโลยีครัววันด ี
วิทยาลยัเทคโนโลยธีุรกิจแฟชั่นนานาชาติ 
วิทยาลยัอาชวีศึกษามีนบุรีบริหารธุรกิจ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีบรหิารธุรกิจมนีบุรี กรุงเทพ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเจริญพัฒนาบริหารธุรกิจ 
วิทยาลยัเทคโนโลยธีุรกิจการอาหารไทยและ 
   นานาชาต ิ
วิทยาลยัอาชวีศึกษาเทคโนโลยีเอเชีย 
วิทยาลยัอาชวีศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกจิยานนาวา 
วิทยาลยัเทคโนโลยีสารสาสน์เซนต์ปีเตอร์ 

 

ตารางที่ ๓.๔ สรุปการสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐและเอกชน 

สถาบันการ
อาชีวศึกษา 

กลุ่มจังหวัด 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐท่ีสังกัด

สถาบันฯ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
เกษตรของรัฐท่ีไม่สังกัด

สถาบันฯ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชนด้านเกษตร 

ในพื้นที่ 
เกษตร

ภาคเหนือ 
ตาก วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีตาก  ไม่มี ไม่มี 

เชียงราย วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย  ไม่มี ไม่มี 
ล าพูน วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีล าพูน  ไม่มี ไม่มี 
สุโขทัย วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทยั  ไม่มี ไม่มี 

ก าแพงเพชร วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีก าแพงเพชร  ไม่มี ไม่มี 
พิจิตร วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีพิจิตร  ไม่มี ไม่มี 

เพชรบูรณ์ วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ์  ไม่มี ไม่มี 
นครสวรรค ์ วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค์ ไม่มี ไม่มี 
อุทัยธานี วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธาน ี ไม่มี ไม่มี 

เกษตร 
ภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ 
 
 
 
 

ร้อยเอ็ด วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีร้อยเอ็ด  ไม่มี ไม่มี 
อุดรธาน ี วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานี  ไม่มี ไม่มี 
ขอนแก่น วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น  ไม่มี ไม่มี 

มหาสารคาม วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม  ไม่มี ไม่มี 
ศรีสะเกษ วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ ไม่มี ไม่มี 
ยโสธร วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยียโสธร ไม่มี ไม่มี 

อุบลราชธานี วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี  ไม่มี ไม่มี 
นครราชสีมา วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา  ไม่มี ไม่มี 

ชัยภูมิ วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีชัยภูม ิ ไม่มี ไม่มี 

บุรีรัมย ์ วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย ์ ไม่มี ไม่มี 



 ๖๗  
 

สถาบันการ
อาชีวศึกษา 

กลุ่มจังหวัด 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐท่ีสังกัด

สถาบันฯ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
เกษตรของรัฐท่ีไม่สังกัด

สถาบันฯ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชนด้านเกษตร 

ในพื้นที่ 
เกษตร 

ภาคกลาง 
 
 
 
 
 
 
 

สิงห์บุรี วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสิงห์บุรี  ไม่มี ไม่มี 
กาญจนบุรี วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบรุี  ไม่มี ไม่มี 
ชัยนาท วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท  ไม่มี ไม่มี 

สุพรรณบุรี วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี  ไม่มี ไม่มี 
เพชรบุรี วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี  ไม่มี ไม่มี 
ราชบุรี วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีราชบุร ี ไม่มี ไม่มี 
ชลบุรี วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีชลบุรี  ไม่มี ไม่มี 

สระแก้ว วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสระแกว้  ไม่มี ไม่มี 
ลพบุรี วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีลพบุร ี ไม่มี ไม่มี 

พระนครศร ี
อยุธยา 

วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพ
บางไทร 

ไม่มี ไม่มี 

เกษตร 
ภาคใต้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นครศรีธรรมราช วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช ไม่มี ไม่มี 
ชุมพร วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร  

วิทยาลยัประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์
ไม่มี ไม่มี 

สุราษฎร์ธานี วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎรธ์านี  ไม่มี ไม่มี 
ระนอง วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  ไม่มี ไม่มี 
พังงา วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีพังงา  ไม่มี ไม่มี 
กระบี่ วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีกระบี ่ ไม่มี ไม่มี 
ตรัง วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีตรัง  ไม่มี ไม่มี 

พัทลุง วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  ไม่มี ไม่มี 
สงขลา วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสงขลา 

วิทยาลยัประ มงติณสูลานนท ์
ไม่มี ไม่มี 

สตูล วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสตูล ไม่มี ไม่มี 
 

ตารางที่ ๓.๕ สรุปสถติิข้อมูลสถานศึกษาทั้งทีเ่ข้าสังกัดและไม่สังกัดสถาบันการอาชีวศกึษา 
สถาบัน 

การอาชีวศึกษา 
 

กลุม่จังหวัด 
จ านวนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของรัฐ  
ที่สังกัดสถาบันฯ 

จ านวนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของรัฐ  
ที่ไม่สังกัดสถาบันฯ 

จ านวนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน 

ในพื้นที่ 
 

ภาคกลาง ๑ 
นนทบุรี ๑ ๐ ๑๒ 
ปทุมธาน ี ๓ ๐ ๔ 
สระบุรี ๒ ๕ ๒ 
พระนครศรีอยุธยา ๔ ๔ ๕ 

 
ภาคกลาง ๒ 

ชัยนาท ๑ ๑ ๐ 
ลพบุร ี ๒ ๕ ๖ 
สิงห์บุร ี ๓ ๑ ๒ 
อ่างทอง ๑ ๒ ๐ 

 
 

ภาคกลาง ๓ 

ฉะเชิงเทรา ๔ ๓ ๖ 
สมุทรปราการ ๑ ๓ ๗ 
นครนายก ๒ ๑ ๓ 
ปราจีนบุร ี ๒ ๒ ๓ 
สระแก้ว ๑ ๑ ๒ 

 
ภาคกลาง ๔ 

นครปฐม ๒ ๔ ๕ 
กาญจนบุร ี ๓ ๓ ๒ 
สุพรรณบุรี ๒ ๓ ๒ 
ราชบุร ี ๒ ๔ ๕ 



 ๖๘  
 

สถาบัน 
การอาชีวศึกษา 

 
กลุม่จังหวัด 

จ านวนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของรัฐ  
ที่สังกัดสถาบันฯ 

จ านวนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของรัฐ  
ที่ไม่สังกัดสถาบันฯ 

จ านวนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน 

ในพื้นที่ 
 

ภาคกลาง ๕ 
 
 

สมุทรสาคร ๑ ๒ ๐ 
สมุทรสงคราม ๑ ๒ ๐ 
เพชรบุร ี ๒ ๔ ๑ 
ประจวบคีรีขันธ ์ ๓ ๑ ๒ 

 
ภาคใต้ ๑ 

สุราษฎร์ธาน ี ๒ ๕ ๔ 
นครศรีธรรมราช ๗ ๓ ๑๓ 
ชุมพร ๑ ๕ ๒ 
พัทลุง ๑ ๔ ๑ 

 
 

ภาคใต้ ๒ 

ระนอง ๑ ๑ ๐ 
พังงา ๑ ๒ ๐ 
ภูเก็ต ๒ ๒ ๒ 
กระบี ่ ๑ ๓ ๐ 
ตรัง ๒ ๔ ๒ 

 
 

ภาคใต้ ๓ 

ปัตตานี ๔ ๒ ๒ 
ยะลา ๒ ๓ ๒ 
สงขลา ๒ ๖ ๑๓ 
สตูล ๑ ๑ ๒ 
นราธิวาส ๐ ๒ ๐ 

 
ภาคตะวันออก 

 

ชลบุร ี ๔ ๓ ๒๔ 
ระยอง ๓ ๒ ๖ 
จันทบุร ี ๑ ๓ ๓ 
ตราด ๑ ๒ ๑ 

 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๑ 
 

หนองคาย ๓ ๐ ๑๐ 
บึงกาฬ ๑ ๑ ๕ 
หนองบัวล าภ ู ๑ ๑ ๕ 
เลย ๒ ๒ ๔ 
อุดรธาน ี ๓ ๕ ๑๘ 

 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
 

สกลนคร ๑ ๓ ๒๒ 
นครพนม ๒ ๒ ๙ 
มุกดาหาร ๑ ๒ ๓ 

 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓ 

กาฬสินธุ ์ ๑ ๕ ๑๒ 
มหาสารคาม ๒ ๓ ๓ 
ขอนแก่น ๓ ๘ ๑๘ 
ร้อยเอ็ด ๓ ๔ ๑๔ 

 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔ 

อุบลราชธาน ี ๓ ๕ ๑๙ 
ศรีสะเกษ ๒ ๖ ๑๐ 
ยโสธร ๑ ๑ ๗ 
อ านาจเจริญ ๑ ๑ ๕ 

 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๕ 

นครราชสีมา ๔ ๗ ๑๔ 
ชัยภูม ิ ๑ ๓ ๑๒ 
บุรีรัมย์ ๒ ๕ ๕ 
สุรินทร์ ๒ ๖ ๐ 

 
ภาคเหนือ ๑ 

 
 
 

เชียงใหม่ ๓ ๕ ๘ 
ล าพูน ๑ ๒ ๓ 
ล าปาง ๒ ๕ ๑ 
แม่ฮ่องสอน ๑ ๑ ๐ 



 ๖๙  
 

สถาบัน 
การอาชีวศึกษา 

 
กลุม่จังหวัด 

จ านวนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของรัฐ  
ที่สังกัดสถาบันฯ 

จ านวนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของรัฐ  
ที่ไม่สังกัดสถาบันฯ 

จ านวนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน 

ในพื้นที่ 
ภาคเหนือ ๒ 

 
เชียงราย ๓ ๔ ๕ 
พะเยา ๒ ๓ ๓ 
น่าน ๑ ๓ ๐ 
แพร ่ ๓ ๓ ๐ 

ภาคเหนือ ๓ 
 

พิษณุโลก ๓ ๓ ๒ 
เพชรบูรณ์ ๑ ๓ ๙ 
สุโขทัย ๒ ๓ ๐ 
อุตรดิตถ์ ๒ ๓ ๑ 

ภาคเหนือ ๔ 
 

นครสวรรค์ ๓ ๓ ๕ 
ก าแพงเพชร ๑ ๒ ๑ 
พิจิตร ๑ ๑ ๒ 
อุทัยธาน ี ๑ ๑ ๐ 
ตาก ๐ ๓ ๑ 

กรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานคร ๑๓ ๘ ๖๓ 
เกษตรภาคเหนือ 

 
 
 
 

ตาก ๑ ๐ ๐ 
เชียงราย ๑ ๐ ๐ 
ล าพูน ๑ ๐ ๐ 
สุโขทัย ๑ ๐ ๐ 
ก าแพงเพชร ๑ ๐ ๐ 
พิจิตร ๑ ๐ ๐ 
เพชรบูรณ์ ๑ ๐ ๐ 
นครสวรรค์ ๑ ๐ ๐ 
อุทัยธาน ี ๑ ๐ ๐ 

เกษตร 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
 

ร้อยเอ็ด ๑ ๐ ๐ 
อุดรธาน ี ๑ ๐ ๐ 
ขอนแก่น ๑ ๐ ๐ 
มหาสารคาม ๑ ๐ ๐ 
ศรีสะเกษ ๑ ๐ ๐ 
ยโสธร ๑ ๐ ๐ 
อุบลราชธาน ี ๑ ๐ ๐ 
นครราชสีมา ๑ ๐ ๐ 
ชัยภูม ิ ๑ ๐ ๐ 
บุรีรัมย์ ๑ ๐ ๐ 

เกษตรภาคกลาง 
 
 
 
 
 

สิงห์บุร ี ๑ ๐ ๐ 
กาญจนบุร ี ๑ ๐ ๐ 
ชัยนาท ๑ ๐ ๐ 
สุพรรณบุรี ๑ ๐ ๐ 
เพชรบุร ี ๑ ๐ ๐ 
ราชบุร ี ๑ ๐ ๐ 
ชลบุร ี ๑ ๐ ๐ 
สระแก้ว ๑ ๐ ๐ 
ลพบุร ี ๑ ๐ ๐ 
พระนครศรีอยุธยา ๑ ๐ ๐ 
สระบุรี ๐ ๐ ๑ 

เกษตรภาคใต้ 
 

นครศรีธรรมราช ๑ ๐ ๐ 
ชุมพร ๒ ๐ ๐ 
สุราษฎร์ธาน ี ๑ ๐ ๐ 



 ๗๐  
 

สถาบัน 
การอาชีวศึกษา 

 
กลุม่จังหวัด 

จ านวนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของรัฐ  
ที่สังกัดสถาบันฯ 

จ านวนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของรัฐ  
ที่ไม่สังกัดสถาบันฯ 

จ านวนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน 

ในพื้นที่ 
เกษตรภาคใต้ 

(ต่อ) 
ระนอง ๑ ๐ ๐ 
พังงา ๑ ๐ ๐ 
กระบี ่ ๑ ๐ ๐ 
พัทลุง ๑ ๐ ๐ 
สงขลา ๒ ๐ ๐ 
สตูล ๑ ๐ ๐ 

รวม ๒๐๒ ๒๒๙ ๔๔๔ 
 

๓.๓.๓ บทวิเคราะห์สถานการณก์ารเขา้สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา 
 จากข้อมูลและรายละเอียดข้างต้น เมื่อวิเคราะห์บริบทต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นประกอบกับ

ข้อมูลสถิติของสถานศกึษาอาชีวศึกษาท้ังที่เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของสถาบันการอาชีวศึกษา และยังไม่ได้
เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของสถาบันการอาชีวศึกษา รวมทั้งสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนที่อยู่ภายใต้              
การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแล้วนั้น สามารถสรุปประเด็นการพิจารณา
ศึกษาและการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นได้ ดังนี้  

๑) สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐอยู่ในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาจ านวน ๒๐๒ แห่ง          
มีจ านวนน้อยกว่าสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ซึ่งมีจ านวนมากถึง ๒๓๑ แห่ง 

๒) สถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรและประมง มีการรวมกลุ่มสถานศึกษาและจัดตั้งเป็น
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรขึ้นมา โดยอาศัยพ้ืนที่ของภูมิภาคเป็นที่ตั้ง เนื่องจากสถานศึกษา
อาชีวศึกษาทางด้านเกษตรและประมง ยังมีไม่ครบในทุกจังหวัด ดังนั้น พ้ืนที่ในการเข้าร่วมเป็นสถาบัน
การอาชีวศึกษาจึงต้องใช้การแบ่งภูมิภาคเป็นหลัก แต่ก็ยังมีสถานศึกษาอาชีวศึกษาอย่างน้อย ๒ แห่ง       
ที่ยังไม่เข้าสังกัดในสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ประกอบด้วย วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร และ
วิทยาลัยเทคโนโลยีเกษตร อุตสาหกรรมชั้นสูงขอนแก่น 

๓) เมื่อพิจารณาข้อมูลเป็นรายภาคแล้วนั้น สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ เข้าร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งของสถาบันการอาชีวศึกษาแยกรายภูมิภาคได้ ดังนี้ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๔๔ แห่ง 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๓๖ แห่ง สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก ๙ แห่ง สถาบัน           
การอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓๙ แห่ง และสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๓๐ แห่ง             
ในส่วนของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรนั้น มีสถานศึกษาอาชีวศึกษาเข้าร่วมอยู่ ในสถาบัน              
การอาชีวศึกษาเกษตรแยกเป็นภูมิภาค ดังนี้ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ ๙ แห่ง สถาบัน
การอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๑๐ แห่ง สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ๑๐ แห่ง 
และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ๙ แห่ง 

๔) วิทยาลัยสารพัดช่างที่จัดการเรียนการสอนอยู่ในทุกจังหวัด ยกเว้นจังหวัดนนทบุรี 
และจังหวัดปทุมธานี ซึ่งไม่มีวิทยาลัยสารพัดช่างเปิดท าการเรียนการสอน แต่ส่วนใหญ่แล้ววิทยาลัย
สารพัดช่างที่จัดการเรียนการสอนในทุกพ้ืนที่ดังกล่าวยังไม่ได้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของสถาบัน              
การอาชีวศึกษาใด ๆ ในสถาบันการอาชีวศกึษาทั้งประเทศ และนับวันจะมีการเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยไปเป็น
วิทยาลัยการอาชีพ และวิทยาลัยอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง 



 ๗๑  
 

๕) พ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส เป็นจังหวัดเดียวของประเทศ ซึ่งไม่มีสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของจังหวัดเข้าร่วมอยู่ในสถาบันการอาชีวศึกษาใด ๆ เลย ส่วนพ้ืนที่จังหวัดตากก็ไม่มีสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของจังหวัดเขา้ร่วมอยู่ในสถาบันการอาชวีศึกษาทางด้านอุตสาหกรรมเลย มีเพียงสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเกษตรและเทคโนโลยีเพียงแห่งเดียวเท่านั้นที่เข้าร่วมอยู่ในสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคเหนือ 

๖) มีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหลายแห่งที่เข้าสังกัดในสถาบันการอาชีวศึกษา แต่อาจจะ
ไม่ตรงตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการรวมกลุ่มอาชีพเพ่ือจัดตั้งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษา อาทิ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชงิเทรา วิทยาลัยเทคโนโลยีเกษตรและประมงปตัตานี วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีเชียงใหม่ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่           
ซึ่งสถานศึกษาดังกล่าว ควรต้องเข้าสังกัดในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร ซึ่งมีที่ตั้งในภูมิภาคต่าง ๆ 
เพื่อให้การบริหารจัดการและการขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

๗) สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนทั้งประเทศมีจ านวน ๔๔๔ แห่ง ซึ่งมีจ านวนมากกว่า
สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ แต่ยังไม่มีสถานศึกษาใดเข้าอยู่ในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา เนื่องจาก
ไม่มีการออกกฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เพ่ือให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนได้เข้าไปมี         
ส่วนร่วมหรือเป็นส่วนหนึ่งของสถาบันการอาชีวศึกษา 

๘) มีสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนเพียงแห่งเดียวที่จัดการศึกษาทางด้านการเกษตร 
คือ วิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวเกษตรสงเคราะหส์ระบรุี จังหวัดสระบุรี โดยสถานศึกษาดังกล่าวควรเข้าอยู่
ในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลางเพ่ิมเติม 

๙) สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน เมื่อแยกสถานที่ตั้งตามภูมิภาคแล้วนั้น ภาคกลาง 
๗๐ แห่ง ภาคใต้ ๔๓ แห่ง ภาคตะวันออก ๓๔ แห่ง ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ๑๙๕ แห่ง ภาคเหนือ ๔๑ 
แห่ง และกรุงเทพมหานคร ๖๓ แห่ง ซึ่งภาคตะวันออกเฉียงเหนือจะมีจ านวนสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชนที่กระจายอยู่ในพ้ืนที่ต่าง ๆ มากที่สุด โดยเฉพาะจังหวัดสกลนคร มีสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชนตั้งและจัดการเรียนการสอนในพ้ืนทีดังกล่าวมากถึง ๒๒ แห่ง ในขณะที่พ้ืนที่ภาคตะวันออก             
ซึ่งมีจังหวัดจ านวนน้อยกว่าพื้นที่อื่น แต่มีสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนที่จัดการเรียนการสอนทางด้าน
อาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรีเพียงจังหวัดเดียวมากถึง ๒๕ แห่ง  

๑๐) มีสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่ยังไม่เปลี่ยนค าน าหน้าชื่อสถานศึกษาใหม่เป็นวิทยาลัย 
แต่ยังคงใช้โรงเรียน คือ โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ช่างกล ขส.ทบ. จังหวัดนนทบุรี  โรงเรียนเกริก
วิทยาลัย จังหวัดสมุทรปราการ โรงเรียนช่างส ารวจนครปฐมและเทคโนโลยี จังหวัดนครปฐม โรงเรียน
ราชบุรีบริหารธุรกิจ จังหวัดราชบุรี โรงเรียนพณิชยการทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  โรงเรียนสันติ
พณิชยการ จังหวัดสตูล โรงเรียนช่างกลอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี โรงเรียนอัสสัมชัญเทคนิคนครพนม 
และโรงเรียนอริยะธุรกิจบัณฑิต จังหวัดนครพนม โรงเรียนไฮเทค-เทคโนโลยี ตาก จังหวัดตาก โรงเรียน
กรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย  โรงเรียนอัสสัมชัญพาณิชยการ และโรงเรียนเทคนิคกรุงเทพพณิชยการ 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งเพ่ือความเหมาะสมกับบริบทในการจัดการศึกษาและสอดคล้องกับระเบียบและ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องจึงควรต้องเปลี่ยนค าน าหน้าชื่อสถานศึกษาให้เป็นวิทยาลัยทั้งหมด 

๑๑) ในบางจังหวัดไม่มีสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนเปิดด าเนินการ เช่น ภาคกลาง 
ประกอบด้วย จังหวัดอ่างทอง จังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดสมุทรสงคราม ภาคใต้ ประกอบด้วย 
จังหวัดระนอง จังหวัดพังงา และจังหวัดกระบี่  ภาคตะวันออก ประ กอบด้วย จังหวัดตราด             



 ๗๒  
 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย จังหวัดสุรินทร์ ภาคเหนือ ประกอบด้วย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
จังหวัดน่าน จังหวัดแพร่ จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดอุทัยธานี 

๑๒) ในพ้ืนที่ซึ่งมีสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐเปิดท าการเรียนการสอน และไม่มี
สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐที่ไม่สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย จังหวัดนนทบุรี จังหวัด
ปทุมธานี และจังหวัดหนองคาย 

๑๓) จ านวนสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐทั้งหมด ๔๓๓ แห่ง จ านวนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของเอกชนที่เปิดด าเนินการในปัจจุบัน ๔๔๔ แห่ง รวมทั้งสิ้น ๘๗๗ แห่ง ซึ่งจ านวน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาที่มีอยู่และตั้งกระจายเพ่ือจัดการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษาทั่วประเทศมีอยู่เป็น
จ านวนมาก ในขณะที่มีสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐเพียง ๒๐๒ แห่งเท่านั้น ที่เข้าไปมีส่วนร่วมและ
เป็นส่วนหนึ่งของสถาบันการอาชีวศึกษาที่มีการบูรณาการทรัพยากรต่าง ๆ ที่มีอยู่ร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาใหม่ ๆ ที่เป็นความต้องการ         
ของภาคประกอบการได้ ดังนั้น หากสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐอีก ๒๓๑ แห่ง และสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของเอกชนอีก ๔๔๔ แห่ง ได้มีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมหรือเป็นส่วนหนึ่งของสถาบัน        
การอาชีวศึกษาจะท าให้เกิดการบูรณาการทรัพยากรต่าง ๆ ทั้งทรัพยากรบุคคล วัสดุ ครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติ 
การเรียนการสอนต่าง ๆ ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

๑๔) สถาบันการอาชีวศึกษา ที่จัดตั้งและด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน มี ๒ ลักษณะ คือ 
สถาบันการอาชีวศึกษาที่รวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาต่าง ๆ ทั้ง วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
โดยแบ่งตามพ้ืนที่ จ านวน ๑๙ แห่ง และสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรโดยเฉพาะ ที่มีการแบ่ง 
การจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาตามภูมิภาค อีก จ านวน ๔ แห่ง จะเห็นได้ว่า รูปแบบและลักษณะ       
การจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา สามารถท าได้ทั้ง ๒ กรณี 

ทั้งนี้ ข้อพิจารณาข้างต้นจะน าไปเป็นข้อมลูพ้ืนฐานประกอบการศึกษาวิเคราะหแ์นวทาง
และรูปแบบในการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาต่าง ๆ ทั้งสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ และ
เอกชนให้มีทิศทางในการบริหารงาน และการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การขยายผลการจัดการศึกษา 
รวมทั้งการกระจายอ านาจทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
๓.๔ บทวิเคราะห์สถานการณ์และรูปแบบการบริหารจัดการของสถาบันอาชีวศึกษา 

จากสถานการณ์ความเป็นมาในการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา นับตั้งแต่การจัดตั้ง 
และการบริหารจัดการการอาชีวศึกษา ที่ผ่านมาตั้งแต่ ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ เป็นระยะเวลายาวนานกว่า ๑๐ ปี 
จะพบว่ายังมีปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ มากมายที่ท าให้สถาบันการอาชีวศึกษาไม่มีการพัฒนาให้มี
ความก้าวหน้าเท่าที่ควรและยังไม่ได้ด าเนินการให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา            
พ.ศ. ๒๕๕๑ กล่าวคือ การก าหนดให้สถาบันการอาชีวศึกษา ตามมาตรา ๑๓ ที่บัญญัติเกี่ยวกับ       
การรวมตัวของสถานศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือจัดตั้งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษา โดยที่ สถานศึกษา
อาชีวศึกษาสามารถรวมกันเป็นสถาบันได้ การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือจัดตั้งเป็นสถาบันให้
กระท าได้โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และค านึงถึงการประสานความร่วมมือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  ถ้ามีความ
เหมาะสมหรือมีความจ าเป็นจะแยกสถานศึกษาอาชีวศึกษาส่วนหนึ่งส่วนใดมารวมกับสถานศึกษา
อาชีวศึกษาอีกแห่งหนึ่งเพ่ือจัดตั้งเป็นสถาบันก็ได้ และมาตรา ๑๔ ที่เกี่ยวเนื่องกันในส่วนของในกรณีที่มี



 ๗๓  
 
ความเหมาะสมหรือมีความจ าเป็น จะจัดตั้งสถาบันเพ่ือด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้ก็ได้ทั้งนี้ โดยให้ออกเป็นกฎกระทรวง โดยในมาตรา ๑๕ นั้น ก าหนดให้
สถาบันตามมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ เป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการแบ่งส่วนราชการของสถาบันการอาชีวศึกษาให้เป็นไป          
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

นอกจากนี้ ในมาตรา ๑๖ ยังบัญญัติให้สถาบันตามมาตรา ๑๕ เป็นสถาบันอุดมศึกษา
ด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่ช านาญการ
ปฏิบัติการสอน การวิจัย การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมรวมทั้งให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม  

โดยที่โครงสร้างการบริหารงานของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในปัจจุบันนั้น 
สามารถแสดงได้ดังภาพที่ ๓.๑ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ๓.๑ แสดงโครงสรา้งการบริหารงานของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในปัจจุบัน 
 
  จากภาพที่ ๓.๑ เป็นภาพแสดงโครงสร้างการบริหารงานของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาในปัจจุบัน  โดยมีการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาศึกษาของรัฐ จ านวนรวม 
๔๓๑ แห่ง มีระบบการบริหารงานเป็น ๓ ส่วน แบ่งได้เป็น ๑) สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐจ านวน 



 ๗๔  
 
๒๒๙ แห่ง ทั้งวิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ และวิทยาลัยสารพัดช่าง            
ที่ระบบการบริหารงานจะขึ้นตรงกบัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ๒) สถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐ จ านวน ๑๖๑ วิทยาลัย ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวศึกษา และวิทยาลัย          
การอาชีพ จ านวน ๑๕๖ แห่ง รวมกับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี จ านวน ๕ วิทยาลัย สังกัดอยู่         
ในสถาบันการอาชีวศึกษา ที่ตั้งกระจายอยู่ทั่วทุกภูมิภาค รวม ๑๙ แห่ง และ ๓) สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ได้แก่ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี และวิทยาลัยประมง รวม ๔๑ วิทยาลัย สังกัดอยู่ในสถาบัน            
การอาชีวศึกษาเกษตร ที่ตั้งอยู่ทุกภูมิภาค รวม ๔ แห่ง จากโครงสร้างการบริหารงานของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในสภาพปัจจุบัน วิเคราะห์ได้ ดังนี้  

๑) สถานศึกษา ๒๓๑ แห่ง สังกัดขึ้นตรงกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
และสถานศึกษาอาชีวศึกษาอีก จ านวน ๒๐๒ แห่ง อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของสถาบันการอาชีวศึกษา 
จ านวน ๑๙ แห่ง จะเห็นได้ว่าสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลสถาบันการอาชีวศึกษา 
มีจ านวนน้อยกว่าสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการ           
การอาชีวศึกษา โดยที่การบริหารงานตามโครงสร้างดังกล่าวไม่เป็นไปทิศทางเดียวกัน เนื่องจากมี           
การบริหารจัดการ ๒ รูปแบบในโครงสร้างเดียวกัน ๑ ระบบ และเป็นที่น่าสังเกตว่า วิทยาลัยสารพัดช่าง
ที่จัดการเรียนการสอนในทุกพ้ืนที่ยังไม่ได้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของสถาบันการอาชีวศึกษาใดเลย อีกทั้ง      
ยังมีการเสนอเพ่ือปรับเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยไปเป็นวิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยการอาชีพ และวิทยาลัย
อาชีวศึกษาบ้างอย่างต่อเนื่อง เป็นการส่งผลกระทบกับเจตนารมณ์ในการจัดตั้งสถาบันแต่ละประเภท 
และสร้างปัญหาในการแย่งจ านวนผู้เรียนกันเอง  

๒) สถานศึกษาอาชีวศึกษา  ที่จัดการเรียนการสอนทางด้านเกษตรและเทคโนโลยี  
จ านวน ๕ แห่ง ที่ไม่สังกัดกับสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร แต่อยู่ในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา           
ซึ่งไม่ตรงตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการรวมกลุ่มอาชีพเพ่ือจัดตั้งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษา          
ซึ่งสถานศึกษาอาชีวศึกษาดังกล่าว ควรต้องเข้าสังกัดในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร จ านวน ๔ แห่ง    
ท่ีจัดตั้งขึ้น โดยมีการรวมกลุ่มสถานศึกษาเกษตรในแต่ละภูมิภาคเข้าด้วยกัน 

จากโครงสร้างดังกล่าว เมื่อพิจารณาบริบทการบริหารจัดการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชนที่เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในโครงสร้างการบริหารจัดการของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ภายใต้ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๘/๒๕๕๙ เรื่อง การบริหารจัดการรวมสถานศึกษา
อาชีวศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือให้การปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการในกระทรวง 
ศึกษาธิการเกิดประสิทธิภาพ และมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ     
ในการรวมการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนให้มีคณุภาพได้มาตรฐาน  
และมีความคลองตัวยิ่งขึ้น เป็นกรณีจ าเป็นเพ่ือประโยชนในการปฏิรูปในด้านการศึกษาแล้วนั้น 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนทั้งประเทศ จ านวน ๔๔๔ แห่ง (ข้อมูลจากส านักบริหารการอาชีวศึกษา
เอกชน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ณ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๖) ซึ่งมีจ านวนมากกว่า
สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ ยังไม่มีสถานศึกษาใดเข้าอยู่ในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา เนื่องจาก
ปัจจุบันส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษายังไม่มีการออกกฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
เพื่อให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนได้เข้าไปมีส่วนร่วมหรือเป็นส่วนหนึ่งของสถาบันการอาชีวศึกษา 
ดังนั้น การบริหารจัดการภายใต้โครงสร้างการบริหารงานของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ดังกล่าวทั้งในส่วนของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ และสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ยังคงประสบ



 ๗๕  
 
ปัญหาในเรื่องต่าง ๆ มากมาย ทั้งในเรื่องของการบริหารทั่วไป การบริหารงานบุคคล การบริหารงาน
วิชาการ รวมทั้งการบริหารจัดการงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเรื่องดังกล่าวจ าเป็นที่จะต้องหาแนวทาง
และมาตรการในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างเร่งด่วน  

โดยสรุปสถานการณ์และโครงสร้างการบริหารจัดการของส านักงานคณะกรรมการ         
การอาชีวศึกษาในปัจจุบันนั้น จ านวนสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐทั้งหมด ๔๓๓ แห่ง จ านวน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาของเอกชนที่เปิดด าเนินการในปัจจุบัน ๔๔๔ แห่ง รวมทั้งสิ้น ๘๗๗ แห่ง         
ซึ่งจ านวนสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่มีอยู่และตั้งกระจายเพื่อจัดการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษาทั่วประเทศ
มีอยู่เป็นจ านวนมาก ในขณะที่มีสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐเพียง ๒๐๒ แห่งเท่านั้น ที่เข้าไปมีส่วนร่วม
และเป็นส่วนหนึ่งของสถาบันการอาชีวศึกษา ทั้งสถาบันการอาชีวศึกษา ๑๙ แห่ง และสถาบัน        
การอาชีวศึกษาเกษตร ๔ แห่ง ที่มีการบูรณาการทรัพยากรต่าง ๆ ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถที่จะจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี  ในสาขาวิชาใหม่ ๆ ที่เป็นความต้องการของภาค
ประกอบการได้ ดังนั้น หากสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐอีก ๒๓๑ แห่ง และสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของเอกชนอีก ๔๔๔ แห่ง ได้มีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วม หรือเป็นส่วนหนึ่งของสถาบันการอาชีวศึกษา       
จะท าให้เกิดการบูรณาการทรัพยากรต่าง ๆ ทั้ง ทรัพยากรบุคคล วัสดุ ครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการเรียน        
การสอนต่าง ๆ ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งส่งผลต่อมาตรฐานและคุณภาพของผู้เรียน        
หลังส าเร็จการศึกษาตามมา  

ทั้งนี้ ข้อสังเกตและพิจารณาข้างต้นนั้น เป็นฐานข้อมูลที่ส าคัญที่จะน าไปเป็นข้อมูล
พ้ืนฐานประกอบการศึกษาวิเคราะห์แนวทางและรูปแบบในการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ทั้งสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ และสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ให้มีรูปแบบและทิศทาง            
ในการบริหารจัดการ และการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการศึกษา การขยายผลการจัดการศึกษา 
รวมทั้งการกระจายอ านาจทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
๓.๕ ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการเพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการเพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อน 

 สถาบันการอาชีวศึกษา  
  ภายใต้สถานการณ์และบทวิเคราะห์สภาพปัญหาโครงสร้างการบริหารจัดการสถาบัน

การอาชีวศึกษาข้างต้น คณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา ในคณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา         
ได้พิจารณาศึกษาข้อมูลและรายละเอียดต่าง ๆ พบว่า ปัญหาที่มีมาและยังไม่ได้รับการแก้ไข คือ ระบบ
โครงสร้างการบริหารงานของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ที่มีทั้งในส่วนของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
โดยตรง และสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่อยูภ่ายใต้การบริหารจัดการของสถาบันการอาชีวศึกษา ลักษณะ
โครงสร้างการบริหารงานจะเป็น ๒ รูปแบบในระบบเดียวกัน ดังนั้น เรื่องดังกล่าวจึงมีความส าคัญและ
ความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบโครงสร้างในการบริหารงานที่ใช้อยู่ ในปัจจุบัน 
โดยให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกแห่งและทุกพื้นที่จะต้องเข้าอยู่สังกัดในสถาบันการอาชีวศึกษาแห่งใด
แห่งหนึ่ง เพื่อท าให้การก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการบริหารงานอันน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเป็นกลไกที่ส าคัญ
ในการขับเคลื่อนสถาบันการอาชีวศึกษา 



 ๗๖  
 

จากการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้วนั้น จึงได้มี       
การออกแบบโครงสร้างการบริหารงาน เพื่อให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) สามารถ
ใช้เป็นแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ        
เป็นกลไกในการขับเคลื่อนสถาบันการอาชีวศึกษา ให้พัฒนาไปได้ตามเป้าประสงค์ของการจัดตั้งสถาบัน
การอาชีวศึกษา โดยพัฒนาเป็น ๔ รูปแบบ คือ 
  ๑) การน าสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐทั้งหมดเข้าสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา 

๒) การจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาเพ่ิมจากเดิม 
๓) การตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่าง 
๔) การน าสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งหมดเข้าสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาโดยไม่แยก

ประเภทของสถาบันการศึกษา  
 ทั้งนี้ รูปแบบต่าง ๆ ข้างต้น เป็นแนวคิดส าคัญในการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ       

การบริหารจัดการเพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนสถาบันการอาชีวศึกษาให้มีทิศทางที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น         
ทั้งสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐและสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน โดยสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ
ที่มีอยู่ทั้ง ๔๓๓ แห่ง ถึงแม้ในบางสถานศึกษาอาชีวศึกษาอาจเข้าสังกัดในสถาบันการอาชีวศึกษาแล้ว 
แต่อาจต้องปรับเปลี่ยนโครงสร้างในการบริหารจัดการใหม่เล็กน้อย เพ่ือให้กลไกการบริหารจัดการ             
มีความคล่องตัวขึ้น ส่วนสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน อีกกว่า ๔๔๐ แห่ง ก็ยังไม่มีส่วนร่วมและยังไม่ได้
เข้าเป็นส่วนหนึ่งในสถาบันการอาชีวศึกษาอีกเช่นกัน ซึ่งจะต้องมีกลไกเพ่ือให้สถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชนที่มีความพร้อมได้เข้าไปมีส่วนร่วม เข้าร่วมและเป็นส่วนหนึ่งของสถาบันการอาชีวศึกษา         
จะสามารถสร้างความเข้มแข็งในการบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา การจัดกระบวนการเรียนการสอน 
และจัดหลักสูตรการเรียนรู้ได้ในทุกระดับ และทุกหลักสูตรการศึกษา รวมทั้งการท าความร่วมมือ         
ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ๓.๕.๑ การน าสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐทั้งหมดเข้าสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๗  
 
  รูปแบบที่ ๑ การน าสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งหมด จ านวน ๒๓๑ แห่ง ที่ขึ้นตรงกับ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ทั้งวิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัย         
การอาชีพ และวิทยาลัยสารพัดช่าง เข้าไปสังกัดสถาบันอาชีวศึกษาที่มีอยู่เดิม จ านวน ๑๙ สถาบัน       
ในแต่ละพ้ืนที่ และให้วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี จ านวน ๕ แห่ง กลับไปอยู่ภายใต้การก ากับดูแล
ของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ทั้ง ๔ แห่ง ที่มีการจัดตั้งอยู่เดิม 

ในกรณีท่ีมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารงานใหม่ โดยใช้แนวทางตามรูปแบบ         
ที่ ๑ นั้น การด าเนินการในส่วนต่าง ๆ จะไม่กระทบกับโครงสร้างของสถาบันการอาชีวศึกษาที่มีอยู่ เดิม 
และสามารถที่จะด าเนินการได้ในทันที มีความสะดวกและรวดเร็ว แต่จะเกิดปัญหาตามมา โดยเฉพาะ
ภาระหน้าที่ของสถาบันการอาชีวศึกษาแต่ละแห่งซึ่งจะต้องรับผิดชอบจ านวนสถานศึกษาอาชีวศึกษา          
ที่เข้าอยู่ภายใต้การก ากับดูแลที่มีปริมาณแตกต่างกันมาก และอาจจะส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ         
ในการบริหารจัดการตามมาได้ ดังนั้น จึงได้มีการวิเคราะห์รูปแบบที่มีการกระจายของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาที่สังกัดในสถาบันการอาชีวศึกษาในจ านวนที่ใกล้เคียงกัน ในรูปแบบที่ ๒ โดยการจัดตั้ง
สถาบันการอาชีวศึกษาเพ่ิมเติมจากเดิม จ านวน ๒๓ แห่ง  
 
 ๓.๕.๒ การจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาเพ่ิมจากเดิมที่มีอยู่ 

การจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาเพิ่มเติมจากเดิมที่มีอยู่ในแต่ละภูมิภาค โดยก าหนดให้
สถาบันการอาชีวศึกษาแต่ละแห่ง มีสถานศึกษาอาชีวศึกษาในสังกัดไม่เกิน ๑๕ วิทยาลัย เพื่อให้ภารกิจ
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาภายใต้สถาบันการอาชีวศึกษามีความสมดุลกัน ซึ่งจะเกิด
ประโยชน์ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพตามมา โดยได้มีการวิเคราะห์รูปแบบแนวทางการด าเนินงาน        
ได้ดังรูปแบบท่ี ๒ ดังภาพ 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๘  
 
  รูปแบบที่ ๒ เป็นการพัฒนาโครงสร้างการบริหารงานจากรูปแบบที่ ๑ เพ่ือแก้ปัญหา
จ านวนสถานศึกษาอาชีวศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา ซึ่งอาจจะต้องรับภาระดูแลสถานศึกษา
อาชีวศึกษาในจ านวนที่มีความแตกต่างกันมาก โดยการน าสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่สังกัดขึ้นตรงกับ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ทั้งวิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัย        
การอาชีพ และวิทยาลัยสารพัดช่าง เข้าไปสังกัดสถาบันอาชีวศึกษาที่มีอยู่เดิม จ านวน ๒๓ แห่ง ที่ตั้งอยู่
ในแต่ละพ้ืนที่ และหากสถาบันการอาชีวศึกษาใดมีจ านวนสถานศึกษาอาชีวศึกษาในสังกัด มากกว่า ๑๕ แห่ง 
ให้มีการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาเพ่ิมเติม โดยพิจารณาตามบริบทพ้ืนที่นั้น ๆ เป็นหลัก จากจ านวน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาทีมีอยู่นั้นอาจจะต้องมีการตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาเพ่ิมอีกจ านวน ๖ แห่ง          
ท าให้มีสถาบันการอาชีวศึกษา เพ่ิมจากเดิม จ านวน ๑๙ แห่ง เป็นจ านวน ๒๕ แห่ง โดยให้วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยี ๕ แห่ง ไปสังกัดภายใต้สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ทั้ง ๔ แห่ง ที่มีการจัดตั้ง  
อยู่เดิม ท าให้มีสถาบันการอาชีวศึกษา จ านวน ๒๕ แห่ง และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร จ านวน         
๔ แห่ง รวมมีสถาบันการอาชีวศึกษาทั้ง ๒ ประเภท เป็นจ านวนทั้งสิ้น ๒๙ แห่ง 

 ๓.๕.๓ การตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างเพ่ิมเติม 
  ส าหรับโครงสร้างการบริหารงานของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา          
ในรูปแบบที่ ๓ นั้น จากการศึกษาและการวิเคราะห์ข้อมูลความเป็นไปได้ในการสร้างความเข้มแข็ง         
ให้การอาชีวศึกษา ประกอบกับวิทยาลัยสารพัดช่างจะมีบริบทการจัดการศึกษาที่แตกต่างจากวิทยาลัย
ประเภทอื่นเล็กน้อย ดังนั้น การแยกวิทยาลัยสารพัดช่าง จ านวน ๒๕ แห่ง ออกมาจัดตั้งเป็นสถาบัน 
การอาชีวศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างเป็นการเฉพาะ จะท าให้ทิศทางการพัฒนาและกลการขับเคลื่อน         
การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังแสดงในรูปแบบท่ี ๓ ดังนี้ 
   
 
. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๙  
 

  โครงสร้างการบริหารงานตามรูปแบบที่ ๓ นี้ จะมีการแยกวิทยาลัยสารพัดช่าง จ านวน 
๓๕ แห่ง มาจัดตั้งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างเป็นการเฉพาะ เช่นเดียวกับสถาบัน
การอาชีวศึกษาเกษตร แต่ยังคงให้ความส าคัญกับการน าสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่ไม่เข้าสังกัดสถาบัน
การอาชีวศึกษา เข้าไปอยู่ในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาทั้งหมด โดยอาจจะเลือกใช้ รูปแบบที่ ๑ หรือ 
รูปแบบที่ ๒ ที่สามารถด าเนินการได้ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ 

ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญที่จะท าให้การขับเคลื่อนสถาบันการอาชีวศึกษาเพ่ือให้ม ี     
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ คือ การก าหนดให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกประเภทต้องเข้าสังกัด
ในสถาบันการอาชีวศึกษา และให้สถาบันการอาชีวศึกษามีฐานะเป็นนิติบุคคล ตามที่ก าหนดไว้               
ในพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ในส่วนของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ควรต้องท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายที่จะขับเคลื่อนการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการก ากับ 
ติดตาม และส่งเสริม สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือให้สถาบันการอาชีวศึกษาสามารถด าเนินงาน          
ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในนโยบาย 

  ๓.๕.๔ การน าสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐทั้งหมดเข้าสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา          
ที่มีอยู่เดิม จ านวน ๒๓ สถาบัน โดยไม่มีการแยกประเภทของสถาบันการศึกษาแบบเดิม ที่ประกอบด้วย
สถาบันการอาชีวศึกษา ๑๙ แห่ง และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ๙ แห่ง โดยท าการจัดกลุ่ม
สถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกแห่งในแต่ละพ้ืนที่เข้าไปเข้าสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา ตามบริบทพ้ืนที่ 
โดยรวมเอาสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในศาสตร์ท่ีหลากหลายเข้าไว้ด้วยกัน  จะท าให้
แต่ละสถาบันการอาชีวศึกษามีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายอาชีพ ดังแสดงตามภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๐  
 
 
  จากโครงสร้างการบริหารงานตามรูปแบบที่ ๔ นี้ จะใช้สถาบันการอาชีวศึกษา ๑๙ แห่ง 
และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรเดิม ๔ แห่ง รวม ๒๓ แห่ง ปรับเป็น “สถาบันการอาชีวศึกษา” หรือ
อาจจะก าหนดชื่อใหม่ตามที่พิจารณาเห็นสมควร โดยท าการจัดกลุ่มสถานศึกษาที่มีการแบ่งตามพ้ืนที่
เดิมของแต่ละภาคไว้แล้ว  แต่จะมีการน าสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐทั้งหมด จ านวน ๔๓๓ แห่ง        
เข้าสังกัดในสถาบันการอาชีวศึกษาเดิม ทั้ง ๒๓ แห่ง โครงสร้าง รูปแบบที่ ๔ นี้ จะสามารถท าได้ง่าย 
เพราะมีจ านวนสถาบันการอาชีวศึกษามีจ านวนเท่าเดิม เพียงแต่ทุกสถานศึกษาอาชีวศึกษาต้องสังกัด        
ในสถาบันฯ จะท าให้เกิดความหลากหลายของแต่ละสถาบันฯ และมีการบริหารงานสถานศึกษาภายใต้
สถาบันฯ แต่ละแห่งอย่างมีเอกภาพในการก าหนดแผนงานและงบประมาณ รวมทั้งการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันในแต่ละพื้นที่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ๓.๕.๕ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน  
   ในส่วนของสถานศึกษาอาชีวศึกษาของเอกชน  มีอยู่เป็นจ านวนกว่า ๔๔๔ แห่ง            
มีขนาด สถานศึกษา ท้ัง ขนาดเล็ก จ านวนนักศึกษา ไม่เกิน ๑,๐๐๐ คน ขนาดกลาง จ านวนนักศึกษา 
๑,๐๐๑ – ๒,๐๐๐ คน  และขนาดใหญ๋ จ านวนนักศึกษา ตั้งแต่ ๒,๐๐๐ คน ขึ้นไป ซึ่งได้มีค าสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ฉบับที่ ๘/๒๕๕๙ ที่ก าหนดให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน        
ย้ายสังกัดจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา (สอศ.) ผ่านมา ๗ ปีแล้ว ที่สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนย้ายเข้ามาอยู่ในสังกัดของ
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) แต่ได้รับการดูแลที่ไม่เท่าเทียมกับสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของรัฐ ท้ังในเรื่องของสวัสดิการ การอบรมให้ความรู้และการพัฒนาครู  อีกทั้งครูอาชีวศึกษา
ในสถานศึกษาของรัฐก็จะได้รับการอบรมและพัฒนาก่อนครูอาชีวศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชนเสมอ ซึ่งที่ประชุมสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย (สวทอ.) 
เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๕ ได้มีมติของสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ร้อยละ ๗๒ ประสงค์ขอย้าย
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนกลับไปสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
เช่นเดิม เพราะจากที่ได้เข้ามาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชนไม่ได้รับการสนับสนุนให้กระบวนการจัดการศึกษาเท่าเทียมกันกับสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของรัฐเช่นเดิม โดยที่สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนสามารถที่จะจัดการเรียนการสอน        
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในรูปแบบ         
ทวิภาคีตามหลักสูตรได้ โดยไม่ต้องขออนุญาต แต่ช่วงหลังมานี้จะต้องรายงานผลการด าเนินงานต่าง ๆ 
ในลักษณะที่เหมือนการขออนุญาตจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี ขณะที่สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ
สามารถจัดการศึกษารูปแบบทวีภาคีโดยไม่ขออนุญาตใด ๆ   
   ประเด็นปัญหาส าคัญ ท่ีท าให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนต้องการกลับไปอยู่ในสังกัด 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) เป็นสรุปผลจากการประชุมสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย (สวทอ.) โดยมีข้อมูลสนับสนุนว่า ปัญหาการดูแล
ระดับภูมิภาคที่มีความหลากหลายและไม่เท่าเทียมกัน เนื่องจากผู้อ านวยการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ของรัฐในพ้ืนที่จังหวัดต่าง ๆ ถูกแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด และมีหน้าที่ตรวจสอบ
และติดตามการด าเนินงานทั้งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ และสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน        



 ๘๑  
 
ซึ่งแต่ละจังหวัดมีหลักเกณฑ์และแนวทางในการติดตามตรวจสอบท่ีไม่เหมือนกัน โดยที่สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชนได้รับการปฏิบัติแบบ ๒ มาตรฐาน คือ ได้รับการตรวจสอบที่เข้มงวดมากกว่ารัฐ เช่น 
เวลาตรวจสอบเงินอุดหนุน จะมีระเบียบและวิธีการปฏิบัติที่แตกต่างกัน แต่สถานศึกษาอาชีวศึกษาของ
รัฐไม่มีระเบียบ หรือแนวปฏิบัติเหมือนที่สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนต้องปฏิบัติ ท าให้สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชนเกิดค าถามว่าศักดิ์ศรีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนอยู่ตรงไหน ในเมื่อมีเอกสาร 
และรายละเอียดเหมือนกัน แต่เมื่อถึงเวลาตรวจสอบเงินอุดหนุนรายหัว ประธานกรรมการอาชีวศึกษา
จังหวัด กลับน าครูและบุคคลากรมาตรวจสอบสถานศึกษาอาชีวศกึษาเอกชนเป็นจ านวนมาก เมื่อพบเจอ
แนวทางการปฏิบัติเช่นนี้เป็นประเด็นที่ท าให้คิดว่าแทนที่สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนเข้ามาอยู่         
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) แล้วจะได้รับการดูแลที่มีมาตรฐานเท่าเทียมกัน 
ได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการ และการพัฒนาครูที่เท่าเทียมกัน แต่ในความเป็นจริงที่เกิดขึ้น
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนกลับไม่ได้รับการดูแล เอาใจใส่เท่าที่ควรจะเป็น และยังต้องถูกลดศักดิ์ศรี
ของตนไปด้วย และท าให้มองย้อนกลับไปว่าการกลับไปอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน (สช.) เหมือนเดิม อย่างน้อยสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนไม่ได้
อยู่กับคู่แข่ง และไม่ได้ต้องการให้คู่แข่งมาดูแล เมื่อกลับมาอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จะไม่มีปัญหาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และจะได้รับ           
การดูแลที่เป็นกลางมากกว่าปัจจุบัน 
   จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงมีความเป็นไปได้น้อยมาก ที่จะมีการรวมสถานศึกษา
เอกชนเข้ามาสังกัดในสถาบันการอาชีวศึกษา เนื่องจากรูปแบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชนจะมีลักษณะการบริหารจัดการ โดยเฉพาะเรื่องของการบริหารงบประมาณ และ
บุคลากรที่แตกต่างจากสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ ท าให้ถ้าน าสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน          
เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในสถาบันการอาชีวศึกษา จะท าให้สถาบันการอาชีวศึกษาแต่ละแห่งมีขนาดใหญ่
เกินไป จะท าให้การบริหารจัดการท าได้ยาก การก ากับดูแลจะไม่ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน อันจะส่งผล           
ในเรื่องของคุณภาพทางการศึกษา ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ซึ่งเป็น
หน่วยงานก ากับดูแล ทั้งสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐและสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน จ าเป็น          
ท่ีจะต้องด าเนินการส ารวจความต้องการ ความพร้อม และความเป็นไปได้ เพ่ือน าไปใช้ในการก าหนด
รูปแบบในส่วนของสถาบันการอาชีวศึกษาเอกชนเป็นการเฉพาะ เป็นการเปิดโอกาสให้สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชนจัดตั้ง “สถาบันอาชีวศึกษาเอกชน” ขึ้นได้ โดยอาจจะมีการรวมกันของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ในแต่ละพ้ืนที่ หรือ จัดตั้งจากสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนที่มีความพร้อมก่อน        
ก็น่าจะมีความเป็นไปได้ที่จะสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนได้ในอีกทิศทางหนึ่ง  
   การจัดท ารายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง ยุทธศาสตร์การการขับเคลื่อนสถาบัน          
การอาชีวศึกษาสู่การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพนั้น เป็นการศึกษาและด าเนินการที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยภาครัฐต้องมีขนาด         
ที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานที่ท าหน้าที่ก ากับหรือในการให้บริการ ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล ซึ่งหากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีการน าสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งหมดเข้าสู่
การก ากับดูแลของสถาบันการอาชีวศึกษาที่มีอยู่หรืออาจจะตั้งใหม่เพ่ิมเติม พร้อมด าเนินการกระจาย
อ านาจในการบริหารจัดการไปยังสถาบันการอาชีวศึกษา เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาและ



 ๘๒  
 
สถาบันการศึกษาให้มีการบริหารจัดการไปในทิศทางเดียวกัน ก็จะสามารถสร้างกลไกและความเข้มแข็ง
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาต่าง ๆ ได้อย่างลงตัว ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลา ซึ่ งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๓ ในส่วนของ                 
การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบท          
โลกใหม่ รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่ อ         
การเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และ          
มีธรรมาภิบาล ซึ่งสอดรับกับนโยบายของรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) ในประเด็น           
ของกระจายอ านาจการศึกษา เพ่ือให้ผู้ เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้ อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียน           
ที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่  ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกับ
นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน  ชิดชอบ) ในการส่งเสริม           
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและสมรรถนะตรงตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ และเพื่อพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในสาขาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ           
กรอบคุณวุฒิแหง่ชาติ และกรอบคุณวุฒอิาชีวศึกษาแหง่ชาต ิด้วยความร่วมมืออย่างเขม้แข็งและต่อเนื่อง
กับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่          
การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อม           
ในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ  
   ทั้งนี้ ในการขับเคลื่อนสถาบันการอาชีวศึกษาสู่การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพนั้น 
หลักการบริหารจัดการหน่วยงานหรือองค์กรที่ส าคัญจะต้องน าแนวทางการบริหารงานตามหลัก          
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ทั้งในส่วนของหลักนิติธรรม (Rule of Law) โดยที่ผู้บริหาร
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะต้องบริหารจัดการองค์กรให้เป็นไปตามหลักหรือข้อบัญญัติ
ตามกฎหมาย กฎ กติกาที่มีอยู่อย่างตรงไปตรงมาภายใต้หลักคุณธรรม (Ethics) เน้นความถูกต้องตาม
ระบบการบริหารงานที่ดีงามที่สอดคล้องกับหลักความโปร่งใส (Transparency) ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะ
ก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ หรือที่เรียกว่า ITA 
(Integrity and Transparency Assessment) และหลักความคุ้มค่า (Value for Money) ในลักษณะ
การบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม โดยเน้นหลักการ        
มีส่วนร่วม (Participation) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมรับรู้ และเสนอ
ความเห็นในการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างเปิดกว้างภายใต้หลักส านึกรับผิดชอบ (Accountability)        
ที่มีการทบทวนปัญหาที่ได้รับการสะท้อนในบริบทและช่องทางต่าง ๆ อย่างการกระตือรือร้น เคารพ         
ในความคิดเห็นที่แตกต่างและกล้าที่จะยอมรับผลดีผลเสียจากการกระท าของตนเอง พร้อมแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้น โดยมุ่งเน้นให้ปรับปรุงองค์การอย่างรอบด้านและอย่างต่อเนื่องตามหลัก PMQA ทั้งในส่วนของ
การเปิดกว้างและเชื่อมโยงถึงกัน (Open & Connected Government) ซึ่งเป็นลักษณะของการท างาน         
ที่เปิดเผยโปร่งใสในการท างาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการได้
โดยสะดวก จัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบ ในลักษณะ



 ๘๓  
 
ของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างาน
ภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกันไม่ว่าจะเป็นการบริหารราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น ซึ่งหมายถึงการกระจายอ านาจของผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการ          
การอาชีวศึกษาไปยังสถาบันการอาชีวศึกษาต่าง ๆ ตามหลักการกระจายอ านาจที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ เพื่อให้สถาบันการอาชีวศึกษามีความเข้มแข็งและสามารถ
ด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างมีเอกภาพ โดยยึดประชาชนหรือบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ ภายใต้
องค์กรเป็นศูนย์กลาง (Citizen-Centric Government) ท่ีต้องท างานในเชิงรุก มุ่งเน้นแก้ไขปัญหา 
ความต้องการและตอบสนองความต้องการของบุคลากรในหน่วยงานเป็นส าคัญการกระจายอ านาจ          
ในการบริหารจัดการดังกล่าว จะส่งผลส าคัญให้สถาบันการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานที่มีขีดสมรรถนะสูง
และทันสมัย (Smart & High Performance Government) คือ กระบวนการท างานที่ต้องมีเตรียมการไว้
ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบ         
สหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่าง เป็นพลวัตรเพ่ือสร้างคุณค่า              
มีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาและลงตัว 
ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นองค์กรสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้
บุคลากรในหน่วยงานมีความผูกพันต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
ความเข้มแข็งดังกล่าวจะส่งผลส าคัญต่อผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตจากการจัดการศึกษาของสถาบัน            
การอาชีวศึกษา ซึ่งสะท้อนภาพลักษณ์ถึงความเชื่อมั่นในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาตามมา 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี ๔ 
สรุปผลการพิจารณาศึกษา ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

๔.๑ สรุปผลการพิจารณาศึกษา  
สถาบันการอาชีวศึกษาตั้งขึ้นตามนัยของพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ โดยมีเจตนารมณ์ส าคัญเพ่ือสร้างระบบการบริหารจัดการที่ดีและสร้าง         
ความเข้มแข็งให้กับการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาเป็นสถานศึกษาและเป็นหน่วยปฏิบัติการ
ส าคัญในการจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่อาชีพ ซึ่งเกิดจากการรวมเอาสถานศึกษาอาชีวศึกษาในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่มีความพร้อม ในพื้นที่ใกล้เคียง ๓ – ๔ จังหวัด ยกระดับและ
จัดตั้งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษา ตามค าแนะน าของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยค านึงถึง         
การประสานความร่วมมือเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องและเป็นไป                                                                                                                                   
ตามบทบัญญัติของกฎหมายข้างต้น เพื่อเป็นการสร้างความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาให้สามารถผลิต
ก าลังคนอาชีวศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ประกอบการในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยการบูรณาการใช้ทรัพยากร บุคลากร เครื่องมือ วัสดุ  อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ          
ที่แต่ละสถานศึกษาอาชีวศึกษามีอยู่ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดการศึกษาและ         
การพัฒนาวิชาชีพร่วมกัน ในขณะที่มาตรา ๑๕ ให้สถาบันการอาชีวศึกษาดังกล่าวเป็นนิติบุคคล         
และเป็นส่วนราชการในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการแบ่งส่วนราชการ         
ของสถาบันการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ภายใต้หลักการข้างต้น กระทรวงศึกษาธิการได้มีการออกกฎกระทรวง เรื่อง การรวม
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยอาศัยอ านาจตามความ          
ในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๑๓ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑            
ให้จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา ประกอบด้วยส่วนราชการ จ านวน ๑๙ สถาบัน จากนั้นกระทรวง 
ศึกษาธิการ ได้ออกกฎกระทรวง เรื่อง การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตร พ.ศ. ๒๕๕๖ ในส่วนของสถานศึกษาอาชีวศึกษาด้านเกษตรกรรมและเทคโนโลยี โดยให้จัดตั้ง
สถาบันการอาชีวศึกษาทางดา้นเกษตรกรรม จ านวน ๔ สถาบัน ถึงแม้กระทรวงศึกษาธิการจะมีการออก
กฎกระทรวงข้างต้นทั้ง ๒ ฉบับ และมีการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาไปแล้ว จ านวน ๒๓ แห่งก็ตาม 
ในขณะที่มีสถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกประเภททั้งหมดจ านวน ๔๓๓ แห่ง แต่มีสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เข้าอยู่ในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาดังกล่าวจ านวนเพียง จ านวน ๒๐๒ แห่งเท่านั้น และในจ านวน
ดังกล่าวก็มีสถานศึกษาอาชีวศึกษาบางแห่งที่เข้าสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาผิดประเภท ส่งผลกระทบ
ต่อบทบาทภารกิจและการขับเคลื่อนนโยบายในการบริหารจัดการต่าง ๆ อาจจะไม่ตรงตามเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ในการรวมกลุ่มอาชีพเพ่ือจัดตั้งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษา  ส่วนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาที่เหลืออีก จ านวน ๒๓๑ แห่ง ยังไม่เข้าสังกัดในสถาบันการอาชีวศึกษาใด ๆ  

ภาพรวมโครงสร้างการบริหารงานของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นไป 
ในลักษณะของการบริหารจัดการ ๒ รูปแบบใน ๑ ระบบ ที่เป็นปัญหาพ้ืนฐานส าคัญ ส่งผลต่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่ขาดความเป็นเอกภาพ และไม่เป็นไปตามหลักการกระจายอ านาจ       



 ๘๖  
 
ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่กล่าวข้างต้น ท าให้สถานศึกษา
อาชีวศึกษาท้ังที่สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา และไม่สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา ขาดความเข้มแข็ง 
เป็นอย่างมาก ทั้งที่เป้าหมายส าคัญของการรวมสถานศึกษาเพื่อจัดตั้งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษานั้น            
คือ การบูรณาการใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในการเรียนการสอน รวมทั้งทรัพยากรบุคคลร่วมกันส าหรับ
การพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอนทางดา้นวิชาชีพให้เกิดประโยชน์สูงสุด อีกทั้งเมื่อมีการจัดตัง้
สถาบันการอาชีวศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในฐานะผู้บริหาร
องค์กรสูงสุดของหน่วยงานดังกล่าว ยังไม่มีการด าเนินการตามกฎหมาย โดยเฉพาะการมอบอ านาจหรือ         
การกระจายอ านาจในการบริหารงานและการด าเนินการต่าง ๆ ทั้งทางด้านงบประมาณ บุคลากร และ
ด้านอื่น ๆ ไปยังสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษา ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๐ (๑) ส่งผลให้เกิดปัญหาตามมาอย่างมาก ทั้งในเรื่องของการบริหารจัดการ 
งบประมาณ และบุคลากร  

จากสาระส าคัญและรายละเอียดข้างต้น  คณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา           
ในคณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา ได้พิจารณาศึกษาข้อมูล วิเคราะห์ และสังเคราะห์ขอ้มูลประกอบ
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น จึงได้จัดท ารูปแบบและยุทธศาสตร์และแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพ          
การบริหารจัดการเพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนสถาบันการอาชีวศึกษา ใน ๔ รูปแบบ เพ่ือสร้าง          
ความเข้มแข็งในการอาชีวศึกษาได้มีการบริหารจัดการในเรื่องต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย  

๑) การน าสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐทั้งหมดเข้าสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา          
เป็นการน าสถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกประเภททั้งหมดเข้าอยู่ในสถาบันการอาชีวศึกษาต่าง ๆ เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาอาชีวศึกษา และเกิดการแลกเปลี่ยนทรัพยากรทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

๒) การจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาเพ่ิมจากเดิม ภายใต้หลักการเพ่ือให้การบริหาร
จัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาต่าง ๆ มีความสมดุลกัน มีจ านวนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาในสังกัดไม่มากหรือน้อยจนเกินไป 

๓) การตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างเพ่ิมจากเดิม เป็นการแยกวิทยาลัย
สารพัดช่างที่มีปรัชญาการจัดการศึกษาเฉพาะทางหรือหลักสูตรระยะสั้นเป็นส่วนใหญ่ออกมาเป็นอีกหนึ่ง
สถาบันการอาชีวศึกษา โดยน าวิทยาลัยสารพัดช่างที่มีอยู่ทั่วประเทศจ านวน ๓๕ แห่ง เข้าอยู่ในสังกัด 
เพื่อให้การบริหารจัดการ กลไกการขับเคลื่อนและการสนับสนุนในเรื่องต่าง ๆ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

๔) การน าสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐทั้งหมดเข้าสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา        
ที่มีอยู่เดิมจ านวน ๒๓ สถาบัน โดยไม่มีการแยกประเภทของสถาบันการศึกษาแบบเดิม (อาชีวะ + เกษตร) 
แต่จะมีการจัดสรรจ านวนสถานศึกษาในแต่ละพ้ืนที่ใหม่ทั้งหมดเพ่ือเข้าสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา        
ตามบริบทพ้ืนที่ โดยรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในศาสตร์ที่ต่างกันเข้าไว้ด้วยกัน         
ตามความพร้อมและความเหมาะสม เพื่อให้แต่ละสถาบันการอาชีวศึกษามีความหลากหลายในการจัด  
การเรียนรู้ได้หลากหลายศาสตร์ และหลากหลายกลุ่มอาชีพ  

แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษาทั้ง ๔ รูปแบบ 
ที่น าเสนอไว้นี้ มีหลักการส าคัญ คือ การน าสถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกแห่งเข้าไปอยู่ภายใต้สังกัด         



 ๘๗  
 
ของสถาบันการอาชีวศึกษา และให้แต่ละสถาบันการอาชีวศึกษา มีสถานะเป็นนิติบุคคลอย่างแท้จริง
ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งจะท าให้สถาบันการอาชีวศึกษาสามารถขับเคลื่อนกระบวนการบริหารจัดการ
ไปได้อย่างเข้มแข็งและมีทิศทางในการด าเนินงานที่ชัดเจนเช่นเดียวกับสถาบันการศึกษาที่สังกัด           
ในส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่มีความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการ โดย านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะท าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางในการก าหนดนโยบาย ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศกึษาอาชีวศึกษาในทุกระดับการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการก ากับ ติดตาม 
เพื่อประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของแต่ละสถาบัน 

๔.๒ ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ถึงแม้ปัจจุบันมีการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาไปแล้วจ านวน ๒๓ แห่ง ซึ่งเสมือนว่า

เป็นการด าเนินการตามหลักการกระจายอ านาจและการสร้างความมั่นคงให้กับระบบการศึกษา
อาชีวศึกษาก็ตาม แต่ในบริบทโครงสร้างการบริหารจัดการที่เกิดขึ้นจริงนั้น กลับยังไม่ได้มีการกระจาย
อ านาจในการบริหารจัดการไปยังสถาบันการอาชีวศึกษาอย่างเป็นระบบและมีความเป็นรูปธรรม         
ตามมาตรา ๑๐ (๑) ของพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ส่งผลให้เกิดปัญหาและอุปสรรค
ต่อการด าเนินการขับเคลื่อนในเรื่องต่าง ๆ เป็นอย่างมาก สถาบันการอาชีวศึกษาหากได้รับการกระจาย
อ านาจหรือรับมอบอ านาจจากส่วนกลางให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายบัญญัติแล้วนั้น จะสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ และจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาและยกระดับการ
อาชีวศึกษา อันจะส่งผลต่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม 
เนื่องจากสถาบันการอาชีวศึกษาแต่ละแห่ง ตั้งอยู่ในพ้ืนที่อาชีพ และปฏิบัติการเรียนการสอนร่วมกับ
สถานประกอบการ เจ้าของอาชีพในพ้ืนที่อาชีพอย่างแท้จริง ตามวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนั้น เพ่ือให้ปัญหาดังกล่าวได้รับการแก้ไขอย่างถูกต้องและเกิดความเป็น
รูปธรรมอย่างแท้จริง คณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา ในคณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา จึงมี
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  เพ่ือการขับเคลื่อนกระบวนการบริหารงาน ของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

๔.๒.๑ ด้านโครงสร้างการบริหารงาน 
๑) สถาบันการอาชีวศึกษาสามารถที่จะสร้างคุณภาพการอาชีวศึกษาในระดับ

พ้ืนที่ให้มีมาตรฐานเดียวกันหรือใกล้เคียงกันในระดับจังหวัดหรือกลุ่มภูมิภาคได้เป็ นอย่างดี ดังนั้น 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงควรก าหนดบทบาทและภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ          
ให้สถาบันการอาชีวศึกษาได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาในระดับภูมิภาคและระดับจังหวัด 
เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสายอาชีพในพื้นที่ต่าง ๆ  

๒) สถาบันการอาชีวศึกษา คือความหวังในการยกระดับและพัฒนาการ
อาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐาน ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงควรตอ้งมีการ
จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในการศึกษาสายวิชาชีพเป็นการเฉพาะ ท่ีจะสามารถเข้าสู่การแข่งขันกับ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นทั้งของรัฐและเอกชนได้ ตลอดจนต้องมีการท าความร่วมมือในการจัดการศึกษา
รูปแบบต่าง ๆ กับภาคส่วนที่ เกี่ยวข้องที่มีความหลากหลายและเป็นทางเลือกให้ผู้เรียนเพ่ิมเติม         
เพ่ือแสวงหาความมั่นคง ความเข้มแข็งและความก้าวหน้าให้การอาชีวศึกษา โดยต้องมีแนวทางสร้าง
แรงจูงใจรูปแบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 



 ๘๘  
 

๓) การสร้างและยกระดับสถาบันการอาชีวศึกษาให้มีความเข้มแข็ง จะช่วย
สร้างความเชื่อมั่นและเปลี่ยนแปลงค่านิยมของเยาวชนและสังคมไทยให้เกิดการยอมรับการเรียนสาย
อาชีพ การเป็นช่างเทคนิค การเป็นช่างฝีมือ การเป็นนักปฏิบัติการหรือนักเทคโนโลยีในระดับปริญญา         
ซึ่งต้องการนักปฏิบัติการและนักเทคโนโลยีทุกระดับเป็นจ านวนมาก ในโลกของธุรกิจปัจจุบันและ          
ในอนาคต ซึ่งจะเป็นทางเลือกใหม่ที่ส าคัญของเยาวชนคนรุ่นใหม่  

๔) เพื่อให้กระบวนการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาทั้งระบบ มีความเจริญก้าวหน้า
ไปในทิศทางเดียวกันอย่างสมบูรณ์ จึงควรต้องน าสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งหมดเข้าอยู่ภายใต้การก ากับ
ดูแลของสถาบันการอาชีวศึกษา โดยอาจจะใช้แนวทางการด าเนินงานตามรูปแบบต่าง ๆ ทั้ง ๔ รูปแบบ 
ที่น าเสนอข้างต้น และรายละเอียดการด าเนินการตามที่ปรากฏ ในบทที่ ๓ และสรุปผลการพิจารณา
ศึกษาข้างต้น โดยสรุป ดังนี้ 

๔.๑) การน าสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐทั้งหมดเข้าสังกัดสถาบัน        
การอาชีวศึกษา ที่มีอยู่จ านวน ๒๓ แห่ง ตามประเภทและเป็นการน าสถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกประเภท
ทั้งหมดเข้าอยู่ในสถาบันการอาชีวศึกษา 

๔.๒) การจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาเพ่ิมจากเดิม ภายใต้หลักการเพ่ือให้          
การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาต่าง ๆ มีความสมดุลกัน มีจ านวน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาในสังกัดไม่มากหรือน้อยจนเกินไป 

๔ .๓) การตั้ งสถาบันการอาชีวศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างเพ่ิมจากเดิม           
เป็นการแยกวิทยาลัยสารพัดช่าง จ านวน ๓๕ แห่ง โดยเน้นการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นเป็นส่วนใหญ่
ออกมาจัดตั้งเป็นอีกหนึ่งสถาบันการอาชีวศึกษา เพ่ือให้การบริหารจัดการ กลไกการขับเคลื่อนและ         
การสนับสนุนในเรื่องต่าง ๆ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

๔.๔) การน าสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐทั้งหมดเข้าสังกัดสถาบัน           
การอาชีวศึกษาที่มีอยู่เดิมจ านวน ๒๓ สถาบัน โดยไม่มีการแยกประเภทของสถาบันการศึกษาแบบเดิม 
(อาชีวะ + เกษตร) แต่จะมีการจัดสรรจ านวนสถานศึกษาในแต่ละพ้ืนที่ใหม่ทั้งหมดเพื่อเข้าสังกัดสถาบัน
การอาชีวศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ โดยรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในศาสตร์ที่ต่างกัน 
เข้าไว้ด้วยกันตามความพร้อมและความเหมาะสม เพ่ือให้แต่ละสถาบันการอาชีวศึกษามีความหลากหลาย
ในการจัดการเรียนรู้ได้หลากหลายศาสตร์ และหลากหลายกลุ่มอาชีพ 

โครงสร้างการบริหารจัดการที่มีการน าสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งหมดเข้า
สังกัดภายใต้สถาบันการอาชีวศึกษาตามหลักการข้างต้นทั้ง ๔ รูปแบบนั้น เพ่ือสร้างความร่วมมือและ
ร่วมกันใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดกับการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง งานและ
สร้างอาชีพ และหากปล่อยปละละเลยให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาอยู่ภายใต้การก ากับดูแลและบริหาร
จัดการ ๒ รูปแบบใน ๑ ระบบ ซึ่งก็คือภายใต้การก ากับดูแลของสถาบันการอาชีวศึกษาและภายใต้          
การก ากับดูแลของเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยตรงแล้วนั้น  ปัจจุบันก็มีปัญหา           
ในการบริหารจัดการหลายประเด็น และในอนาคตอาจมีปัญหาเพ่ิมขึ้นตามมามากมาย และที่ส าคัญ        
จะไม่สามารถใชท้รัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 

 ๕) กระบวนการจัดการศึกษา การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนและการรับ
สมัครผู้เรียนเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีทางด้านเทคโนโลยีสายปฏิบัติการนั้น เป็นการจัดการศึกษา
เฉพาะทางรูปแบบหนึ่ง ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสถาบันการอาชีวศึกษาสามารถ



 ๘๙  
 
จัดการเรียนการสอนและสามารถรับผู้เรียนเพ่ิมได้ตามความต้องการของตลาดแรงงานและตาม           
ความเหมาะสมในสาขาวิชาและหลักสูตรตามที่ภาคประกอบการต้องการ แต่ทั้งนี้ต้องค านึงถึงมาตรฐาน
วิชาชีพและคุณภาพของผู้เรียนด้วย 

๖) สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน มีส่วนส าคัญในการสร้างและเป็นเครือข่าย
ร่วมกับสถาบันการอาชีวศึกษาในการจัดการศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาอย่างมาก ดังนั้น              
ในการยกระดับและพัฒนาการอาชีวศึกษาจึงต้องมีการพัฒนาไปพร้อมกันทั้งสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
ของรัฐและสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนภายใต้มาตรฐานและคุณภาพระดับเดียวกัน 

๔.๒.๒ ด้านการกระจายอ านาจการบริหารจัดการ 
๑) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ต้องด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

 ๑.๑) ต้องจัดท าแนวทาง แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจจากส่วนกลาง          
สู่สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษาอย่างมีขั้นตอน มีระบบที่ชัดเจนในการขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษา เพื่อให้การบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษาด าเนินการ
ไปได้อย่างมีระบบและมีคุณภาพ  

 ๑.๒) ต้องมอบอ านาจให้นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาและผู้อ านวยการ
สถาบันการอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เป็นการเร่งด่วน  

 ๑.๓) ต้องด าเนินการกระจายอ านาจในการบริหารทั้งทางด้านการบริหาร
จัดการด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และอื่น ๆ เพ่ือให้สถาบันการอาชีวศึกษามีอ านาจหน้าที่และภารกิจ
ที่ชัดเจนท่ีสอดคล้องตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 ๑.๔) ในการวางกรอบแนวทาง รูปแบบและขั้นตอนการกระจายอ านาจตาม
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๐ (๑) ทั้งทางด้านการบริหารจัดการด้านงบประมาณ 
ด้านบุคลากร และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องนั้น ต้องมีการก าหนดกรอบระยะเวลา (Time Frame) ท่ีชัดเจนและ
ต้องก าหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการด าเนินการในเรื่องนั้น ๆ ด้วย เพ่ือให้กระบวนการขับเคลื่อน
การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนและมีความต่อเนื่อง 

 ๑.๕) ควรมีการประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
ให้กับบุคลากรอาชีวศึกษาที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเข้าด้วยกัน
เป็นสถาบันการอาชีวศึกษา เพื่อสร้างความตระหนักและทราบแนวทางในการขับเคลื่อนการอาชีวศึกษา
ให้มีความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 ๑.๖) ต้องหาแนวทางและจัดท าความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือสร้าง           
ความเข้มแข็งให้กับสถาบันการอาชีวศึกษา อาทิ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย รวมทั้งหน่วยงานอื่นในพ้ืนที่ตั้ง          
ของแต่ละสถาบันการอาชีวศึกษา 

๒) สถาบันการอาชีวศึกษา ต้องด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๒.๑) ด าเนินการส ารวจความพร้อมของสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่อยู่ในสังกัด 

เพ่ือขยายผลการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาใหม่ ๆ ที่เป็นไปตามความต้องการของ 
ภาคประกอบการ 



 ๙๐  
 

 ๒.๒) ด าเนินการพิจารณา จัดท าและออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอน        
ในระดับต่าง ๆ ที่เป็นไปและสอดคล้องตามความต้องการของภาคประกอบการ จัดการเรียนการสอน        
ในสาขาวิชาชีพที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะในสาขาวิชาชีพที่เป็นกลุ่มอาชีพใหม่ ๆ 

 ๒.๓) ต้องเร่งหาแนวทางการบูรณาการใช้ทรัพยากรในการจัดการศึกษาร่วมกัน
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในสังกัด เพ่ือส่งเสริมให้การจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า
สามารถด าเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเพ่ิมสาขาวิชาหรือประเภทวิชาได้มากขึ้น          
กว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

๓) สถานศึกษาอาชีวศึกษา ต้องด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๓.๑) ด าเนินการส ารวจความพร้อมทุกด้านเพ่ือเตรียมการในการจัดการศึกษา

ในระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะสาขาวิชาที่มีความพร้อม เมื่อสถานศึกษาอาชีวศึกษาเข้าไปเป็นส่วนหนึ่ง
ของสถาบันการอาชีวศึกษา 

 ๓.๒) ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา ต้องเร่งสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากร
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น จะท าให้ลด
ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อสถานศึกษาอาชีวศึกษาเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา 

 ๓.๓) สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ควรเข้าไปมีส่วนร่วมกับสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของรัฐ และสถาบันการอาชีวศึกษาในพ้ืนที่ต่าง ๆ เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัด
การศึกษาร่วมกันในสาขาวิชาและประเภทวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะสาขาวิชาใหม่ ๆ ที่เป็นความต้องการ
ของภาคแรงงานและสอดคล้องกับสถานการณ์แรงงานอาชีพในปัจจุบัน 

๔.๒.๓ ด้านกฎหมาย 
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้ประกาศและมีผลบังคับใช้        

มากว่า ๑๐ ปี จนถึงปัจจุบันถึงยังไม่มกีารออกกฎหมายล าดับรอง ทั้งกฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายดังกล่าว อีกทั้งกฎหมายดังกล่าวยังไม่มีบทก าหนดโทษส าหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตาม 
จึงท าให้ผู้บริหารหน่วยงานไม่เร่งด าเนินการออกกฎหมายล าดับรองให้เป็นไปตามบทบัญญัติของ
กฎหมายดังกล่าว ดังนั้น เพ่ือเป็นการสร้างความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษาและ
เพื่อให้สถาบันการอาชีวศึกษาขับเคลื่อนกระบวนการต่าง ๆ ไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควรแก้ไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาการบริหาร
จัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

๑) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ต้องด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑.๑) ขับเคลื่อนให้สถาบันการอาชีวศึกษาเป็นนิติบุคคลที่แท้จริงและเป็น         

ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ๑.๒) ให้สภาสถาบันการอาชีวศึกษา มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานบุคคล       

ในสถาบันการอาชีวศึกษา ก าหนดคุณสมบัติของครู อาจารย์ ผู้บริหาร และสายสนับสนุน เพ่ือให้ได้
ผู้ปฏิบัติงานตรงกับการจัดการเรียนการสอนสายอาชีพเป็นการเฉพาะ ที่มีความแตกต่างไปจากระบบ
การบริหารงานบุคคลของการศึกษา สายสามัญทั่วไป รวมทั้งจัดให้มีการจ้างครู ผู้สอน วิทยากร 
ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะทางในรูปแบบใหม่ จ้างเป็นชั่วโมง จ้างเป็นโครงการ จ้างตามความสามารถ ทักษะ 



 ๙๑  
 
ประสบการณ์ ซึ่งจะเป็นการแก้ไขปัญหาขาดแคลนครู มีครูผู้สอนทันต่อความต้องการและทันต่อ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 

 ๑.๓) จัดท าพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษาขึ้นใหม่แทนกฎหมายฉบับเดิม         
ที่ใช้มาเป็นระยะเวลานาน ข้อมูลและสาระส าคัญบางส่วนในพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์การจัดการอาชีวศึกษาในยุคปัจจุบัน หรืออาจแก้ไขเพ่ิมเติม กฎหมาย
ดังกล่าว โดยก าหนดให้มีบทก าหนดโทษกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหากไม่ด าเนินการในส่วนต่าง ๆ  ให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติข้างต้น ทั้งสองกรณีดังกล่าวจะสามารถสร้างความเข้มแข็งให้การบริหารจัดการ
สถาบันการอาชีวศึกษาได้เป็นอย่างดี 

 ๑.๔) ต้องเร่งจัดท ากฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเร่งด่วน โดยอาจจัดท าเป็น กฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานได้น าไปใช้เป็นกลไกขับเคลื่อน        
การปฏิบัติงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เมื่อมีการรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกแห่งเข้าสังกัด            
ในสถาบันการอาชีวศึกษา 

 ๑.๕) ด าเนินการจัดท ากฎหมายและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนสามารถเข้ามามีบทบาท มีส่วนร่วม หรือเป็นเครือข่ายการจัดการศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐหรือสถาบันการอาชีวศึกษา ซึ่งแนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับ
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๘/๒๕๕๙ เรื่อง การบริหารจัดการรวมสถานศึกษา
อาชีวศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน 

๒) สถาบันการอาชีวศึกษา ต้องด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๒.๑) สถาบันการอาชีวศึกษาเมื่อมีสถานะเป็นนิติบุคคลจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง

มีการก าหนดกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ โดยอาจจะด าเนินการจัดท าเป็น
พระราชบัญญัติในการบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษาแต่ละแห่งเป็นการเฉพาะ เพ่ือความสะดวก
เหมาะสมและเป็นประโยชน์กับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในทุกระดับ  

 ๒.๒) สถาบันการอาชีวศึกษาจะต้องด าเนินการจัดท า กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับเฉพาะของแต่ละสถาบันฯ เพ่ือใช้เป็นกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงานในการจัดการอาชีวศึกษา
ให้มีรูปแบบและทิศทางที่ชัดเจนและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บรรณานุกรม 
 

หนังสือและเอกสารทางวิชาการ 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา. นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา 

สู่สากล (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๖๙),  กรุงเทพฯ : ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๕. 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. แผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙), กรุงเทพฯ : ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ, ๒๕๕๙. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  นโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
 ด้านการพัฒนาอาชีวศึกษา,  กรุงเทพฯ :  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด วี.ที.ซี. คอมมิวเคชั่น, ๒๕๕๔. 
            . อนาคตภาพของการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 และทิศทางการพัฒนาประเทศ, นนทบุรี : บริษัท  ๒๑ เซ็นจูรี่ จ ากัด, ๒๕๖๑. 

ยุทธศาสตร์ นโยบาย แผน และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐. ราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่มที ่๑๓๕ ตอนที่ ๘๒ ก,  
  ลงวันที ่๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
ยุทธศาสตร์สู่การปฏบิัตขิองส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและ 
  พัฒนาก าลังคนอาชวีศกึษา ในระยะ ๑๕ ป ี(พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๖๙) 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา. คณะกรรมการอิสระเพ่ือปฏิรูปการศึกษา, ส านักงานเลขาธิการ          

สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๖๐. 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี โดยนายเศรษฐา  ทวีสิน นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา       

วันจันทร์ที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๖ ณ อาคารรัฐสภา. 
https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/21750. 

นโยบายการจัดการศึกษา ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
https://moe360.blog/2021/04/16/education-policy/ 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  
  และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 

https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/21750
https://moe360.blog/2021/04/16/education-policy/


 ๙๔  
 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศ (ต่อ) 
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ ๘/๒๕๕๙ เรื่อง การบริหารจัดการรวมสถานศึกษา 
 อาชีวศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน 
กฎกระทรวงว่าด้วย การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕  
 ลงวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕ (กระทรวงศึกษาธิการ) 
กฎกระทรวงว่าด้วย การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร พ.ศ. ๒๕๕๖  
 ลงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๖ (กระทรวงศึกษาธิการ) 
คู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) 
คู่มือการประเมิน ITA ๒๕๖๖ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
 (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและการบูรณาการหลักสูตร 
การเรียนการสอน” 

ณ วิทยาลัยอาชีวศกึษาเสาวภา เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและการบูรณาการหลักสูตร 
การเรียนการสอน” 

ณ วิทยาลัยพณิชยการเชตพุน เขตราษฎร์บรูณะ กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



๙๙ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา” 
ณ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร อ าเภอเมือง จังหวดัสกลนคร 

 
 
 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๐ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา” 
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีพังโคนพณิชยการ อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๑ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา” 
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีการโรงแรมและการทอ่งเที่ยวไทย อ าเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๒ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา” 
ณ วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๓ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา” 
ณ วิทยาลัยอาชีวศกึษาอดุรธานี อ าเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๔ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา” 

ณ วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน อ าเภอสวา่งแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

 
การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา” 
ณ มหาวิทยาลัยนครพนม อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

 
การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา” 
ณ วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ อ าเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

 
การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา” 
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช อ าเภอปากพนัง  

จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

 
การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา” 
ณ วิทยาลัยศลิปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช อ าเภอเมอืง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

 
การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา” 
ณ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ อ าเภอชา้งกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

 
การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

และการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในการจัดการศึกษา” 
ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวดัตรัง 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๑ 
 

 
การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ 

“กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือเข้าสู่อาชีพและการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่” 
ณ ศูนย์การเรยีนรู้ บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) (Somboon Learning Academy)  
และสถานประกอบการในเครือบริษัทฯ นิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี้ อ าเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ  
“การประยกุต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการพัฒนาทักษะและการจัดการเรยีนรู้สู่อาชพีใหม่”  

ณ ศูนย์การเรียนรู้ True Digital Academy  โครงการ ทรูดิจิทัลพาร์ค ทรู ดิจิทัล อคาเดมี แคมปัส 
ถนนสุขุมวิท เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

 
การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ  

“การประยกุต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการพัฒนาทักษะและการจัดการเรยีนรู้สู่อาชพีใหม่”  
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีครัววันดี  แขวงหัวหมาก  เขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

 
การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ 

“การประยกุต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการพัฒนาทักษะและการจัดการเรยีนรู้สู่อาชพีใหม่” 
ณ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร อ าเภอเมือง จังหวดัสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การจัดการเรยีนรูสู้่อาชีพใหม”่  
ณ บริษัท ภูพานเฮ 2021 (ไทยแลนด)์ จ ากัด อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ 
“การประยกุต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการพัฒนาทักษะและการจัดการเรยีนรู้สู่อาชพีใหม่” 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อ าเภอเมือง จังหวดัสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกีย่วกับ “การประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนา
องค์การนักวิชาชีพ และการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชวีศึกษา (Excellent Center)” 

 ณ วิทยาลัยอาชีวศกึษาอบุลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกีย่วกับ “การประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนา
องค์การนักวิชาชีพ และการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชวีศึกษา (Excellent Center)” 

 ณ วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ  
“การประยกุต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาองค์การนักวิชาชีพ  

ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี จังหวดัอุบลราชธาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ  
“การประยกุต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและปัญญาประดิษฐเ์พ่ือพัฒนาก าลังคนอาชีวศกึษา”  
ณ อาคารส านักงาน บริษัท เลิศวลิัยแอนด์ซันส์ จ ากดั เขตบางแค กรุงเทพมหานคร  

และศูนย์บูรณาการระบบอตัโนมัติ ถนนเศรษฐกิจ ๑ อ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ  
“การพัฒนากระบวนการเรยีนรู้สู่อาชีพใหม่” 

ณ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์  ต าบลบางตลาด อ าเภอปากเกรด็ จังหวัดนนทบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ 
“การบริหารจัดการสถานศกึษาอาชวีศึกษาภายใต้สถาบันการอาชีวศึกษา” 
ณ สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร  เขตบางบอน  กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ 
“แนวทางการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)” 

ณ วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

การเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ “การจัดการเรียนการสอนรูปแบบเรียนคู่งาน – งานคู่เรียน”  
และ “การจัดหลักสูตรการเรียนรู้สู่การมีงานท าโดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัล”  

ณ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา  เขตดุสติ  กรุงเทพมหานคร 
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