
- ๒ - 

 

 
 

 
กมธ. การศึกษา วุฒิสภา  

พิจารณาการเดินทางเขาหารือและแลกเปลีย่นความเห็นกับรัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธกิาร  
และผลการดาํเนินงานของคณะอนุกรรมาธกิารคณะตาง ๆ   

 
 

 
 

  

   
  

  
เมื่อวันพุธที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๕ กมธ.การศึกษา วุฒิสภา ไดมีการประชุม คร้ังที่ ๑/๒๕๖๕ โดยมี ดร.ตวง  อันทะไชย 

ประธานคณะกรรมาธิการ ทําหนาที่ประธานในการประชุม โดยเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Cisco Webex Meetings)  
มีการพิจารณาประเด็นสําคัญ ดังนี ้

 พิจารณาการเดินทางเขาหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการและผูบริหาร
ระดับสูงเกี่ยวกับการขับเคลื่อนและแกไขปญหาการศึกษา 

ดร.ตวง  อันทะไชย  ประธานคณะกรรมาธิการการศึกษา นําเสนอตอที่ประชุมวา ปญหาดานการศึกษาที่เกิดข้ึน       
ในปจจุบันมีอยูมากพอสมควร และมีกฎหมายดานการศึกษาที่เขาสูการพิจารณาในที่ประชุมสภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภาอยูเปนระยะ ประกอบ
กับคณะกรรมาธิการการศึกษาและคณะอนุกรรมาธิการไดพิจารณาศึกษาเร่ืองตาง ๆ มากพอสมควร แตกระบวนการในการขับเคลื่อนเร่ืองตาง ๆ 
อันนําไปสูการแกไขปญหาเปนไปอยางลาชา ดังนั้น จึงควรจะตองมีการเดินทางเขาหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับรัฐมนตรีวาการ 
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการและผูบริหารระดับสูงของกระทรวง เพื่อติดตามการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา การตรา
กฎหมายตาง ๆ ดานการศึกษา เพื่อหาแนวทางรวมกันในการขับเคลื่อนและแกไขปญหาที่เกิดข้ึนใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมตอไป  

 
 
 
 

 
 

  
 พิจารณาผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการพิจารณาศึกษา ติดตาม เสนอแนะ และเรงรัดการปฏิรูปประเทศ 

และการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติดานการศึกษา 
นางกอบกุล  อาภากร ณ อยุธยา รองประธานคณะกรรมาธิการ คนที่สอง ในฐานะประธานคณะอนุกรรมาธิการ

พิจารณาศึกษา ติดตาม เสนอแนะ และเรงรัดการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติดานการศึกษา ไดรายงาน
สรุปผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการ โดยที่ประชุมคณะอนุกรรมาธิการไดพิจารณาแนวทางการแปรญัตติรางพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. .... ใหสอดคลองกับการปฏิรูปประเทศ สรุปสาระสําคัญและผลการพิจารณาได อาทิ ประเด็นเก่ียวกับระบบการจัดการศึกษาตาม
เปาหมายของผูเรียน (รางมาตรา ๔๗) ประเด็นการกําหนดใหการจัดทําระบบการเทียบเคียง การเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู 
ประสบการณ หรือสมรรถนะเชื่อมโยงกันทุกระบบ (รางมาตรา ๕๕) ประเด็นการกําหนดใหมีสถาบันหลักสูตรและการเรียนรู ทําหนาที่            
ในการจัดทํา พัฒนา การวัดและประเมินผลการอบรมเก่ียวกับหลักสูตรที่เนนใหผูเรียนมีสมรรถนะตามชวงวัย (รางมาตรา ๕๘) ประเด็น         
การกําหนดใหมีการจัดทําหลักสูตรตนแบบกําหนดหลักสูตรสถานศึกษา (รางมาตรา ๕๙) ประเด็นการกําหนดแผนการเรียนตามความตองการ

ฉบับที่ ๑/๒๕๖๕  วันพุธที ่ ๕  มกราคม  ๒๕๖๕  
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และความถนัดของผูเรียน (รางมาตรา ๖๒) ซึ่งที่ประชุมเห็นควรใหคงไวตามรางเดิม สวนประเด็นการกําหนดใหมีการจัดกระบวนการเรียนรู        
เชิงรุกนั้น (รางมาตรา ๖๔) ที่ประชุมเห็นวาไมควรกําหนดเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู เนื่องจากบริบทการจัดการศึกษาในปจจุบันมีวิธีการ
และกระบวนการจัดการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อใหบรรลุเปาหมายสมรรถนะตามชวงวัยที่พึงประสงค ใน
ประเด็นการกําหนดการประเมินการเรียนรูใหเนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ตอเปาหมายของผูเรียนใหบรรลุ
สมรรถนะตามชวงวัย (รางมาตรา ๖๕) ประเด็นการประเมินผูเรียนเพื่อกํากับ ติดตาม หรือการประเมิน
คุณภาพการศึกษาในระดับชาติตองกระทําอยางสอดคลองกับเปาหมายของการศึกษา วิธีการจัดกระบวนการ
เรียนรูและหลักสูตร เนนใหบรรลุสมรรถนะตามชวงวัย (รางมาตรา ๖๖) ก็เห็นควรใหคงไวตามรางเดิม สวน
การกําหนดหลักการกําหนดโครงสรางกระทรวงศึกษาธิการ มุงเนนการจัดระเบียบบริหารราชการใน
กระทรวงศึกษาธิการที่มีความเปนเอกภาพ เกิดการบูรณาการรวมกันทํางาน สงเสริมการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่มีความสอดคลองกับบริบทของแตละสถานศึกษา (รางมาตรา ๖๙) ที่ประชุมเห็นควรแกไขเพิ่มเติม
โดยกําหนดโครงสรางและบทบาทหนาที่ของหนวยงานไวในรางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... เฉพาะที่จําเปน คือ ๑) หนวยงาน
กําหนดนโยบาย ๒) หนวยงานกํากับดูแล ๓) หนวยงานสนับสนุน และ ๔) หนวยงานทางปฏิบัติ ทั้งนี้ รายละเอียดโครงสรางหนวยงานสามารถ
นําไปกําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากนี้ อาจกําหนดโครงสรางหนวยงานสวนกลาง และ
สวนกลางในพื้นที่ เพื่อใหเห็นภาพรวมของโครงสรางการบริหารของกระทรวงศึกษาธิการไดอยางชัดเจน และสุดทายประเด็นการใหความสําคัญ
กับการอาชีวศึกษา (ตามรางมาตรา ๗๑ ถึงรางมาตรา ๗๓) ที่ประชุมเห็นวาควรแกไขเพิ่มเติมหลักการในการสงเสริมการจัดการอาชีวศึกษา 
เพื่อใหสอดคลองกับทิศทางที่ตองการพัฒนากาลังคนใหมีทักษะการประกอบอาชีพ ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวย ๑) โครงสรางการอาชีวศึกษา 
๒) หลักสูตรอาชีวศึกษา ๓) ผูสอนอาชีวศึกษา และ ๔) ความจําเปนในการมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูอาชีวศึกษาเปนการเฉพาะ 
 
 
 
 
 
 
 

   พิจารณารางรายงานการพิจารณาศึกษาของคณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษาและการเดินทางไปศึกษาดูงาน  
      รองศาสตราจารยศักดิ์ไทย สุรกิจบวร กรรมาธิการ ในฐานะประธานคณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา          

ไดรายงานสรุปผลการพิจารณาศึกษาในประเด็นตาง ๆ อาทิ การพิจารณารางรายงานการพจิารณาศึกษา เร่ือง รูปแบบความรวมมือในการพัฒนา
อาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตกําลังคนเขาสูอาชีพ ซึ่งที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบรางรายงานการพิจารณาศึกษาฯ ในสวน

ของบทที่ ๑ บทนํา และมอบหมายฝายเลขานุการฯ จัดทํารางรายงานฯ ในบทที่ ๒ ยุทธศาสตร แผน 
นโยบาย กฎหมาย และขอมูลที่เก่ียวของ รวมทั้งสวนอ่ืน ๆ เทาที่จะมีขอมูล แลวนําเสนอใหที่ประชุม
พิจารณาในโอกาสตอไป คณะอนุกรรมาธิการยังไดพิจารณารางรายงานการพจิารณาศึกษา เร่ือง การผลิตและ
การพัฒนาครูอาชีวศึกษาในยุค ๔.๐ โดยที่ฝายเลขานุการฯ ไดจัดทํากรอบการจัดทํารายงานการพิจารณา
ศึกษาในประเด็นดังกลาว ประกอบดวย ๔ บท คือ บทที่ ๑ บทนํา บทที่ ๒ ยุทธศาสตร แผน นโยบาย 
กฎหมาย และขอมูลที่เก่ียวของ บทที่ ๓ การผลิตและการพัฒนาครูอาชีวศึกษาในยุค ๔.๐ และบทที่ ๔ 
สรุปผลการพิจารณา ขอสังเกตและขอเสนอแนะ ทั้งนี้ เพื่อใหการพิจารณาศึกษาและจัดทํารายงาน        

การพิจารณาศึกษาในประเด็นดังกลาวไดขอมูลและสาระสําคัญครบถวน อาจตองเชิญผูเก่ียวของหรือ
คณบดีคณะครุศาสตร/ครุศาสตรอุตสาหกรรม จากสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูอาชีวศึกษาเขารวมประชุม 
เพื่อรับทราบสถานการณการผลิตครูอาชีวศึกษาในปจจุบัน รวมทั้งแนวโนมในการผลิตครูอาชีวศึกษาใน
อนาคต นอกจากนี้ ยังไดพิจารณาแนวทางการเดินทางไปศึกษาดูงานของคณะอนุกรรมาธิการ โดยกําหนด
พื้นที่ในการเดินทางไปศึกษาดูงานไวหลายพื้นที่ เพื่อติดตามการดําเนินการตาง ๆ ทั้งนี้ การเดินทางไป
ศึกษาดูงานของคณะอนุกรรมาธิการในแตละพื้นที่นั้นจะตองพิจารณาและคํานึงถึงความพรอมและความ
เหมาะสมในการเดินทางดวย เนื่องจากปจจุบันยังอยูในชวงที่มีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ ซึ่งยังคงมีความเสี่ยงในการเดินทางไปในพื้นที่ตาง ๆ ดังนั้น อาจตองทบทวนการเดินทางไปศึกษาดูงานในพื้นที่ตาง ๆ ดวยความรอบคอบ 
 

 
 

ภาพ – ขาว โดย ชาณ ุ– นพรินทร 


