
- กลุมงานบริหารท่ัวไป
- กลุมงานวิทยาการคอมพิวเตอร
- กลุมงานพัฒนาระบบงาน
คอมพิวเตอร
- กลุมงานบริหารระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร
- กลุมงานบริการระบบคอมพิวเตอร

- กลุมงานบริหารท่ัวไป
- กลุมงานวิชาการและการ
พัฒนา
- กลุมงานฝกอบรมและ
สัมมนา
- กลุมงานสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม

- กลุมงานบริหารท่ัวไป
- กลุมงานบริการเอกสารอางอิงใน
การประชุมกรรมาธิการ
- กลุมงานคณะกรรมาธิการ 7 คณะ (7 
กลุมงาน)
- กลุมงานคณะกรรมาธิการวิสามญั 1
- กลุมงานคณะกรรมาธิการวิสามญั 2

- กลุมงานบริหารท่ัวไป
- กลุมงานบริการเอกสารอางอิงในการ
ประชุมกรรมาธิการ
- กลุมงานคณะกรรมาธิการ 7 คณะ 
(7 กลุมงาน)
- กลุมงานคณะกรรมาธิการวิสามญั 3
- กลุมงานคณะกรรมาธิการวิสามญั 4

- กลุมงานบริหารท่ัวไป
- กลุมงานบริการเอกสารอางอิงในการ
ประชุมกรรมาธิการ
- กลุมงานคณะกรรมาธิการ 9 คณะ
(9 กลุมงาน)
- กลุมงานคณะกรรมาธิการวิสามญั 5
- กลุมงานคณะกรรมาธิการวิสามญั 6

- กลุมงานบริหารท่ัวไป
- กลุมงานญัตติ
- กลุมงานกระทูถาม
- กลุมงานพระราชบัญญัติ
- กลุมงานระเบียบวาระการ
ประชุมวุฒิสภา

- กลุมงานบริหารท่ัวไป
- กลุมงานกฎหมาย 1
- กลุมงานกฎหมาย 2
- กลุมงานพัฒนากฎหมาย

- กลุมงานบริหารท่ัวไป
- กลุมงานบริหารงานบุคคล
- กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ
- กลุมงานอาคารสถานท่ี
- กลุมงานรักษาความปลอดภัย
- กลุมงานวินัยและเสริมสรางงานวินัย

- กลุมงานบริหารท่ัวไป
- กลุมงานวิจัยและขอมูล
- กลุมงานหองสมุดและ
พิพิธภัณฑ
- กลุมงานติดตามและ
ประมวลผลงานของวุฒิสภา

- กลุมงานบริหารท่ัวไป
- กลุมงานบรรณาธิการและ
เทคโนโลยีการพิมพ
- กลุมงานการพิมพ
- กลุมงานบริการพัสดุ
สิ่งพิมพและคลังสิ่งพิมพ

- กลุมงานบริหารท่ัวไป
- กลุมงานงบประมาณ
- กลุมงานการเงิน
- กลุมงานบัญชี
- กลุมงานพัสดุ
- กลุมงานสวัสดิการ
- กลุมงานยานพาหนะ

- กลุมงานบริหารท่ัวไป
- กลุมงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร
- กลุมงานแผนงานและ
โครงการ
- กลุมงานติดตามและ
ประมวลผล

- กลุมงานบริหารท่ัวไป
- กลุมงานสรรหาและแตงตั้ง
- กลุมงานถอดถอนและ
ตรวจสอบ
- กลุมงานติดตามผล
การดําเนินงาน

การแบงสวนราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

นางปณณิตา  สทานไตรภพ

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
(นางทุติยาพร  ทวนทอง)

สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(นายเจษฎา  ชํานาญปา)

สํานักกรรมาธิการ 1
(นางยุวดี รูปขจร)

สํานักกรรมาธิการ 2
(นายอุสาห ชูสินธ)

สํานักกรรมาธิการ 3
(นายพีรพล ยวงนาค)

รองเลขาธิการวุฒิสภา

4. นายทศพร  แยมวงษ

สํานักการประชุม
(นายบรรหาร  กําลา)

สํานักกฎหมาย
(นายโสภณ  ชาตบุษยจารุ)

รองเลขาธิการวุฒิสภา

3. นายพีระพจน  รัตนมาลี

สํานักวิชาการ
(นายบุญสงค  ทองอินทร) 

สํานักการพิมพ
(นางรักชนก  เกสรทอง)

รองเลขาธิการวุฒิสภา

2.  - วาง -

สํานักบริหารงานกลาง
(นายรุงธรรม เปรมมางกูร)

รองเลขาธิการวุฒิสภา

1. นางสาวนิภาวรรณ ศิริบํารุงสุข

สํานักการคลังและงบประมาณ
(นางสาวศิริพร สมบัติศิริ)

สํานักนโยบายและแผน
(น.ส.สุภาวดี  มงคลธรรมกุล)

สํานักกํากับและตรวจสอบ 
(นางธัญญา ศรีสุพรรณ)

รองเลขาธิการวุฒิสภา

5. นายตนพงศ  ตั้งเติมทอง

เลขาธิการวุฒิสภา

- กลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ
- กลุมงานสารสนเทศและ
ศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา
- กลุมงานสื่อมวลชน
- กลุมงานโสตทัศนูปกรณ
- กลุมงานผลิตเอกสารเผยแพร
- กลุมงานเผยแพรประชาธิปไตยฯ

- กลุมงานบริหารท่ัวไป
- กลุมงานพิธีการทูต
- กลุมงานความสัมพันธระหวางประเทศ

สํานักประชาสัมพันธ
(นายอธิภัทร  พุกเศรษฐี)

สํานักการตางประเทศ
(นางสาวนิสาพร  วิบูลยจันทร)

กลุมตรวจสอบภายใน

กลุมชวยอํานวยการนักบริหาร

รองเลขาธิการวุฒิสภา

6. นางนพเกา  สุขะนันท

- กลุมงานบริหารท่ัวไป
- กลุมงานประธานวุฒิสภา
- กลุมงานรองประธานวุฒิสภา คนท่ีหนึ่ง
- กลุมงานรองประธานวุฒิสภา คนท่ีสอง
- กลุมงานนโยบายและขอมูล
- กลุมงานรับเรื่องราวรองทุกข

สํานักงานประธานวุฒิสภา
(นายวุฒิชัย  วงศเมธีสุเมธ)



สํานักภาษาตางประเทศ
(นายเอกชัย  บุดสีนนท)

ที่ปรึกษาดานการเมอืง 

การปกครอง และการบริหารจัดการ (กลุม 1)

มีหนาท่ีใหคําปรึกษา มีหนาท่ีใหคําปรึกษาเสนอแนะ และให
ความเห็นทางวิชาการและการพัฒนางานดานระบบงานนิติบัญญัติ 
และรับผิดชอบการปฏิบัตริาชการ ดังน้ี
(1) รับผิดชอบการดําเนินโครงการพัฒนาแนวทางการปฏิบัตงิาน

ของสวนราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสูระบบราชการ 4.0
ใหเปนรูปธรรม เพ่ือสนับสนุนการเปน SMART Work (SMART to 
SMARTER) (2) รับผิดชอบการดําเนินการวิเคราะหกระบวนงาน
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและจดัทําแนวทางการนํา AI มา
ประยุกตใชและกําหนดระยะเวลาการดําเนินการอยางเปนรูปธรรม
จัดกิจกรรม Special Show Case AI และรายงานผลเปนระยะ
อยางตอเน่ือง เพ่ือสนับสนุนการเปน SMART Digitalization 
(SMART to SMARTER) (3) รับผิดชอบการยกระดับการทํางานดวย
นวัตกรรมและการจัดการความรูและการสรางเครือขายของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือสนับสนุนการเปน SMART Senate 
(SMART to SMARTER) (4) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

- กลุมงานบริหารท่ัวไป
- กลุมงานภาษาอังกฤษ
- กลุมงานภาษาฝรั่งเศส รัสเซีย และอิตาลี
- กลุมงานภาษาจีนและภาษาอ่ืน

นายสาธิต วงศอนันตนนทนางสาวแกวเกศร ถาวรพันธ

นายพงศกิตติ์ อรุณภักดีสกุล

ที่ปรึกษาดานระบบงานนิตบิัญญัติ ที่ปรึกษาดานระบบงานนิตบิัญญัติ

มีหนาท่ีใหคําปรึกษา เสนอแนะ และใหความเห็นทางวิชาการ
และการพัฒนางานดานระบบงานนิติบัญญัต ิและรับผิดชอบการ
ปฏิบัติราชการ ดังน้ี
(1) รับผิดชอบการดําเนินงานดานตางประเทศ  
(2) รับผิดชอบการขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางแนวทางการ

พัฒนาองคกรสมัยใหม ภายใตการเปลี่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยี
ดิจิทัล และศตวรรษท่ี 21 ใหกาวล้ําอยางตอเน่ือง
(3) รับผิดชอบการวิเคราะหสถานะของสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภากับระบบราชการ 4.0 และผลงานดาน SMART Senate 
ท่ีผานมา พรอมขอเสนอแนะ เพ่ือรักษามาตรฐานและพัฒนา 
SMART to SMARTER 
(4) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

นางสาวสุพัตรา วรรณศิริกุล

ที่ปรึกษาดานกฎหมาย

มีหนาท่ีใหคําปรึกษา เสนอแนะ และใหความเห็นทางวิชาการและการ
พัฒนางานดานกฎหมาย และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ ดังน้ี
(1) รับผิดชอบโครงการพัฒนากระบวนการผลิตและสงมอบขอมูลดานนิติ

บัญญัติของวุฒิสภาเพ่ือประชาชน รวมท้ังสงเสริมใหสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเปนศูนยรวมขอมูลดานนิติบัญญัติเพ่ือประชาชน (Legislative
Data Service center) เพ่ือสนับสนุนการเปน SMART Academics ดาน
กฎหมาย (SMART to SMARTER) (2) รับผิดชอบการใหคําปรึกษา และ
ขอเสนอแนะตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญตัิ 
ผานกระบวนการพัฒนาองคความรูเชิงปฏิบัติ (Practical Knowledge) 
และแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณท้ังภายในและภายนอกสาํนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือสนับสนุนการเปน SMART Academics ดาน
กฎหมาย (SMART to SMARTER) (3) รับผิดชอบงานดานกฎหมายของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดแก พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 (4) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

มีหนาท่ีใหคําปรึกษา เสนอแนะ และใหความเห็นทางวิชาการและการพัฒนางานดาน
ระบบงานนิติบัญญัติ รวมท้ังการบริหารราชการในการควบคุมดูแลและรับผดิชอบการ
ปฏิบัติราชการ ดังน้ี
(3) รับผิดชอบการดําเนินโครงการขับเคลื่อนและพัฒนาการใชประโยชนของ

หองปฏิบัติการทางภาษา (Sound Lab) ใหเปนรูปธรรมอยางตอเน่ือง 
(4) ควบคุมดูแลและสงเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยจัดกิจกรรมการเรยีนรู

และพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหกับบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาทุกระดับ
ตําแหนงสําหรับใชในการปฏิบัติงาน การสื่อสาร และการเขาถึงองคความรูในยุคดิจทัิล
อยางเปนรูปธรรมเพ่ือสนับสนุนการเปน SMART People แหงศตวรรษท่ี 21 (SMART to 
SMARTER) และรายงานผลเปนระยะอยางตอเน่ือง (5) รับผิดชอบการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  (6) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

- กลุมงานบริหารท่ัวไป
- กลุมงานรายงานการประชุม
- กลุมงานชวเลข 1
- กลุมงานชวเลข 2
- กลุมงานชวเลข 3
- กลุมงานชวเลข 4

สํานักรายงานการประชุมและชวเลข
(นายธีรพัฒน พิเชฐวงศ)

หมายเหตุ 

ที่ปรึกษาดานระบบงานนิติบัญญัติ

(กลุม 1) วาง 1 ตําแหนง

แผนผังตําแหนงที่ปรึกษา

นายสมใบ  มูลจันที

ที่ปรึกษาดานระบบงานนิตบิัญญัติ

มีหนาท่ีใหคําปรึกษา เสนอแนะ และใหความเห็นทางวิชาการ
และการพัฒนางานดานระบบงานนิติบัญญัต ิและรับผิดชอบการ
ปฏิบัติราชการ ดังน้ี
(1) รับผิดชอบการดําเนินการโครงการพัฒนา Smart People 

โดยมุงเนนการพัฒนาบุคลากรของสํานักพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ใหสูการเปน Smart People (SMART to SMARTER) พรอมท้ัง
กําหนดรูปแบบการประเมินผลรายบุคคลอยางเปนรูปธรรม ดวย
การกําหนดเปาหมายและผลลัพธท่ีสําคัญ (Objectives and 
Key Resuls : OKRs) (2) รับผิดชอบการขับเคลื่อนโครงการ
พัฒนา SMART People โดยขยายผลไปสูการพัฒนาบุคลากร
ชองสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาตามเสนทางการพัฒนา 
(Training Roadmap) เพ่ือสนับสนุนการเปน SMART People 
(SMART to SMARTER) และการเรียนรูอยางตอเน่ืองในยุค
ดิจิทัล (Lifelong Learning) (3) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย

นางนวนันทน  เนติธนากูล

ที่ปรึกษาดานระบบงานนิตบิัญญัติ

มีหนาท่ีใหคําปรึกษา เสนอแนะ และใหความเห็นทางวิชาการและการพัฒนางานดาน
ระบบงานนิติบัญญัติ และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ ดังนี้
(1) รับผิดชอบการดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม และความผูกพัน

ของบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเปนคนมีความสุข (Happiness)
ผสมผสานชีวิตและการทํางาน (Work-Life Balance) สรางสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาใหเปนองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) (SMART to SMARTER) 
(2) รับผิดชอบขับเคลื่อนองคกรแหงความสุขในการเรียนรู (SMART Learning) 
โดยดําเนินการกิจกรรม Happy Brain สรางองคความรูเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ ขอบังคับ
การประชุม และความรูในวงงานรัฐสภา ใหกับบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาใน
รูปแบบ Plearn (Play and Learn) เพ่ือสนับสนุนการเปน SMART People (SMART 
to SMARTER) (3) รับผิดชอบการดําเนินการบูรณาการความรวมมือดานโครงการ 
กิจกรรม และงบประมาณ ระหวางสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา สํานักงาน สสส. และ
สํานักงานสภาผูแทนราษฎร ในการขับเคลื่อนโครงการรัฐสภารวมใจรวมพลงัสรางสขุ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และจัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับ Lifestyle 
Medicine เพ่ือปรับวิถีชีวิตของบุคลากรเพ่ือสุขภาพท่ีดีอยางย่ังยืน (4) ปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย

นางสาวนุตยา  ลิขิตหัตถศิลป

ที่ปรึกษาดานระบบงานนิตบิัญญัติ

มีหนาท่ีใหคําปรึกษา มีหนาท่ีใหคําปรึกษาเสนอแนะ และให
ความเห็นทางวิชาการและการพัฒนางานดานระบบงานนิติ
บัญญัติ และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ ดังน้ี
(1) รับผิดชอบเปนท่ีปรึกษาในการขับเคลื่อน รักษามาตรฐาน 

และยกระดับการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา (2) รับผิดชอบเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามแผนปฏิบัติ
ราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2566 - 2570
(3) ใหคําปรึกษาแนะนําการจัดทํากรอบตัวช้ีวัดของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (4) รับผิดชอบติดตามการพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติราชการของสวนราชการของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาตามระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 90001 : 2015
(5) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย
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